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Siikajoen 4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, 
arvot ja toimintaperiaatteet. 

Sääntöjen mukaisesti Siikajoen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa; 
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä 
kansainvälistymistä; 
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään; 
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 

Siikajoen 4H-yhdistys on rekisteröity yhdistysrekisteriin 27.12.1940. Käyntiosoite on 
Pekkalantie 11, 92400 RUUKKI. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0291670-9. 

JÄSENET 

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2022 
- yhteensä 319 nuorisojäsentä (287 / 2021), joista valtakunnallisen jäsenmaksun 
maksaneita jäseniä oli 163 kpl 
- yhteensä 51 aikuisjäsentä (47 / 2021), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita 
jäseniä oli 28 kpl 
 

HALLITUS 

Siikajoen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina 
ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 
Puheenjohtaja  Urpo Kallio 
Varapuheenjohtaja  Annamaria Mehtälä  
Jäsen    Meeri Paakkonen 
Jäsen    Liisamari Oikarainen 
Jäsen    Alina Terho 
Jäsen    Katja Nummilinna 
Varajäsen   Veikko Laurukainen 
Varajäsen   Iina Sivula 
4H-nuorten edustajat Fannimaria Mehtälä, Silja Yrjänä ja Eerika Nikola 
 
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Sanna Päivärinta 

KOKOUKSET 

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Kreivinsaaressa 11.4.2022. Osallistujina 
oli 6 jäsentä.  
Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. 
 

Yhdistys ei jakanut toimintavuoden 2022 aikana stipendejä tai muita huomionosoituksia. 
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TOIMINTAYMPÄRISTÖ 

Siikajoen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys.  
Paikka- ja seutukunnalla yhdistys on jäsenenä Leader-toimintaryhmä Nouseva 
Rannikkoseutu ry:ssa. 

Siikajoen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Siikajoen kunta. Edelliseen vuoteen 
verrattuna toimialue säilyi ennallaan. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 

Siikajoen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2022 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 
24.4.2019 hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, 
Strategia 2020–2022", syksyllä 2021 4H-liiton lähitukihenkilön ja yhdistyksen hallituksen 
kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen 
hyväksymään vuoden 2022 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

TOIMINTA 

Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, 
vastuullisia ja yritteliäitä nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren 
kasvua kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen.  

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
järjestön avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys. 
Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin 
avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä. 

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön "Kolme askelta 
työelämään"-mallin mukaisesti. 

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen 
taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö 
tarjoavat mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. 

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. 
Se on osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-
akatemia on hyödyllisiä työelämätaitoja, yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia 
projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi, 
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.  

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä 
kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja 
työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen 
kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:  
- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä 19 kpl (7 / 2021), joiden kerhokäyntien 
määrä oli yhteensä 2104 (576 / 2021) 
- nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 36791 € (14871,09 € / 2021) 
- 4H-yrityksiä oli 3 kpl; yhteenlaskettua myyntituloa ei ole tiedossa (5 kpl ja 21259,60 € / 
2021) 
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Muuta merkittävää vuoden 2022 yhdistyksen toiminnassa oli Ruukin jäteaseman toiminta, 
laaja kouluyhteistyö, Satosankarit-toiminta ja Reilu Teko -lannoitesäkkikeräys. Yhdistys oli 
mukana tuottamassa ohjelmaa Ruukin luomu- ja lähituotemarkkinoilla sekä Ruukin 
puutarhamessuilla. Lisäksi yhdistys toteutti kiertotaloustyöpajoja loppuvuoden 2022 aikana 
Revonlahdella, Tuomiojalla ja Paavolassa. 

 

HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT 

Siikajoen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden 
2022 lopussa 1 toimihenkilö (toiminnanjohtaja Sanna Päivärinta, työsuhde alkanut 
1.1.2021). Lisäksi yhdistyksen palveluksessa oli 1 määräaikainen nuoriso-ohjaaja 
marraskuusta 2022 alkaen. 

4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 22, joista 13–17-vuotiaita oli 20. 

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2022 yhteensä 38490,85 € (48974,77 € 
/2021). Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät 
ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen 
palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan 
muutos. 

TALOUS 

Siikajoen4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli alijäämäinen 15314,62 €. Taseen 
loppusumma oli 6225,10 € (14422,14 € /2021). 

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli 8593 € (11912 €/2021). 
Kuntarahoitus oli yhteensä 19000 € (19000 € / 2021) ja se koostui Siikajoen kunnan 
myöntämästä avustuksesta. 

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen 
harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan 
toteuttamisessa. Siikajoen 4H-yhdistys sai Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta tukea 
7000 € (7000 € / 2021). 

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista, 
hankerahoituksesta, manttaalisäätiön avustuksesta, metalliromun keräyksestä ja muusta 
omatoimisesta varainhankinnasta (muokkaa tekstiä oman yhdistyksen rahoitusrakennetta 
vastaavaksi). 

 
TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA 

Siikajoen 4H-yhdistyksen toiminnan-/tilitarkastajana toimi Piia Haaranen. 
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TULEVA KEHITYS 

Siikajoen 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, että vuoden 2022 tappiot syntyivät 
epäonnistuneesta kesäkerhotoiminnasta (kesäkerhoja toteutettiin kuntayhteistyönä siten, 
että kerhoista ei syntynyt yhdistykselle tuloja, mutta yhdistys kuitenkin maksoi 
kerhotoiminnasta syntyneet henkilöstö-, matka- ja tarvikekulut), yhdistyksen tekemistä 
välineinvestoinneista (SUP-laudat) ja kuluja tuottaneista retkistä (yön yli retki Vuokattiin 
talvilomalla 2022 ja yön yli retki Koronuomaan syyslomalla 2022). 

Yhdistyksen hallitus on erittäin kiitollinen Siikajoen kunnalle toiminnan taloudellisesta 
tukemisesta ja toiminnan jatkumisen mahdollistamisesta. Kunnan taloudellinen tuki on 
edelleen ensiarvoisen tärkeä apu monipuolisen toiminnan turvaamisessa myös tulevina 
toimintavuosina. 

Vuoden 2023 aikana yhdistys ei aio tehdä mitään investointeja eikä tappiota tuottavia 
toimintoja. Yhdistys tiivistää toimintojaan henkilöstökulujen osalta kevään 2023 aikana ja 
keskittyy toiminnassaan vain perusasioihin, joita ovat kerhojen ja leirien toteutus, 
jäteaseman ylläpito ja varainhankinta erilaisten tapahtumien avulla. 

Siikajoen 4H-yhdistys ry kiittää lämpimästi kaikkia yhteistyökumppaneitamme ja 
toimintaamme tukeneita! Jatketaan yhdessä paremman huomisen puolesta.  
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