Pohteen nimeamispyynto kunnille:
Jasen ja varajasen kultakin kuudelta

alueelta kahteen Pohteen
yhteistyoryhmaan

(Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyoryhma Hyry ja
Mielenterveyden edistamisen, ehkaisevan paihdetyon ja vakivallan ehkaisyn yhteistyoryhma)



Kokonaiskuva hyvinvoinnin edistamisen yhteistyosta

x
Pohde x
. . e . . . e . . . Pohjois-Pohjanmaan n
Yhteinen tavoite: Asukkaan hyva arki ja elama Pohjois-Pohjanmaalla LT
(s Pitaa huolta omista Tekee valintoja ja tekoja, Opettelee keinoja, joilla voi . Osallistuu ja vaikuttaa
Mita asukas . . . . - . . e Hakee ajoissa sgne . . o L.
tekee? voimavaroistaan jotka parantavat omaa ja saadella omaan hyvinvointiin apua, tukea tai palveluja paatoksentekoon ja hyvinvointiin
’ ja parantaa niita muiden hyvinvointia vaikuttavaa kayttaytymista ’ liittyviin palveluihin ja toimintaan

Miten teemme

yhteistyota Asukasta tai perhetta koskeva yhteistyo Asukasta tai perhettd koskevat Asukkaan tai perheen Yhdessa sovitut ihmiskeskeiset palvelupolut *

asukkaita (esim. Pohteen terveydenhoitaja ja kunnan moniammatilliset ryhmat ohjaus jarjestojen, (polut huomioivat ihmisen monimuotoisen

kohtaavassa likuntaneuvoja tai nuorisotyontekija) (esim. huoli lapsen hyvinvoinnista tai seurakuntien ym. elaman erilaisine tapahtumineen ja

tyossi paljon palveluja tarvitseva asukas) toimintaan tilanteineen)

(esimerkkeja)?

Miten teemme Pohteen Kuntien Muut monialaiset tyoryhmat Kuntien yhdyshenkilot Sote-keskusten

yhteistyoti edustajien hyvinvointiryhmat * kunnissa * * Hyvinvointiyhdyshenkil6t jarjesto-

kunnassa? kuntatapaamiset * 30 kuntaa, 30 ryhméaa (noin 160 ryhmaa vuonna 2023) * Jarjestoyhdyshenkilot yhdyshenkil6t

) *  Muut yhdyshenkil6t (esim. ehkaiseva paihdetyd)

Miten teemme Alueelliset hyte- ja Alueelliset hyte-verkostot * Pohteen alueelliset Yhteinen

yhteistyota yhdyspintaneuvottelut * 1. Koillismaa 2. Oulunkaari yhteistydkoordinaattorit * tavoite:

kuudella (jarjestamislaki § 6 ja 7) 3. Lakeus 4. Oulu Sujuva

alueella? 1-2 kertaa vuodessa 5. Rannikko 6. Eteldinen yhteisty6
kaikilla

Miten teemme Kuntajohtajien foorumi * Viestintdverkosto * Pohteen tasoilla

yhteistyota
Pohjois-
Pohjanmaalla?

Pohteen yhdyspintakohtaiset
yhdyshenkilét * (vuonna 2023)
. Hyvinvointijohtaminen

Osallisuus
Mielenterveyden
edistdminen, ehkaiseva
paihdetyd ja
I&hisuhdevakivallan Yhteiset
ehkaisy hankkeet
Elintavat
Kulttuurihyvinvointi ja
taloudellinen hyvinvointi
Jarjestoyhteisty®
Valmius
Kotoutuminen ja
maahanmuutto

Yhteistyoneuvottelut *
(hyvinvointialuelaki § 14)
Strateginen
yhteisty6sopimus

Hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma
(jarjestamislaki § 6-7)

toimi-
alueiden
jarjesto-
yhdys-
henkilot

Hyvinvointijohtamisen verkosto ja -katsaukset *

Pohteen yhteistyoryhmat *

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointiverkostot

Opiskeluhuolto § * Avoimet teemaverkostot *

» Jarjestoille avoimet
jarjestdyhteistydn verkostot
*  Muut verkostot

Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunta §
Mielenterveyden edistdminen, ehkaiseva
paihdetyo, lahisuhdevakivallan ehkaisy
(MieP&aVaki) Tarkempi kuvaus diassa 54.
Hyvinvoinnin edistaminen (Hyry)

Jarjestoyhteistyo (Jyry)

Tyodllisyyden hoito?

Valmius- ja turvallisuusfoorumit

Osallisuus-,
vuorovaikutus- ja
hyvinvointiohjelma
OSUVA
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* Keino kayda jatkuvaa neuvottelua kuntien kanssa



Pohde kay hyte-vuoropuhelua kuntien kanssa
useilla kanavilla — kaikilla kunnilla useita

osallistumismahdollisuuksia

Voiko
jokainen
kunta
osallistua?

Kuka
kunnasta
osallistuu?

Miksi?

Milloin?

1) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvoinnin
teemaverkostot

(Huom! Kaikki eivat ole
Pohteen vetamia)

Kylla, halutessaan

Verkoston teemaan liittyva kunnan
tyontekija ja/tai
hyvinvointiyhdyshenkild(t)

Yhteisty6 teemakohtaisissa
asioissa (ehkaiseva paihdetyo,
mielenterveyden edistdminen ja
vakivallan ehkaisy; elintavat;
osallisuus; taloudellinen
hyvinvointi; kulttuurihyvinvointi;
digihyvinvointi). Verkosto kokoaa
yhteen asiantuntijoita, jotka
toimivat tietyn aiheen parissa.

Kukin verkosto kokoontuu omien
aikataulujensa mukaisesti.
Yleensa muutaman kerran
vuodessa.

2) Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointijohtamisen
verkosto

Kylla, suositeltavaa osallistua

Hyvinvointiyhdyshenkilo(t)

Yhteistyo
hyvinvointijohtamisessa
(mm. hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, tietojohtaminen,
rakenteet)

» Katsaus kerran kuussa
* Tyo6pajoja tarpeen mukaan

3) Alueelliset hyte-
verkostot

(Koillismaa, Oulunkaari,
Lakeus, Rannikko ja
Eteldainen — Oululla oma
rakenteensa)

Kylla, oman alueensa
verkostoon

Hyvinvointiyhdyshenkilo(t)

Yhteistyo tietyn alueen

kuntien kanssa ja valilla

Nelja kertaa vuodessa tai
tarpeen mukaan

4) Alueelliset hyte-
neuvottelut (§)

Kylla, oman alueensa
neuvotteluun

Ylin johto tai sen edustajat
seka
hyvinvointiyhdyshenkil 6t

Lakisaateinen neuvottelu
hyten painopisteista,
tavoitteista, toimenpiteista ja
arvioinnista

1-2 kertaa vuodessa
(talousarvion valmistelun
jaltai tilinpaatoksen tienoilla)

Pohde x

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue ‘.

5) Yhteistyoryhmat:

* Hyvinvoinnin edistamisen
yhteistyoryhma Hyry
Mielenterveyden edistamisen,
ehkaisevan paihdetyon ja vakivallan
ehkaisyn yhteistyéryhma

Ei, koska ryhmissa on eri sidosryhmien edustajia
ja koska ryhmien kokoonpano on pidettava
kohtuullisena

Kunkin alueen kunnat valitsevat yhden
varsinaisen ja yhden varajasenen
NIMEAMISPYYNTO KOSKEE NAITA
JASENIA

Yhteisty0 julkisten, yksityisten ja
yleishyodyllisten toimijoiden kesken

2-4 kertaa vuodessa



Yhdyspinta tai hyvinvoinnin osa-alue, joka edellyttaa yhdyspintatoimintaa

Yhteisty6ti koordinoiva tyéryhmé ELI YHTEISTYORYHMA

Varhaiskasvatus, opetus
Oppilashuolto

Nuorisotyd

Mielenterveyden edistaminen
Ehkaiseva paihdetyo
Lahisuhdevakivallan ehkaisy
Osallisuus

Ihmissuhteet

Vapaa-aika (kansalaisopistot)
Taloudellinen hyvinvointi
Kulttuurihyvinvointi

Elintavat

Seksuaali- ja lisaantymisterveys
Hyvinvointijohtaminen (mm. hyvinvointikertomus ja -suunnitelma)
Jarjestojen toimintaedellytykset
Turvallisuus

Tyollisyys

Kotoutuminen

Maankaytto

Asuminen

Liikenne

Ymparistod

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue ) |

1) Oppilashuollon yhteistyéryhma
(aluehallitus hyvaksynyt 15.11.2022)

Pohde pyytaa
kuntia
nimeamaan
alueelliset
edustajat
ryhmiin
Miepavaki
ja
Hyry

2) Miepavaki-yhteistyoryhma (valmistelussa)

o

3) Hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéryhma Hyry
(valmistelussa)

4) Jarjestoyhteistyoryhma

5) Valmiusfoorumit (1 jasen ja varajasen

Koillismaalta,
1 Lakeudelta,
1 Oulunkaarelta,
1 Rannikolta ja
1 Etelaiselta)

Pohde osallistuu ainakin muiden vetamiin
verkostoihin ja ryhmiin Pohjois-Pohjanmaalla



hyvinvointialue

Tausta ja ohjeistus

* Nimeamista kasiteltiin kuntajohtajien foorumissa 14.9.2023. Kunnanjohtajat linjasivat, etta
yksi jasen Koillismaan, Oulunkaaren ja Lakeuden ja yksi jasen Rannikon ja Etelaisen
alueelta ei ole riittava maara.

 Pyydamme kunnilta seuraavaa:

« Kunkin alueen suurimman kunnan kunnanjohtaja ottaa vastuun oman alueensa jasenen ja
varajasenen nimeamisesta ja ilmoittamisesta Pohteelle

 Esittelyn ja nimeamisen tukena voi halutessaan kayttaa naita dioja ja lyhytta videota

* Nimet ilmoitetaan viimeistaan pe 10.11.2023 osoitteeseen sanna.salmela@pohde.fi






s Onde ;}
Tehtavankuva

» Toimii yhteisena mielenterveys- ja paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn keskustelufoorumina, jonka toiminta tukee julkisen ja
kolmannen sektorin vuorovaikutusta eri vaiheissa eri toimijoiden kesken

» Edistaa sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla mielenterveys- ja paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn tuloksellista valmistelua
ja toteutusta

* Tukee hyvinvointialueella tehtavaa mielenterveys- ja paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinointia
* Hyodyntaa kokemusasiantuntijuutta mielenterveyteen, paihteisiin ja lahisuhdevakivaltaan liittyvien palveluiden ja toiminnan kehittamisessa
* Hyodyntaa eri toimijoiden alueellista tiedontuotantoa ja kokoaa ja valittaa tietoa nykytilanteesta

* Osallistuu mielenterveyden, paihteiden ja lahisuhdevakivallan nakokulmasta hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteluun ja
hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoon ja arviointiin

» Seuraa ja arvioi hyvinvointialueen mielenterveys- ja paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn palveluja ja toimintaa (esim.
mielenterveysvaikutusten arviointi)

* Raportoi yhdyspintalautakunnalle

* Muut erikseen maaratyt ja sovitut tehtavat



ool
Kokoonpano

 Jasenia yhteensa: 16

* Pohde: Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatrian toimialue / alueellisten mielenterveyspalveluiden
ja paihdepalveluiden edustus seka Terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueen alueellinen
edustus, Hyvinvoinnin edistamisen paallikko

« Jarjestot: Mielenterveys- ja/tai paihdepalveluita edustavien ja/tai lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisyyn liittyvien jarjestojen edustus 2+2

 Kunnat: 6+6, yksi kuudelta alueelta
» Kokemustoimijat: 2+2

« Seurakunta: 1+1

* Poliisi: 1+1

* Yhteistyoryhma voi kutsua kokouksiinsa yhteistyotahojen edustajia tai tarvittavia asiantuntijoita.






Pohde

Hyryn te htavat Ja kokous kéiytéi nnot P s Xy

Tehtavat Hyryn vastuulla oleviin aiheisiin liittyen * Kokouskaytannot *

« Keraa ja hyodyntaa asukkaiden, kokemustoimijoiden ja kehittajaasiakkaiden * Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja:
kokemustietoa valitaan kuntien edustajista
« Edistaa julkisen, kolmannen ja yksityisen sektorin vuoropuhelua ja tuloksellista * Valmistelija / yhteyshenkilo: Pohteen
yhteistyota hyvinvoinnin edistamisen paallikko
* Tukee hyvinvointialueen koordinointityota * Sihteeri: Pohteen osallisuus-,
« Tyostaa ja viimeistelee esimerkiksi yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija
* Hyvinvointikasityksen paivitykset * Kokoontuu noin 2 kk valein tai
* Hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan liittyvat asiat (valmistelu, tarvittaessa ennen
toteutus, seuranta ja arviointi) yhdyspintalautakunnan kokouksia
* Hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ja toimintamallit * Paaosin Teams-kokouksia
* Tietojohtaminen hyvinvoinnin edistamisessa * Ryhman kaytettavissa on
* Hyvat kaytannat ja toimintamallit yhteiskehittamisalusta
* Viimeistelee yhdyspintalautakunnan, aluehallituksen ja aluevaltuuston *  Hyryn muistio jaetaan POPhyte-
kasittelyyn menevia asioita. Kasittelee ja toimeenpanee yhdyspintalautakunnalta yhteison Teams-tiimissa

ja aluehallitukselta saatua ohjausta.
Muut erikseen maaratyt ja sovitut tehtavat

*Paivitetaan tarvittaessa kokemuksen karttuessa.

Kuntien edustajat ovat toivoneet, etta tyoryhman jasenten tyonantajat perehdytetaan tyoryhman tehtaviin.
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Hyryn kokoonpano

Tahdella merkittyjen kanssa hyvinvointialueen on lakisaateisesti tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin edistamisessa (sote-jarjestamislaki 7 §)

Edustaja ja/tai hanen organisaationsa (16-18 jasenta)

Pohde . Hyvinvoinnin edistamisen paallikko (1): Sanna Salmela
. Osalllisuus- ja yhdyspintapaallikké (1): Marjo Riitta Tervonen
. Osalllisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointisuunnittelija (1), toimii kokousten sihteerina: Lea Makela
. Hyryn vastuulla olevien yhdyspintojen projektisuunnittelijat vuonna 2023 (2): Minttu Tavia ja Sara Veteldinen

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue ) |

Palkkiot ja
matkakorvaukset

I'

Kunnat * . Koillismaa (1): ?
. Oulunkaari (1): ?
. Lakeus (1): ?
. Oulu (1): hyvinvoinnin edistamisen johtaja Pirjo Nikula (sivistys- ja kulttuuripalvelujen yhteisten palvelujen kehitysjohtaja Juha
Aho)
. Rannikko (1): hyvinvointi- ja hankekoordinaattori Elina Jaakola, Siikajoki? (varajasen?)

- Eteldinen (1): hyvinvointikoordinaattori Meri Vahikangas, Nivala? (varajasen?) Ei palkkiota
(aluehallituksen
Muut julkiset *  Pohjois-Pohjanmaan liitto (1): vs. suunnittelujohtaja lipo Tapaninen (erityisasiantuntija Auli Suorsa) paatosta
toimijat * *  Pohjois-Suomen aluehallintovirasto (1): opetus- ja kulttuuritoimen vastuualueen johtaja Veijo Kosola (terveydenhuollon soveltaen).

ylitarkastaja Raija Fors)
. Koulutusorganisaatiot (1): vuonna 2024 hyvinvoinnin ja kulttuurin osaamisalajohtaja Taina Junttila, OAMK (varalla vuonna 2024 ja Oma organisaatio

varsinainen jasen vuonna 2025 professori Maria Kaaridinen, Oulun yliopisto) maksaa
Yleishyodylliset * Jarjestot (1): toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys (Kaija Sepponen, Elakeliiton B
yhteisot * Oulaisten yhdistys ry ja Kaatuneitten Omaiset Oulun Piiri ry)

e Seurakunnat (1): Oulun seurakuntayhtyman seurakuntatydn erityispalvelujen johtaja Salla Havukainen-Junno (hiippakuntasihteeri
Mirva Kuikka)

Yksityiset yritykset* +  Pohjois-Pohjanmaan yrittajat (1): Toimitusjohtaja Marjo Kolehmainen (jarjestopaallikkd Kirsi Anttila)
Verkostot Hyryn vastuulla oleviin aiheisiin liittyvien Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin teemaverkostojen vetajat
*  Osallisuusverkosto (Pohteen osallisuus- ja yhdyspintapaallikké edustaa verkostoa)

*  Taloudellisen hyvinvoinnin verkosto (1): erityisasiantuntija Sanna-Liisa Liikanen, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
e Kulttuurihyvinvointiverkosto (1): erityisasiantuntija Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto

11 Yhteistydéryhma voi kutsua kokouksiinsa kasiteltavien aiheiden kannalta tarpeenmukaisia asiantuntijoita (esimerkiksi kokemustoimijoita).



Lisatietoja

Sanna Salmela

Hyvinvoinnin edistamisen paallikko
0405890132
sanna.salmela(a)pohde.fi

Marjo Riitta Tervonen

Osallisuus- ja yhdyspintapaallikko
0503485227
marijoriitta.tervonen@ppshp.fi

f Facebook

Instagram

Y Twitter

B Linkedin

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

@ YouTube

)



https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g

