Tyoyhteisotoimikunnan nimeaminen toimikaudeksi 2021 - 2023

KHALL 09.01.2023 § 14
27/00.01.01.02/2023

Kunnanhallitus §339, 25.8.2021

KHALL § 339 Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn
tehtavan hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintdan sen
asettaneen toimikauden pituinen.

Kj:n esitys: Kunnanhallitus:

1. paattaa nimetad kuntaan tydyhteisétoimikunnan toimikaudeksi 1.8.2021 -
31.5.2023. Tyoyhteis6toimikunnan yhteistydtoiminnan tavoitteena on
antaa henkildstélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6dan koskevien paatos-
ten valmisteluun seka samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Tehtavana on tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan avulla kehittada
lain sdanndsten mukaisesti suunnitelmallisesti tydymparistoa,
tydyhteisdjen henkista hyvinvointia seka tyon turvallisuutta ja parantaa
tydeldman laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen
henkildstopolitikkaa ja johtamiskaytantéd. Tehtaviin kuuluu myds tasa-
arvolain tavoitteiden edistdminen ja seuranta.

Tyoyhteis6toimikunta voi nimeta erityista tehtavaa varten jaostoja ja
tydryhmia.

2. paattaa toimikunnan jasenmaarasta.

3. nimeaa toimikunnan jasenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka sihteerin / esittelijan.

4. pyytaa liittoja nimedmaan edustajansa.

Kh:n paatos: 25.8.2021
Kunnanhallitus:

1. paatti nimeta kuntaan tydyhteisétoimikunnan toimikaudeksi 1.8.2021 -
31.5.2023. Tyodyhteisotoimikunnan yhteistyétoiminnan tavoitteena on
antaa henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien paatds-
ten valmisteluun sekd samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Tehtavana on tydnantajan ja henkildstdn yhteistoiminnan avulla kehittaa
lain sdanndsten mukaisesti suunnitelmallisesti tydymparistoa,
tydyhteisdjen henkistd hyvinvointia seka tydn turvallisuutta ja parantaa
tybéeldman laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen
henkildstopolitiikkaa ja johtamiskaytantéa. Tehtaviin kuuluu myds tasa-
arvolain tavoitteiden edistdminen ja seuranta.

Tyoyhteis6toimikunta voi nimeta erityista tehtavaa varten jaostoja ja



tyoéryhmia.
2. paatti toimikunnan jasenmaaraksi 9.
3. nimesi toimikunnan seuraavasti:

- henkilostdasiantuntija (puheenjohtaja)

- siivous- ja ruokapalvelupaallikkd (varapuheenjohtaja)
- hallintojohtaja (sihteeri ja esittelija)

- kunnanjohtaja

- tyoterveyshuollon edustaja

- kaksi tydsuojeluvaltuutettua

- Kauko Lehto, varalla Tuomas Ketola

- Jari Ojala, varalla Hanna Niskanen.

4. paatti pyytaa liittoja nimeamaan edustajansa.
30.8.2021

Kunnanhallitus paatti muuttaa paatdksen 3. kohtaa seuraavasti:
3. Kunnanhallitus nimesi toimikunnan seuraavasti:
- siivous- ja ruokapalvelupaallikkd (puheenjohtaja)
- kunnanjohtaja (varapuheenjohtaja)

- hallintojohtaja (sihteeri ja esittelija)

- henkiléstbasiantuntija

- ty6terveyshuollon edustaja

- kaksi tydsuojeluvaltuutettua

- Kauko Lehto, varalla Tuomas Ketola

- Jari Ojala, varalla Hanna Niskanen.

Esittelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas

Paatdsehdotus Kunnanhallitus nimedaa siivous- ja ruokapalvelupaallikkdé Tuula Nevalan
tilalle jasenen seka valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallintojohtaja toimii toimikunnan sihteerina ja esittelijana.

Paatos Asia palautetaan valmisteluun.



