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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on laadittu ensimmäisen kerran 
vuodelta 2018. Koulutuksiin on mahdollista hakea koulutuskorvausta 
työttömyysvakuutusrahastolta. Korvauksen hakeminen edellyttää kunnassa 
koulutussuunnitelman tekemistä ja hyväksymistä. Päivitetty henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma tuodaan kokoukseen. 
 
Työyhteisötoimikunta on käsitellyt tämän asian kokouksessaan 9.1.2023: 
Työyhteisötoimikunta hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
vuodelle 2023 ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa.  
 
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 
2023. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 


