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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 09.01.2023 klo 16:30 - 22:15 
 
Paikka Ruukin koulu 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 
§ 3 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 4 Hallintojohtajan virantäyttäminen 7 
§ 5 Kunnanhallituksen edustajien raportit ja evästäminen 11 
§ 6 Lautakuntien pöytäkirjat 12 
§ 7 Viranhaltijapäätökset 13 
§ 8 Viranhaltijan oikaisuvaatimus Siikajoen kunnan kunnanjohtajan 

päätöksestä 7.12.2022 D 81 § 
14 

§ 9 KHAL Etuosto-oikeus kiinteistökaupoissa 16 
§ 10 Tiedotusasiat 17 
§ 11 Valtuuston kokouksen päätösten laillisuusvalvonta ja 

täytäntöönpano 
19 

§ 12 Laskujen ja kirjanpitotositteiden hyväksyminen vuonna 2023 20 
§ 13 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2.4.2023 

toimitettavia eduskuntavaaleja varten 
22 

§ 14 Työyhteisötoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2021 - 2023 25 
§ 15 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1. - 31.12.2023 27 
§ 16 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 28 
§ 17 Yleishallinnon käyttösuunnitelma vuodelle 2023 29 
§ 18 Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohje 30 
§ 19 Korkotukilaina Mäkelänrinteen rakentamisen rahoittamiseen 31 
§ 20 Siikajoen kuntastrategian päivittäminen 32 
§ 21 USO 7 -verkosto: Uudistuvien kuntien johtaminen 36 
§ 22 Siikajoen kunnan ja Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n 

(PoPLi) kuntakumppanuus 
38 

§ 23 Jacqueline Aguilera Velásquesin Valtuustoaloite: Kuljetuksen 
järjestäminen tarvitseville lapsille ja nuorille SiMa-hankkeeseen 
Siikajoen kunnassa 

39 

§ 24 Valtuutettu Laukkasen valtuustoaloite: Kaukolämmön hinnan 
yhtenäistäminen 

42 

§ 25 Valtuutettu Pohjolan valtuustoaloite: Hyvänmielentyöntekijä 43 
§ 26 Muut asiat 45 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lehto Kauko 16:30 - 22:15 Puheenjohtaja  
 Aguilera Velásquez 

Jacqueline 
16:30 - 22:15 2. varapj.  

 Haapakoski Aino Liisa 16:30 - 22:15 Varajäsen  
 Hovi Tiina 16:30 - 22:15 1. varapj. Läsnä: §1-3, §5-26 
 Klaavo Helena 16:30 - 22:15 Jäsen  
 Ojala Jari 16:30 - 22:15 Jäsen  
 Pohjola Matti 16:30 - 22:15 Jäsen  
 Ruopsa Jukka 16:30 - 22:15 Jäsen  
 Sivula Iina 16:58 - 18:12 Varajäsen Läsnä: §4 
 Vikiö Laura 16:30 - 22:15 Jäsen  
 Salmenkangas Riitta-Liisa 16:30 - 22:15 Kvalt pj.  
 Juha Isomaa  16:38 - 16:57 Esittelijä Sivistysjohtaja. 

Läsnä: §3(osa) 
 Vaaraniemi Riikka 17:05 - 17:45 Esittelijä MPS. Läsnä: 

§4(osa) 
 Nousiainen Timo 18:30 - 18:42 Esittelijä FCG, Läsnä 

§21(osa) 
 
Muu Severinkangas Pertti 16:30 - 

22:15 
Esittelijä / 
kunnanjohtaja/pöytäkirjanpitäjä 

 

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kauko Lehto Pertti Severinkangas 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 26 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
Olemme tänään tarkastaneet tämän kokouksen pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun 
mukaiseksi. 
 
Siikajoki 12.1.2023 
 
 
 Matti Pohjola Jukka Ruopsa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.siikajoki.fi 13.01.2023 09:00 
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Kunnanhallitus § 1 09.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL 09.01.2023 § 1    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 2 09.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
KHALL 09.01.2023 § 2    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi toimielimen jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirja. 
 
 Sovitun vuorojärjestyksen mukaan valitaan pöytäkirjantarkastajiksi ja 

ääntenlaskijoiksi Matti Pohjola ja Jukka Ruopsa. Tarkastus päätetään 
suorittaa 12.1.2023. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
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Kunnanhallitus § 3 09.01.2023 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KHALL 09.01.2023 § 3    
      
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 4 09.01.2023 

 
Hallintojohtajan virantäyttäminen 
  
KHALL 09.01.2023 § 4    
16/01.01.01.01/2023    
 
 
 Kunnanhallitus, §464 14.11.2022 
 Kunnanhallitus, §500 14.11.2022 
 Kunnanhallitus, §512 14.11.2022 
 
KHALL § 464 Hallintojohtaja on irtisanoutunut kunnan palveluksesta, siten että viimeinen 

viranhoito päivä on 31.12.2022.  
 

On syytä käynnistää hallintojohtajan viran täyttäminen. Virka on vakituinen 
ja laitetaan hakuun. 
 
Liitteenä on luonnos viranhakuilmoitukseksi. 

 
 Kunnanjohtaja on pyytänyt suorarekrytointiyrityksiltä tarjoukset. Tarjoukset 

esitellään kokouksessa. 
 
Kj:n esitys: 1. Kunnanhallitus päättää julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi siten 

että viimeinen hakuaika on 2.12.2022 klo 12 
 
 2. Kunnanhallitus päättää käyttää haun apuna suorarekrytointia ja valitsee 

käytettävän yhtiön saatujen tarjousten pohjalta.  
 
 3. Haastateltavat valitaan hakuprosessin päätyttyä kunnanhallituksen 

kokouksessa 12.12.2022. 
 
 4. Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhmän ja päättää haastattelujen 

ajankohdan 
 
 5. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan hakuilmoituksen 

julkaisupaikoista 
 
Kh:n päätös: Päätösesitys hyväksyttiin kohtaa 2 lukuun ottamatta. Haussa ei käytetä 

suorarekrytointia. 
 
Erkki Loponen poistui kokouksesta klo 20:08 tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen. 

 
KHALL § 500 Määräaikaan 2.12.2022 klo 12.00 mennessä saapui 10 hakemusta. 

Kunnanhallituksen kokouspiirin jäsenet ovat saaneet hakemukset ja 
ansiovertailun ennen kokousta katsottavaksi.  

   
  Määräaikaan mennessä hallintojohtajan paikka hakivat seuraavat henkilöt:  
 
  Ali-Sisto Antti  
  Heiskanen Sirpa  
  Hillilä Merja  
  Hovi Tiina  
  Jämsä Juha  
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  Lahnalampi Anssi  
  Maaninka Tapani 
  Mikkonen Lila 
  Niva Hanna Karoliina 
  Rautio Päivi  
  
 Valmistelija: kunnanjohtaja, Pertti Severinkangas 
 

 
Kj:n esitys: Kunnanhallitus päättää että1. haastatteluryhmänä toimii 

kunnanhallituksen kokouspiiri 
2. haastattelun ajankohta on 19.12.2022 klo 10.00 alkaen 
3. soveltuvuustestit järjestetään, testattavien määrästä ja 
ajankohdasta sovitaan kunnanhallituksen ylimääräisessä kokouksessa 
19.12.2022. 

 
Esitys valtuustolle tehdään kunnanhallituksen kokouksessa 9.1.2023. Näin 
valtuusto voi valita hallintojohtajan kokouksessaan 26.1.2023. 

 
Kh:n päätös: Tämä pykälä käsiteltiin pykälän 494 jälkeen. 

 
Tiina Hovi poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi, asianosainen) 
tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Iina Sivula oli kokouksessa Tiina Hovin varajäsenenä tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 16:40 - 17:40. 
 
Kunnanhallitus totesi, että Merja Hillilä on vetänyt hakemuksensa pois. 
 
Jukka Ruopsa esitti Matti Pohjolan kannattamana, että hakua jatketaan ja 
jo hakeneet otetaan haussa huomioon. 
 
Mikko Kinnunen esitti Jari Ojalan kannattamana, että haastatteluun 
valitaan Sirpa Heiskanen, Tiina Hovi, Anssi Lahnalampi ja Päivi Rautio. 
 
Koska oli tullut kunnanjohtajan pohjaesityksestä poikkeava kannatettu 
esitys, asia päätettiin ratkaista puheenjohtajan esityksestä 
nimenhuutoäänestyksellä. 

  
 Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan pohjaesitystä, äänestävät JAA. 
 Ne, jotka kannattavat Jukka Ruopsan esitystä, äänestävät EI. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 JAA ääntä (Mikko 

Kinnunen, Helena Klaavo, Kauko Lehto, Hanna Niskanen, Jari Ojala, Iina 
Sivula ja Laura Vikiö) ja 2 EI ääntä (Matti Pohjola ja Jukka Ruopsa). 

  
 Kunnanhallituksen päätökseksi tuli äänin 7-2 kunnanjohtajan pohjaesitys. 

 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti kutsua haastatteluun Sirpa Heiskasen, 
Tiina Hovin, Anssi Lahnalammen ja Päivi Raution. 
 
Tämän pykälän käsittelyn jälkeen Jaana Ritola esitteli Koulutuskeskus 
Brahen monikampus-mallia. Ritola oli kokouksessa klo 17:40 - 18:25. 
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Tauko klo 18:25 - 18:40. 
 
KHALL § 512 Kunnanhallitus on haastatellut 19.12.2022 hakijoista Sirpa Heiskasen, 

Tiina Hovin, Anssi Lahnalammen ja Päivi Raution. 
 
Kj:n esitys:  Kunnanhallitus päättää valita haastatteluiden ja hakemusten perusteella 

soveltuvuusarviointiin 2-3 henkilöä. 
 
  Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitellään hallitukselle 9.1.2023 olevassa 

kokouksessa. Kokouksessa hallitus tekee valtuustolle esityksen 
valittavasta henkilöstä. 

 
Kh:n päätös: Matti Pohjola esitti Jacqueline Aguilera Velasquezn kannattamana, että 

soveltuvuusarviointiin valitaan Päivi Rautio ja Sirpa Heiskanen. 
 
Jari Ojala esitti Erkki Loposen, Kauko Lehdon, Mika Kaijankosken ja Iina 
Sivulan kannattamana, että soveltuvuusarviointiin valitaan Sirpa 
Heiskanen, Tiina Hovi ja Päivi Rautio. 

 
 Koska oli tullut kaksi kannatettua esitystä, asia päätettiin ratkaista 

puheenjohtajan esityksestä nimenhuutoäänestyksellä. 
  
 Ne, jotka kannattavat Matti Pohjolan esitystä, äänestävät JAA. 
 Ne, jotka kannattavat Jari Ojalan esitystä, äänestävät EI. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 2 JAA ääntä (Jacqueline 

Aguilera Velasquez ja Matti Pohjola), 6 EI ääntä (Mika Kaijankoski, Helena 
Klaavo, Kauko Lehto, Erkki Loponen, Jari Ojala ja Iina Sivula) ja 1 oli 
poissa (Mikko Kinnunen). 
 
Kunnanhallitus valitsi soveltuvuusarviointiin Sirpa Heiskasen, Tiina Hovin 
ja Päivi Raution. Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitellään hallitukselle 
9.1.2023 olevassa kokouksessa. Kokouksessa hallitus tekee valtuustolle 
esityksen valittavasta henkilöstä. 

 
KHALL Soveltuvuustestit on järjestetty 20.12.2022-9.1.2023 välisenä aikana. 

Riikka Vaaraniemi MPS Yhtiöstä esittelee soveltuvuustestien tulokset 
hallituksen kokouksen alussa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Soveltuvuusarvioinnissa on käynyt 3 hallintojohtajan virkaa 
hakenutta. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
näistä kolmesta hakijasta hallintojohtajan. 
 

Päätös Tiina Hovi ilmoitti olevansa esteellinen, osallisuusjäävi ja asianosainen, ja 
poistui kokouksesta § 3 aikana klo 16:58. Tiina Hovi saapui kokoukseen § 
4 käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 18:12. 
 
Iina Sivula osallistui varajäsenenä 16:58-18:12 kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn ajan. 
 
Riikka Vaaraniemi, MPS, esitteli soveltuvuusarviointien tulokset 17:05- 
17:45 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
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Jari Ojala, Matti Pohjola ja Jacqueline Aguilera Velasquez kannattivat 
pohjaesitystä. 
 
Jukka Ruopsa esitti Kauko Lehdon, Helena Klaavon ja Aino Liisa 
Haapakosken kannattamana, että kunnanhallitus esittää valtuustolle 
hallintojohtajaksi valittavaksi Tiina Hovia ja varalle valitaan Sirpa 
Heiskanen. 
 
Koska oli tullut kunnanjohtajan pohjaesityksestä poikkeava kannatettu 
esitys, asia päätettiin ratkaista puheenjohtajan esityksestä 
nimenhuutoäänestyksellä. 
  
Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan pohjaesitystä, äänestävät JAA. 
Ne, jotka kannattavat Jukka Ruopsan esitystä, äänestävät EI. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 4 JAA ääntä (Jacqueline 
Aguilera Velasquez, Jari Ojala, Matti Pohjola ja Laura Vikiö) ja 5 EI ääntä 
(Aino Liisa Haapakoski, Helena Klaavo, Kauko Lehto, Jukka Ruopsa ja Iina 
Sivula). 
 
Kunnanhallituksen päätökseksi tuli äänin 4-5 Jukka Ruopsan esitys. 
  
Kunnanhallitus päätti, että valtuustolle esitellään soveltuvuusarvioinnin 
tulokset 26.1.2023 klo 16 alkaen Ruukin koululla.   
 
Kunnanhallitus esittää, että hallintojohtajaksi valitaan Tiina Hovi ja varalle 
Sirpa Heiskanen. Heidät kutsutaan valtuuston haastateltavaksi. 
 
Kokoustauko 18:16-18:30 

Liitteet 
Liite 1 Hallintojohtajan hakuilmoitus 
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Kunnanhallitus § 5 09.01.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien raportit ja evästäminen 
 
KHALL 09.01.2023 § 5    
      
 
 
 
Päätösehdotus Kuullaan raportit ja evästykset. 

 
Päätös Kuultiin raportit ja evästykset. 
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Kunnanhallitus § 6 09.01.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 
KHALL 09.01.2023 § 6    
      

Tekninen lautakunta 13.12.2022 
 
§ Otsikko 
101 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuu 
102  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
103   Asia ei ole julkinen (Määräys muovijätteiden 
  poistamisesta kiinteistöltä) 
104  Maa-ainestaksan päivitys 
105  Ympäristölupataksan päivitys 
106  Teknisen toimen palveluhinnasto 2023 
107  Maa-aines- ja koneurakoitsijoiden valinta 

kaudelle 1.1.2023-31.12.2024 
108   Varautuminen sähkökatkoihin ja 

energiansäästöön vuonna 2023 Siikajoen 
kunnan kiinteistöissä 

109  Lausunto Siikajoen kuntastrategiasta 
110   Lautakunnan kokouspäivät kevätkaudella 2023 
111  Viranhaltijapäätökset 
112  Talouden toteuma 1.1.2022-30.11.2022 
113   Muut asiat ja teknisen toimen ajankohtaiset 

asiat ja tiedotettavaa 
 
 

Sivistyslautakunta 13.12.2022 
 
§  Otsikko 
128   Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
129   Pöytäkirjantarkastajien valinta 
130   Asia ei ole julkinen (Henkilöstöasia (asia on 
  salainen, julkisuuslaki 24 §)) 
131   Viranhaltijapäätökset ajalta 1.-30.11.2022 
132   Talousarvion toteuma ajalla 1.1.-30.11.2022 
133   Lautakunnan kokouspäivät kevätkaudella 2023 
134  Jacqueline Aguilera VelÃ¡squesin 

Valtuustoaloite: Kuljetuksen järjestäminen 
tarvitseville lapsille ja nuorille SiMa-
hankkeeseen Siikajoen kunnassa 

135  Lausunto Siikajoen kuntastrategiasta 
136   Tiedotusasiat 
137   Muut asiat 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien päätökset tiedoksi ja päättää, että 
se ei käytä kuntalain 92 §:n hallintosäännön 28 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 7 09.01.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KHALL 09.01.2023 § 7    
      
 
 
 Kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat ovat tehneet Siikajoen kunnan 

hallintosäännössä annetulla ratkaisuvallalla viranhaltijapäätöksiä. 

Kunnanjohtaja A 44-47 
C 93-96 
D 87-91 

16.12.-30.12.2022 
16.12.-22.12.2022 
16.12.-27.12.2022 

 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi eikä käytä Kuntalain 92 §:n 

mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 8 09.01.2023 

 
Viranhaltijan oikaisuvaatimus Siikajoen kunnan kunnanjohtajan päätöksestä 7.12.2022 D 81 § 
  
KHALL 09.01.2023 § 8    
21/01.01.03.07/2023    
 
Valmistelija Tanja Lievonen, palvelusihteeri 
 
 Taustatiedot 
 

Kunnanjohtaja on pidättänyt viranhaltijan virkasuhteesta päätöksellään 
7.12.2022 D 81 §. Ennen virkasuhteesta pidättämistä viranhaltijalle on 
varattu tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteesta pidättämisen perusteista. 
Viranhaltijapäätös liitteenä. Viranhaltijan on 13.12.2022 tehnyt 
virastapidättämispäätöksestä oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että virastapidättämispäätös tulee 
kumota lainvastaisena ja virheellisesti tehtynä ja virkasuhteen tulee jatkua 
katkeamattomana. Lisäksi viranhaltijan vaatimuksena on, että kunnan 
tulee viipymättä maksaa hänelle kaikki perusteettoman virasta 
pidättämisen ajalta maksamatta jätetyt virkapalkat. 
 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että virkasuhteesta pidättämispäätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä, ja päätös on 
epätarkoituksenmukainen ja lainvastainen. 
 
Vaatimusten yksityiskohtaiset perustelut ilmenevät oikaisuvaatimuksesta. 
 
Kuulemistilaisuuden järjestäminen 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (myöhemmin 
Viranhaltijalain) 48 §:n 4 momentin mukaan ennen kuin virantoimituksesta 
pidättämisestä tehdään päätös, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla 
asiassa kuulluksi. 
 
Viranhaltija on kutsuttu viranhaltijalain 48 §:n 4 momentin mukaiseen 
kuulemistilaisuuteen 2.12.2022. Kuulemistilaisuus on järjestetty 
7.12.2022. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Oikaisuvaatimuksessa esitettyihin perusteisiin vastaaminen 
 
Päätös ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä vaan kuuleminen on 
järjestetty ennen viralta pidättämistä. Kuulemisessa on ilmennyt sellaisia 
perusteita, joiden vuoksi viralta pidättäminen määräajaksi oli perusteltua. 
 
Päätös virasta pidättämisestä ei ole lainvastainen vaan perustuu 
viranhaltijalain 47 § 1.momenttiin, jossa todetaan, että; jos viranhaltijan 
voidaan todennäköisin perustein epäillä syyllistyneen virantoimituksessa 
virkarikokseen tai muuten menetelleen siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, 
hänet voidaan pidättää tutkimuksen tai oikeudenkäynnin ajaksi 
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Kunnanhallitus § 8 09.01.2023 

virantoimituksesta. Asiasta on viipymättä tehtävä rikosilmoitus, jos 
kysymyksessä on ilmeinen virkarikos. Kyseisessä tapauksessa 
oikaisuvaatimuksen esittäjä on menetellyt velvollisuuksien vastaisesti. 
Rikostutkintaa ei ole käynnistetty. 
 

Päätös Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas ilmoitti olevansa esteellinen, 
toimeksiantosuhdejäävi ja päätöksentekijä, poistui kokouksesta 19:01. 
Kunnanjohtaja saapui kokoukseen § 8 käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen 
klo 19:10. 
 
Vs. sivistysjohtaja Juha Isomaa esitteli asiaa § 3 klo 16:38-16:57 ja poistui 
kokouksesta. 
 
Kauko Lehto toimi pykälän ajan sihteerinä. 
  
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

Liite 2 Ei-julkinen asiakirja 
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KHAL Etuosto-oikeus kiinteistökaupoissa 
 
KHALL 09.01.2023 § 9    
      
 
 Kunnanhallitukselle on tullut julkiselta kaupanvahvistajalta ilmoitukset 

seuraavista kiinteistökaupoista: 
 
 
Kiinteistö: -------------------------- 53 900m2 
Luovuttaja: ------------------- 
Saaja: ------------- 
  
Kiinteistö: --------------------, 194 700m2 
Luovuttaja: --------------- 
Saaja: --------------- 
 
Kiinteistö: 

 
----------------------- 16 990m2 

Luovuttaja: ------------------------------ 
Saaja: ---------------- 
 
Kiinteistö: 

 
-----------------------, 19 800m2 

Luovuttaja: --------------- 
Saaja: ---------------- 
 
Kiinteistö: 

 
----------------------- 42 800m2 

Luovuttaja: ------------------ 
Saaja: ----------------------------- 
 
Kiinteistö: 

 
----------------------- 6 000m2 

Luovuttaja: ------------------ 
Saaja: -------------- 
 
Kiinteistö: 

 
----------------------- 14 150m2 

Luovuttaja: ------------------------------------------------------------- 
Saaja: -------------------------------------------- 
 
Kiinteistö: 

 
----------------------, m2 

Luovuttaja: --------------- 
Saaja: -------------- 

 
 Etuostolain 5 §:ssä mainittua estettä ei ole mahdolliselle etuosto-oikeuden 

käynnistämiselle paitsi sukulaisluovutuksissa sekä kiinteistöissä, joiden 
kokonaispinta-ala on alle 5000 m². 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että etuosto-oikeutta ei käytetä. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 



 
SIIKAJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2023  17 
 
Kunnanhallitus § 10 09.01.2023 

 
Tiedotusasiat 
 
KHALL 09.01.2023 § 10    
      
 
 Toimielimelle annetaan tiedoksi seuraavat asiat: 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue: 
- 418 § Nimeämispyyntö Kunta- ja hyvinvointialuetyönantaja KT:n 
hyvinvointialuejaostoon 
 
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 
- Hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset kuntayhtymään. Yhtymähallitus 
21.12.2022 § 149 
- Kuntayhtymän kiinteistöjen myyminen Yhtymähallitus 21.12.2022 § 145 
- Kuntayhtymän johtaminen määräaikaisesti 1.1.2023 alkaen 
Yhtymähallitus 23.11.2022 § 137 
- Talousarvio 2023 Yhtymähallitus 23.11.2022 § 133 
- Hyvinvointikuntayhtymän purkaminen Yhtymähallitus 23.11.2022 § 132 
- Eron myöntäminen yhtymähallituksen jäsenelle ja uuden jäsenen valinta 
Yhtymäkokous 21.12.2022 § 16 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
- Maakuntahallitus Pöytäkirja 11/2022 
- Maakuntavaltuusto Pöytäkirja 2/2022 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
- KT yleiskirjeluoettelo 2022 
- Ruokailukustannusten korvausmäärästä ammattiyhdistyskoulutuksessa 
- Matkakustannusten korvaukset 1.1.2023 lukien 
- Vuoden 2023 hyväksytyt ammattiyhdistyskoulutukset 
 
Suomen Kotiseutuliitto 
- Uutiskirje 11/2022 
- Kotiseutuposti 4/2022 
 
AVI 
- Pro Lex Oy 
- Uutiskirje 
 
Valvira 
- Virmaus Oy 
- Suomen Terveystalo Oy, Liminka 
 
Raahen seudun kehitys  
- Uutiskirje 12_2022 
 
KEVA 
- Uutiskirje 20.12.2022 
 
Kuntaliitto 
- Yleiskirje 14/2022 Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 2023  
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- Yleiskirje 13/2022 Lastensuojelun vuoksi sijoitetun oppilaan kotikunnan 
korvaus vuonna 2022 
- Uusi pilottisopimus kirjallisuuden ja kuvituksen käytöstä kirjastojen 
digitaalisissa kanavissa 
- Yleiskirje 8/2022: Miten huomioida soteuudistus kunnan 
verkkopalvelussa? 
- Muisto kuntiin 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
- Kuntainfo 8; Sosiaalihuoltolain kotiin annettavia palveluja ja 
asumispalveluja koskevien säännösten uudistaminen sekä 
vanhuspalvelulain, asiakasmaksulain ja yksityisistä sosiaalipalveluista 
annetun lain muutokset  
 
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 
-  hallituksen kokous 9.12.2022 pöytäkirja 
 
Valtiokonttori 
- Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote  28/2022 
- Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 27/2022 
 
Koulutuskuntayhtymä Brahe 
- Talousarviokirja 
- YHT valtuusto esityslista 
 
THL 
- Lastensuojelun käsittelyajat 1.4.–30.9.2022 -tilastoraportti on julkaistu 
 
Lapsiasiavaltuutettu 
- Lapsibarometri 2022: Lasten pelot täytyy ottaa vakavasti 
 
Pyhäjoen kunta 
- Valtuusto § 101 14.12.2022 
 
Raahen kaupunki 
- Kaupunginvaltuusto § 146 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuuston kokouksen päätösten laillisuusvalvonta ja täytäntöönpano 
 
KHALL 09.01.2023 § 11    
      
 

Kunnanhallitukselle kuuluu kuntalain 96 §: mukainen päätösten 
laillisuuden valvonta. 
 
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.” 
 

 
 
Valtuuston kokouksessa 15.12.2022 käsiteltiin seuraavat asiat: 
 
§ Otsikko 
142   Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
143   Pöytäkirjantarkastajien valinta 
144   Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
145  Sidonnaisuusilmoitusten käsittely 
146  Irtisanoutuminen hallintojohtajan virasta 
147 Vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2023 – 2025 

taloussuunnitelma 
148  Toiminnan ja talouden seuranta 1.1.2022 - 30.9.2022 
149  Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän talousarvio 2023 
150  Hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset kuntayhtymään 
151  Yhteistyösopimuksen hyväksyminen vuodelle 2022/Pohjois-

Pohjanmaan työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu 
(TYP) 

152  Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
Tuulivoiman kiinteistöverojen käytöstä 

153   Muut kokouksessa mahdollisesti esille tulevat kiireelliset asiat 
154  Valtuutettu Laukkasen valtuustoaloite: Kaukolämmön hinnan 

yhtenäistäminen 
155  Valtuutettu Pohjolan valtuustoaloite: Hyvänmielentyöntekijä 

 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa valtuuston 15.12.2022 päätökset 142 – 155 §:t 
laillisiksi ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi valtuuston 15.12.2022 pää tökset §:t 142-155 
laillisiksi ja päätti panna ne täytäntöön. 
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Laskujen ja kirjanpitotositteiden hyväksyminen vuonna 2023 
  
KHALL 09.01.2023 § 12    
23/00.01.01.00/2023    
 

Hallintosäännön §:n 14 mukaan kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen 
toimialan toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa kunnanhallituksen 
alaisuudessa. Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja, joka hoitaa 
kunnanjohtajan tehtäviä kunnanjohtajan vuosilomien ja sairaslomien 
aikana tai hänen ollessa esteellinen. Laskujen ja tositteiden hyväksyjät on 
päätetty vuosittain. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle laskujen ja tositteiden hyväksyjät 
vuodelle 2023 seuraavasti: 
 
Hyväksyjä   Varahenkilö 
Keskusvaalilautakunta 
hallintojohtaja   kunnanjohtaja 
 
Tarkastuslautakunta 
hallintojohtaja   kunnanjohtaja 
 
Kunnanhallitus / keskushallinto 
hallintojohtaja  kunnanjohtaja 
 
Kunnanhallitus/ oikeudenhoito- ja turvallisuus 
hallintojohtaja  kunnanjohtaja 
 
Kunnanhallitus / sisäiset palvelut 
hallintojohtaja  kunnanjohtaja 
 
Kunnanhallitus / siivous- ja ruokapalvelut 
hallintojohtaja  kunnanjohtaja 
 
Kunnanhallitus / kuntamarkkinointi 
kunnanjohtaja    hallintojohtaja 
 
Kunnanhallitus / seutukunta 
Kunnanjohtaja    hallintojohtaja 
 
Kunnanhallitus / työllistäminen 
hallintojohtaja  kunnanjohtaja 
 
Kunnanhallitus / ympäristöterveydenhuolto 
kunnanjohtaja    hallintojohtaja 
 
Yhteisesti jaettavat laskut ja tositteet hyväksyy hallintojohtaja ja varalla 
toimii kunnanjohtaja. 
 
Kunnanjohtaja hyväksyy toimialajohtajia koskevat laskut ja tositteet. 
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Kunnanjohtajan toimintaa koskevat laskut ja tositteet sekä Nordean 
luottokorttilaskun hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varahenkilönä toimii kunnanhallituksen varapuheenjohtaja. 
 
Rahoitusosan laskut ja tositteet hyväksyy hallintojohtaja ja varalla toimii 
kunnanjohtaja. 
 
Taseen laskut ja tositteet hyväksyy kunnanjohtaja ja varalla toimii 
hallintojohtaja. 
 
Investointiosan kunnanhallituksen laskut ja tositteet hyväksyy 
kunnanjohtaja ja varalla toimii hallintojohtaja. 
 
Investointiosan sivistystoimen laskut ja tositteet hyväksyy 
sivistystoimenjohtaja ja varalla toimii Ruukin koulun ja Siikajoen lukion 
rehtori. 
 
Investointiosan teknisen toimen laskut ja tositteet hyväksyy tekninen 
johtaja ja varalla toimii kiinteistöpäällikkö. 
 
Kunnassa on hyväksytty 1.6.2022 pienhankintaohje, jota myös tässä 
noudatetaan.                  
 

Päätös Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas ilmoitti olevansa esteellinen, 
osallisuusjäävi ja asianosainen, ja poistui kokouksesta 19:20. 
Kunnanjohtaja saapui kokoukseen § 12 käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen klo 19:25. 
 
Kauko Lehto toimi pykälän ajan sihteerinä. 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2.4.2023 toimitettavia eduskuntavaaleja 
varten 
  
KHALL 09.01.2023 § 13    
29/00.00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Tanja Lievonen, palvelusihteeri 

 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoäänestys 
toimitetaan kotimaassa 22.-28.3.2023. 
 
Vaalien ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi viikkoa ennen 
ennakkoäänestyksen alkamista eli eduskuntavaaleissa 15.3.2023. 
 
Vaaleissa sovelletaan vaalilakia (714/1998). Vaalilakiin ei ole tehty 
muutoksia talvella 2022 toimitettujen aluevaalien jälkeen. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on asetettava hyvissä ajoin 
vaaleja varten 
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan sekä 
 
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, johon kuuluu kolme jäsentä (puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen) sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 
joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. Myös vaalitoimikunnan 
varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenet ja varajäsenet on valittava 
vaalikelpoisista kunnan asukkaista. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsen-
ten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka asettivat 
ehdokkaita edellisissä eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta 
kuuluu. 
 
Vaalilain 15 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta vaalilautakuntaan ja 
vaalitoimikuntaan. Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä 
varajäsenenä. Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai 
vanhempansa eivät voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eivätkä 
varajäsenenä. Ei ole estettä valita samaa henkilöä vaalilautakuntaan ja 
vaalitoimikuntaan. Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan 
määräytyy muutoin sen mukaan kuin kuntalaissa (410/2015) säädetään 
(71 ja 74 §). 
 
Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. 
Myös tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä 
jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %. 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle. 

 
 
  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Siikajoen, Ruukin, Paavolan ja Revonlahden 

äänestysalueiden vaalilautakuntiin kuhunkin viisi jäsentä ja vähintään viisi 
varajäsentä sekä nimeää puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. 
 
Kunnanhallitus valitsee vaalitoimikuntaan kolme jäsentä ja vähintään 
kolme varajäsentä sekä nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Siikajoenkylän äänestysalueen vaalilautakunta 
 
Varsinaiset   Varajäsenet 
Olavi Rehula, puheenjohtaja Markku Miettinen  
Martti Peltola, varapuh.joht Ismo Määttä 
Arja Ketola   Leena Ruopsa  
Marko Turpeenoja  Jari Ala-Aho 
Katja Jäppinen  Päivi Aherto  
 
Ruukin äänestysalueen vaalilautakunta 
 
Varsinaiset   Varajäsenet 
Pekka Laaksonen, puheenjohtaja Sari Nyman  
Esa Palokangas, varapuh.joht. Seppo Mällinen  
Pekka Mällinen  Esa Runtti 
Tuula Lehto   Tapani Yrjänä  
Annika Honkala  Kaisa Ranta 
 
Paavolan äänestysalueen vaalilautakunta 
 
Varsinaiset   Varajäsenet 
Yrjö Paakkonen, puheenjohtaja Päivi Pietarila  
Eila Pohjola, varapuh.joht.  Timo Ylitalo  
Risto Niemelä  Heli Luoma 
Tuula Rankinen  Piia Haaranen 
Aimo Karhumaa  Sauli Kallio 
 
Revonlahden äänestysalueen vaalilautakunta 
 
Varsinaiset   Varajäsenet 
Keijo Mustonen, puheenjohtaja Hannu Kari  
Tuula Kari, varapuh.joht  Sami Klaavo 
Laura Vikiö   Tuula-Kaisa Mustonen 
Eero Ronkainen  Joni Halonen 
Veikko Laurukainen  Jacqueline Aguilera Velasquez 
 
Vaalitoimikunta 
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Varsinaiset   Varajäsenet 
Martti Peltola, puheenjohtaja Anni Häikiö  
Sirkka Yrjänä varapuh.joht  Anne Heilala 
Matti Ala-aho   Esko Kantola 
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Työyhteisötoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2021 - 2023 
  
KHALL 09.01.2023 § 14    
27/00.01.01.02/2023    
 
 

Kunnanhallitus §339, 25.8.2021 
 

KHALL § 339 Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimikauden pituinen. 

 
Kj:n esitys: Kunnanhallitus: 

 
1. päättää nimetä kuntaan työyhteisötoimikunnan toimikaudeksi 1.8.2021 - 
31.5.2023. Työyhteisötoimikunnan yhteistyötoiminnan tavoitteena on 
antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan 
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätös-
ten valmisteluun sekä samalla edistää kunnallisen palvelutuotannon 
tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Tehtävänä on työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnan avulla kehittää 
lain säännösten mukaisesti suunnitelmallisesti työympäristöä, 
työyhteisöjen henkistä hyvinvointia sekä työn turvallisuutta ja parantaa 
työelämän laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen 
henkilöstöpolitiikkaa ja johtamiskäytäntöä. Tehtäviin kuuluu myös tasa-
arvolain tavoitteiden edistäminen ja seuranta. 
 
Työyhteisötoimikunta voi nimetä erityistä tehtävää varten jaostoja ja 
työryhmiä. 
 
2. päättää toimikunnan jäsenmäärästä. 
 
3. nimeää toimikunnan jäsenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin / esittelijän. 
 
4. pyytää liittoja nimeämään edustajansa. 

 
Kh:n päätös: 25.8.2021 

Kunnanhallitus: 
 
1. päätti nimetä kuntaan työyhteisötoimikunnan toimikaudeksi 1.8.2021 - 
31.5.2023. Työyhteisötoimikunnan yhteistyötoiminnan tavoitteena on 
antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan 
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätös-
ten valmisteluun sekä samalla edistää kunnallisen palvelutuotannon 
tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Tehtävänä on työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnan avulla kehittää 
lain säännösten mukaisesti suunnitelmallisesti työympäristöä, 
työyhteisöjen henkistä hyvinvointia sekä työn turvallisuutta ja parantaa 
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työelämän laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen 
henkilöstöpolitiikkaa ja johtamiskäytäntöä. Tehtäviin kuuluu myös tasa-
arvolain tavoitteiden edistäminen ja seuranta. 
 
Työyhteisötoimikunta voi nimetä erityistä tehtävää varten jaostoja ja 
työryhmiä. 
 
2. päätti toimikunnan jäsenmääräksi 9. 
 
3. nimesi toimikunnan seuraavasti: 
 
- henkilöstöasiantuntija (puheenjohtaja) 
- siivous- ja ruokapalvelupäällikkö (varapuheenjohtaja) 
- hallintojohtaja (sihteeri ja esittelijä) 
- kunnanjohtaja 
- työterveyshuollon edustaja 
- kaksi työsuojeluvaltuutettua 
- Kauko Lehto, varalla Tuomas Ketola 
- Jari Ojala, varalla Hanna Niskanen. 
 
4. päätti pyytää liittoja nimeämään edustajansa. 
 
30.8.2021 
 
Kunnanhallitus päätti muuttaa päätöksen 3. kohtaa seuraavasti: 
 
3. Kunnanhallitus nimesi toimikunnan seuraavasti: 
 
- siivous- ja ruokapalvelupäällikkö (puheenjohtaja) 
- kunnanjohtaja (varapuheenjohtaja) 
- hallintojohtaja (sihteeri ja esittelijä) 
- henkilöstöasiantuntija 
- työterveyshuollon edustaja 
- kaksi työsuojeluvaltuutettua 
- Kauko Lehto, varalla Tuomas Ketola 
- Jari Ojala, varalla Hanna Niskanen. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää siivous- ja ruokapalvelupäällikkö Tuula Nevalan 
tilalle jäsenen sekä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Hallintojohtaja toimii toimikunnan sihteerinä ja esittelijänä. 
 

Päätös Asia palautetaan valmisteluun. 
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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1. - 31.12.2023 
  
KHALL 09.01.2023 § 15    
4/01.04.02.00/2023    
 
 
 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on hyväksyttävä vuosittain. 

 
Toimintasuunnitelma ajalle 1.1. - 31.12.2023 tuodaan kokoukseen. 
 
Työyhteisötoimikunta on käsitellyt tämän asian kokouksessaan 9.1.2023: 
Työyhteisötoimikunta hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
ajalle 1.1. - 31.12.2023 ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 
1.1. - 31.12.2023. 
 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 3 Siikajoen kunta 01.01.2023-31.12.2023 - toimintasuunnitelma 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 
  
KHALL 09.01.2023 § 16    
1/01.03.00.00/2023    
 
 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on laadittu ensimmäisen kerran 
vuodelta 2018. Koulutuksiin on mahdollista hakea koulutuskorvausta 
työttömyysvakuutusrahastolta. Korvauksen hakeminen edellyttää kunnassa 
koulutussuunnitelman tekemistä ja hyväksymistä. Päivitetty henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma tuodaan kokoukseen. 
 
Työyhteisötoimikunta on käsitellyt tämän asian kokouksessaan 9.1.2023: 
Työyhteisötoimikunta hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
vuodelle 2023 ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa.  
 
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 
2023. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 4 Koulutussuunnitelma 2023 
Liite 5 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023 
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Kunnanhallitus § 17 09.01.2023 

 
Yleishallinnon käyttösuunnitelma vuodelle 2023 
  
KHALL 09.01.2023 § 17    
17/02.02.00/2023    
 
 

Valtuusto on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion kokouksessaan 
15.12.2022. 
 
Liitteenä on lista yleishallinnon käyttösuunnitelmasta tulosalueittain/tulot, 
menot ja netto. Yleishallinnossa on kolme päävastuualuetta: 
keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta ja kunnanhallitus. 
 
Yhteensä yleishallinnon budjetoidut tulot ovat 1 219 198 euroa, menot 
-3 465 945 euroa ja netto – 2 246 747 euroa. 
 
Yleishallinnon menot jakautuvat pääasiassa tasaisesti kuukausittain 
lukuun ottamatta erikoissairaanhoidon menoja, kesäkuussa maksettavia 
lomarahoja ja joitakin vuosittain, puolivuosittain tai neljännesvuosittain 
maksettavia menoja. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee liitteenä olevan yleishallinnon 
käyttösuunnitelman tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 

Liite 6 käyttösuunnitelma 
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Kunnanhallitus § 18 09.01.2023 

 
Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohje 
  
KHALL 09.01.2023 § 18    
17/02.02.00/2023    
 
 
 Hallintojohtaja on laatinut vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-oh-

jeen, jonka pohjalta lautakunnat laativat omat käyttösuunnitelmansa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen. 
Mahdolliset määrärahan ylitykset tulee ensisijaisesti löytyä talousarvion 
sisältä. 
 
Kunnanhallitus edellyttää hallintokunnilta tiukkaa taloudenpitoa, toiminnan 
tarkastelua sekä toiminnan järjestämiseen liittyviä esityksiä. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 7 TALOUSARVION 2023 TÄYTÄNTÖÖNPANO-OHJE 
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Kunnanhallitus § 19 09.01.2023 

 
Korkotukilaina Mäkelänrinteen rakentamisen rahoittamiseen 
  
KHALL 09.01.2023 § 19    
14/10.03.02.00/2023    
 
 

Valtion asuntorahasto on antanut 5.10.2022 Siikajoen kunnalle 
avustuspäätöksen erityisryhmien asunto-olojen parantamiseksi 
(rakentaminen). Ara on hyväksynyt hankesuunnitelman ja myöntänyt sille 
avustusta 35%, yhteensä 942 470 euroa. Tämä päätös perustui ARAn 
5.10.2022 hankkeelle tekemään suunnitelmien ja kustannusten 
hyväksymispäätökseen (osapäätökseen) jossa se on hyväksynyt 
kustannukset, yhteensä 2 692 772 euroa (alv 0%).  

Avustuksen maksamisen edellytyksenä on, että ARA on tehnyt hankkeelle 
myös korkotukilainapäätöksen. Vuoden 2023 talousarviossa 
kunnanvaltuusto on hyväksynyt rakentamisen rahoittamisen tarvittavan 
lainoituksen.  

Korkotukilaina-asetuksen mukaan rakentamista tai hankintaa varten 
hyväksyttyä korkotukilainaa on rakentamisajan jälkeen lyhennettävä 
vuosittain kunkin viisivuotiskauden aikana yhteensä seuraavasti:  

Vuodet  Lyhennys lainan alkuperäisestä pääomasta 
1-5  6,00 % 
6-10  7,75 % 
11-15  9,50 % 
16-20  10,75 % 
21-25  12,50% 
26-30  14,50% 
31-35  17,50 % 
36-40  21,50 % 
 
Korkotukilainasta on pyydetty tarjoukset usealta tarjoajalta. Ainoa, joka 
tarjoaa asetuksen mukaista laina-aikaa, on kuntarahoitus. 
Kuntarahoituksen tarjous oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kuntarahoituksen tarjouksen.  
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 8 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 9 Luoton_yleiset_ehdot_10032022 
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Kunnanhallitus § 20 09.01.2023 

 
Siikajoen kuntastrategian päivittäminen 
  
KHALL 09.01.2023 § 20    
11/00.01.02.00/2023    
 
 Kunnanhallitus § 34, 24.1.2022 

Kunnanhallitus § 57, 7.2.2022 
Kunnanhallitus § 462, 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 489, 28.11.2022 

 
KHALL § 34 Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 

toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
 5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon 
kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. 
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
 
Siikajoen kuntastrategia on laadittu vuodelle 2025 saakka ja hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 22.2.2018. 
 
Strategiatyö laaditaan yhdessä ja aidosti osallistaen ja osallistuen. On 
myös tärkeää, että strategiatyö pidetään käytännönläheisenä ja 
konkreettisena ja asioista puhutaan arjenkin tasolla. Kunnissa strategian 
tulee olla myös konkreettinen johtamisen väline ja sen vuoksi, strategiassa 
onkin hyvä olla selkeät tavoitteet, toimenpiteet sekä mittarit, joilla näiden 
toteutumista seurataan. 
 
Kuntavaalit järjestettiin kesäkuussa 2021. Päivittämisen ajankohta on nyt 
uusien luottamushenkilöiden kanssa ja uuden strategian hyväksymisestä 
päättää valtuusto. Valtuustokauden alussa on tärkeää, että uudet 
valtuutetut ovat heti mukana strategian työstämisessä. Myös koko 
henkilöstön osallistaminen sekä kuntalaisten kuuleminen ovat tärkeä osa 
strategiatyön onnistumista. 
 
Kuntastrategian päivittäminen voidaan hoitaa joko omana työnä pienen 
ohjausryhmän ohjaamana tai sitten pyydetään fasilitointiin tarjoukset 
palveluntuottajilta. 
 
Siikajoen kunnassa on menossa myös BrainGainin kysely alueen 
asukkaille. Kysely valmistuu kevään 2022 aikana, kyselyn tuloksia voidaan 
hyödyntää strategian laadinnassa. 
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Kunnanhallitus § 20 09.01.2023 

 
Kuntastrategian päivittämisprosessiin ei ole varattu talousarviossa erillistä 
määrärahaa, joten jollei kulua saada katettua kunnanhallituksen 
määrärahoista tullaan hakemaan myös lisämäärärahaa. 

 
Kj:n esitys: Kunnanhallitus päättää, että kuntastrategian päivittämistä varten asetetaan 

työryhmä, joka vie strategian päivittämistä eteenpäin. Tavoiteaikataulu on, 
että strategia vuosille 2023-2027 voidaan vahvistaa kesäkuun 
valtuustossa. 
 
Kunnanhallitus nimeää työryhmän jäseniksi valtuuston puheenjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja riittävän määrän muita jäseniä. 

 
Kh:n päätös: Matti Pohjola esitti Laura Vikiön, Jukka Ruopsan ja Hanna Niskasen 

kannattamana, että Siikajoen kuntastrategian päivitykseen nimetään 
edustaja jokaisesta valtuustoryhmästä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Matti Pohjolan esityksen. 
 
Matti Pohjola esitti vasemmistoliiton edustajaksi itseään. 
 
Kauko Lehto esitti asian jättämistä pöydälle lisäselvityksiä varten. 
 
Matti Pohjola veti esityksensä pois. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Kauko Lehdon esityksen. 

 
KHALL § 57  
 
Kj:n esitys: Kunnanhallitus päättää, että kuntastrategian päivittämistä varten asetetaan 

työryhmä, joka vie strategian päivittämistä eteenpäin. Tavoiteaikataulu on, 
että strategia vuosille 2023-2027 voidaan vahvistaa kesäkuun 
valtuustossa. 
 
Kunnanhallitus nimeää työryhmän jäseniksi valtuuston puheenjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja riittävän määrän muita jäseniä. 

 
Kh:n päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Valtuustoryhmien esitykset työryhmän jäseniksi: 
 
Keskusta:  Tiina Hovi ja Sanna Petäjämaa 
Vasemmistoliitto:  Matti Pohjola 
Sosialidemokraatit: Aila Mäkisalo 
Perussuomalaiset: Henna Niemelä 
Kokoomus:  Matti Laakso 
 
Lisäksi Tiina Hovi esitti kunnanjohtajan nimeämistä työryhmän jäseneksi. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti valtuustoryhmien ja Tiina Hovin 
esitykset. 
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Kunnanhallitus § 20 09.01.2023 

KHALL § 462 Kuntastrategiatyöryhmä on kokoontunut kevään ja alkusyksyn aikana 
useita kertoja työstäen kuntastrategiaa.  

 
 Kuntastrategiaa varten tehtiin myös kuntalaiskysely ja järjestettiin työpajat 

sekä asukkaille että yrittäjille kuin myös henkilöstölle.  
  
 Saatu aineisto on työstetty liitteenä olevaan muotoon. 
 
Kj:n esitys: Kunnanhallitus lähettää kuntastrategialuonnoksen lausunnolle eri 

hallintokuntiin, henkilöstölle ja yhdistyksille. Lausuntoja voi antaa myös 
kuntalaiset. 

 
 Lausunto laitetaan nettisivuille nähtäväksi 
 
 Lausuntojen viimeinen jättöaika on 24.11. lausunnot ja strategia käsitellään 

kunnanhallituksessa 28.11.2022 ja lähetetään valtuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kh:n päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
KHALL § 489 Lausuntoja on tullut muutamia mutta lausuntoaika on ollut liian lyhyt jotta 

lautakunnat ja yhdistykset olisivat voineet perehtyä ja lausua 
kuntastrategiasta. On syytä jatkaa lausuntoaikaa. 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja, Pertti Severinkangas 

 
Kj:n esitys: Kunnanhallitus päättää jatkaa lausuntoaikaa 31.12.2022 saakka.  
 
Kh:n päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Tauko klo 19:19 - 19:28. 

  ---- 
 

 
 
KHALL  Lausuntoja on tullut 14 kappaletta, jotka ovat liitteenä. 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun annetuista lausunnoista ja päättää laaditun 

strategialuonnoksen jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus kiittää saapuneista lausunnoista.    
 
Laura Vikiö esitti kohtaan 3 muutettavaksi: takaamme kuntalaisten 
harrastusmahdollisuudet. Esitystä ei kannatettu. 
 
Tiina Hovi esitti Kauko Lehdon kannattamana kohtaa 3 muutettavaksi: 
Takaamme harrastusmahdollisuuksia kaiken ikäisille. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Tiina Hovin esityksen. 
 
Kuntastrategiasta poistetaan toinen sydän sivu, tilalle laitetaan 
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Kunnanhallitus § 20 09.01.2023 

visuaalisempi kuva. Tiivistelmä kansisivun jälkeen sivulle 3. Sivulle 2 
#suomenparas 

 
Liitteet 

Liite 10 Lausunto Vimma 
Liite 11 Paavolan nuorisoseuran lausunto Siikajoen kuntastrategiaan 
Liite 12 Teknisen lautakunnan Lausunto Siikajoen kuntastratgia 
Liite 13 Sivistyslautakunnan Lausunto Siikajoen kuntasta 
Liite 14 Lausunto kuntastrategialuonnoksesta 
Liite 15 Siikajoen Osakaskunnan mielipide kuntastrategiaan 
Liite 16 Koottuja lausuntoja kuntastrategiaan 
Liite 17 Kuntastrategian tiivistelmä 
Liite 18 Kuntastrategia 
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Kunnanhallitus § 21 09.01.2023 

 
USO 7 -verkosto: Uudistuvien kuntien johtaminen 
  
KHALL 09.01.2023 § 21    
13/00.04.01/2023    
 
 

USO on poliittisen ja ammatillisen johdon yhteinen vertaisoppimisverkosto, 
kokemus ja tutkimustiedon kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön konsul-
toija. USO on edelläkävijäverkosto, joka elää ajan hermolla ja pyrkii ole-
maan askeleen edellä. 
 
USO 2022-2023 -kauden kärkiteema on uudistuvien kuntien johtaminen, 
jossa keskiössä on kuntien johtamisen tukeminen ja tuki kunnille erilaisten 
muutosten, kuten hyvinvointialue- ja TE 2024 palveluuudistukset, keskellä. 
 
Verkoston kolme teemaa kaudella 2023-2024 ovat 
  
- Strateginen ja kestävä johtaminen 
- Uudistuvat kuntaorganisaatiot ja poikkihallinnollinen johtaminen 
- Yhdyspinnoilla johtaminen ja yhteistyö hyvinvointialueiden kanssa 
  
USO-verkoston yhteinen toiminta käsittää seuraavat asiat: 
  
- 4 yhteistä vuorovaikutuksellista seminaaria , jotka rakentuvat verkoston 
teemojen varaan 
- 4 kuntien kehittäjien ja yhdyshenkilöiden yhteistä työseminaaria 
- Muutoksen johtamista ja toimeenpanoa tukevat ajankohtaistieto ja 
katsaukset 
- USO kuntien toimijoiden ja kohderyhmien mukaisesti räätälöidyt 
vertaiskeskustelut ja kehittämistilai-suudet, joissa mukana 
asiantuntijasparraajat 
 
Kuntakohtainen osallistumismaksu määräytyy asukasluvun mukaisesti. 
Alle 9 000 asukkaan kunnissa osallistumismaksu on 9 000 e / vuosi (+ 
asiantuntijoiden matkakustannukset). Verkoston toimintaa tuetaan 
Kuntaliiton kehittämisrahoituksella. 
 
USO-verkoston osallistumalla kunta saa käyttöön: 
  
- 4 yhteistä vuorovaikutuksellista teemaseminaaria 
- 4 yhteistä kuntien kehittäjien ja yhdyshenkilöiden työseminaaria 
- Yhdyshenkilötapaamiset 
- Muut ajankohtaiset vertais- ja kehittämiskeskustelut sekä aloitteet 
- Viisi räätälöityä kuntakohtaista kehittämispajaa 
- Kunnan tilanneanalyysin 
- Ajankohtaistieto ja -katsaukset 
 
Timo Nousiainen / FCG esittelee kokouksessa asiaa 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
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Kunnanhallitus § 21 09.01.2023 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Timo Nousiainen, FCG, esitteli USO 7 – asiaa 18:30-18:42 ja poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, ettei Siikajoen kunta osallistu 
verkoston toimintaan. 

 
Liitteet 

Liite 19 USO 7 esittely 
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Kunnanhallitus § 22 09.01.2023 

 
Siikajoen kunnan ja Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n (PoPLi) kuntakumppanuus 
  
KHALL 09.01.2023 § 22    
12/00.04.02/2023    
 
 

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu (PoPLi) ry on Pohjois-Pohjanmaan 
maakunnan alueella toimiva liikun-nan asiantuntijajärjestö. PoPLi tukee 
maakunnassa toimivia liikunta- ja urheilualan järjestöjä, erityisesti urhei-
luseuroja ja tekee vaikuttamistyötä erityisesti kuntien suuntaan. PoPLin 
toiminta jakautuu neljään toimialueeseen: seuratoiminta, lasten ja nuorten 
liikunta, aikuislii-kunta sekä liikuntavaikuttaminen.  
 
Siikajoen kunta ja PoPLi ovat sopineet kuntakumppanuudesta vuosille 
2023–2025 seuraavaa: Kumppanuuden tavoitteena on vahvistaa liikunnan 
asemaa kuntalaisten hyvinvoinnin kehittäjänä, tukea liikunnan tiedolla joh-
tamista kunnassa, syventää kunnan ja urheilu seurojen välistä yhteistyötä 
sekä urheiluseurojen ja muiden yh-distysten yhdistysosaamista.  
 
Tavoitteena on, että kumppanuuden avulla liikuntatoiminta kunnassa 
kehittyy, mikä heijastuu positiivisesti myös kunnan HYTE-kertoimiin.  
Tavoitteiden saavuttamiseksi PoPLi toteuttaa vuosittain seuraavat asiat: 
1) Toimittaa kunnan käyttöön Rajattomasti liikuntatietoa -indikaattorialustan, 
joka sisältää maakunnalliset ja kunnalliset tiedot 
2) Muodostaa kuntakumppanuudessa mukana olevista kunnista seuraavat 
verkostot: liikuntaviranhaltijoiden verkosto, luottamusjohdon verkosto 
3) Järjestää maksuttomat perustason seura- ja yhdistyskoulutukset 
4) Koordinoi seurafoorumeja yhdessä kunnan kanssa 
5) Tarjoaa kunnalle SAT- alkukartoituksen (Suomen aktiivisin työpaikka) 
6) Toteuttaa Välkkärikoulutukset 50 % hinta-alennuksella  
7) Tukee liikunnan palveluketjun toteutusta 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Siikajoen kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan kuntasopimuksen. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 20 Kuntakumppanuus sopimus Siikajoki (1) 
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Kunnanhallitus § 23 09.01.2023 

 
Jacqueline Aguilera Velásquesin Valtuustoaloite: Kuljetuksen järjestäminen tarvitseville 
lapsille ja nuorille SiMa-hankkeeseen Siikajoen kunnassa 
  
KHALL 09.01.2023 § 23    
10/00.01.03.01/2023    
 
 
  

Valtuusto § 124  13.10.2022  
Kunnanhallitus § 448  31.10.2022  
Sivistyslautakunta § 134  13.12.2022 

 
KVALT § 124 Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

 
Päätös: “Kuljetuksen järjestäminen tarvitseville lapsille ja nuorille SiMa-hankkee-

seen Siikajoen kunnassa. 
 
Tämän aloitteen korvaa edellinen aloite, joka toin valtuuston 8.9.2022 
pykälä 107 
 
Siikajoen harrastamisen malli käynnistyy syyskuussa, viikolla 37. Toiminta 
on osa harrastamisen Suomen mallia, siikajokilaisittain SiMa-hanketta.  
 
Harrastus koulupäivän yhteydessä toteuttaa Yhdistyneiden kansakuntien 
lapsen oikeuksien sopimusta (artikla 31). Se sisältää lapsen oikeuden 
kulttuuriin, taiteeseen sekä virkistys- ja vapaa-ajan toimintaan ja 
sopimusvaltioiden velvollisuuden kannustaa sopivien ja yhtäläisten 
mahdollisuuksien tarjoamista lapsille niihin osallistumiseksi. Lapsilla tarkoi-
tetaan kaikkia alle 18-vuotiaita. Lasten harrastustoiminnan järjestäminen 
tulee korostumaan kuntien tehtävissä sosiaali- ja terveyspalvelujen 
siirtyessä hyvinvointi alueiden vastuulle ja sivistystehtävän jäädessä 
kunnille.  
 
Koska hanke on tuore ja huippu hyvä meidän nuorillemme ja lapsillemme, 
olen todella huolissani niistä nuoresta ja lapsista, jotka jäävät hankkeen 
ulkopuolelle sen vuoksi, että kuljetusta ei ole heille mahdollista syystä mikä 
tahansa.  
 
Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut, viranhaltijat, tällä aloitteella pyrin 
ensiksi saamaan teitä miettimään, millaista viestiä olemme lähettämässä 
meidän kunnan perhelapsillemme ja suora nuorille ja lapsille, kun juuri 
heidän lapsensa jäi pois hankeen mukaisesta harrastamisesta.  
 
Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut, viranhaltijat, toiseksi tällä aloitteella 
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odotan kunnan korjaavan tilanteen pikaisesti järjestämällä kuljetukset 
kaikille tarvittavalle nuorille ja lapsille, jotka osallistuvat SiMa hankkeeseen 
Siikajoen kunnassa. Järjestämällä heille kuljetusta mahdollistamme tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti tervettä tekemistä ja he voivat vapaasti ja 
vaivattomasti osallistua mieluisiin harrastuksiin koulupäivän yhteydessä. 
 
Kunnioittavasti Jacqueline Aguilera Velàsquez Revonlahti. 
Lähteet:  
1.https://harrastamisensuomenmalli.fi/  
2.Harrastamisen Suomen mallin yhteyspiste  
• Kuntien ja harrastusten järjestäjien tukeminen ja verkottaminen  
• Hyvien käytänteiden ja materiaalien kerääminen ja jakaminen  
Tarja Vartiainen, koordinaattori Opetushallitus, PL 380, 00530 Helsinki 
Käyntiosoite: Hakaniemenranta 6, 00530 Helsinki tarja.vartiainen@oph.fi 
+358 50 577 8907" 

 
  
 
KHALL § 448  
 
Kj:n esitys: Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistystoimen valmisteltavaksi 
 
Kh:n päätös: 1.11.2022 

 
Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
SIVLK § 134  Siikajoen kunta on ensimmäistä kertaa mukana harrastamisen Suomen 

mallissa, siikajokilaisittain SiMa-hankkeessa. Harrastamisen Suomen 
mallin tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja 
maksuton harrastus koulupäivän yhteydessä. Siikajoella järjestetään 
erilaisia harrastusmahdollisuuksia kaikilla viidellä peruskoululla. Nyt hank-
keen varsinaisen toteutuksen lisäksi haetaan hyviä käytänteitä ja malleja 
vastaisuutta varten. Mukana hankkeen harrastustoiminnoissa on yhteensä 
noin 200 peruskoululaista. 

  Oppilaat voivat SiMa-hankkeen avulla osallistua omilla kouluillaan 
järjestettävään ikäluokkansa mukaiseen harrastustoimintaan. Tällöin 
erillistä kuljetusta itse harrastuspaikalle ei tarvita, kun oppilaat ovat jo 
valmiiksi paikan päällä kouluillaan. Koulupäivät päättyvät eri kouluilla eri 
aikoihin ja siksikin on perusteltua toteuttaa harrastustoimintaan osallistumi-
nen kunkin oppilaan omalla koululla. 

  Tällä hetkellä huoltajat ovat hyvin onnistuneet tarvittaessa järjestämään 
oppilaille omia kuljetuksia. Siikajoen kunnan kouluilla on osittain pystytty 
hyödyntämään myöhempiä koulukuljetuksia harrastustoiminnasta 
kotiutumiseen. Kaikista ilmoittautuneista 11 on ilmoittanut kyydityksen 
puutteen olevan esteenä harrastustoimintaan osallistumiselle, ja Ruukin 
harrastustoimintoihin osallistujista kukaan ei ilmoittanut sen olevan este. 
Kaikille näistä 11 ilmoittaneesta on saatu kuljetus järjestymään näistä jo 
olemassa olevista koulukuljetuksista tai huoltajien avulla. SiMa-
hankkeessa ei ole varattu rahoitusta kuljetukseen harrastuksesta kotiin, 
joten erillistä kuljetusta kerhosta pois ei voida järjestää. 
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  Mikäli harrastamisen Suomen malli toteutuu myös tulevaisuudessa, 
kiinnitetään koulujen lukujärjestysten laadinnan yhteydessä asiaan 
huomiota, jotta lukujärjestykset mahdollistaisivat entistä paremmin 
valmiiden koulukuljetusten hyödyntämisen harrastamisen jälkeen ilman 
erillisiä kuljetuksia ja niistä aiheutuvia huomattavia lisäkustannuksia. 

Vs. siv. joht. esitys Siikajoen SiMa-hankkeessa ei ole varattu rahoitusta kuljetukseen 
harrastuksesta kotiin, joten erillistä kuljetusta kerhosta pois ei voida 
järjestää. 

 Mikäli harrastamisen Suomen malli toteutuu myös tulevaisuudessa, 
kiinnitetään koulujen lukujärjestysten laadinnan yhteydessä asiaan 
huomiota, jotta lukujärjestykset mahdollistaisivat entistä paremmin 
valmiiden koulukuljetusten hyödyntämisen harrastamisen jälkeen ilman 
erillisiä kuljetuksia ja niistä aiheutuvia huomattavia lisäkustannuksia. 

 
 
Päätös: Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedokseen ja edellämainitun 

selvityksen perusteella toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. Asia 
päätettiin esityksen mukaisesti. 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen johdosta saadut selvitykset tiedoksi ja 
edelleen esittää valtuustolle, että se merkitsee aloitteen johdosta saadut 
selvitykset tiedoksi ja että aloite on loppuun käsitelty.  
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 21 Valtuutettu SDP Jacqueline Aguilera Velásquez valtuustoaloite 
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Kunnanhallitus § 24 09.01.2023 

 
Valtuutettu Laukkasen valtuustoaloite: Kaukolämmön hinnan yhtenäistäminen 
  
KHALL 09.01.2023 § 24    
7/02.09.00/2023    
 
 
Valtuusto §154, 15.12.2022 
 
 
KVALT § 154 Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

 
Valtuuston päätös: "Valtuustoaloite Siikajoen kunnassa myytävän kaukolämmön hinnan 

yhdenmukaistamiseksi halvimman mukaan, joka kylälle saman hintaiseksi 
yhdeksi vuodeksi eteenpäin, jonka jälkeen hintaa voisi tarkastella tarpeen 
mukaan, mutta edelleen samanhintaisena kaikille kuntalaisille. 
 
Näin toimittaessa yhdenkään kuntalaisen kaukolämmön hinta ei nousisi 
ainakaan vuoteen tässä tilanteessa, kun kaikki energia on muutenkin 
kallista. 
 
Mielestäni ei voi olla niin, että kunnan omistama yhtiö (RYP) myy 
kaukolämpöä eri hinnoilla riippuen siitä missä kuntalainen sattuu asumaan. 
Hinnan pitää olla kaikille sama, jotta tasa-arvo toteutuu. 
 
15.12.2022 
Valtuutettu 
Simo Laukkanen" 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisen toimen valmisteltavaksi 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 22 kaukolämpö valtuustoaloite pdf 
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Kunnanhallitus § 25 09.01.2023 

 
Valtuutettu Pohjolan valtuustoaloite: Hyvänmielentyöntekijä 
  
KHALL 09.01.2023 § 25    
8/02.02.00/2023    
 
 
 Valtuusto §155, 15.12.2022 
 
KVALT § 155 Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

 
Valtuuston päätös: "Siikajoen kunnanvaltuusto 15.12.2022 

 
Valtuustoaloite 
 
Hyvänmielentyöntekijä 
 
Esitän, että valmistellaan hyvänmielen työntekijän palkkaaminen Siikajoen 
kuntaan mahdollisimman pikaisesti ja varataan 40 000 euron 
palkkamääräraha lisätalousarvioon. 
 
Siikajoki 
Kunnioittavasti 
Matti Pohjola VAS" 

 
 ----- 
  

Siikajoen kunta haki valtionkonttorilta kesäkuussa 2014 perillisittä kuolleen 
varat (Ruskoaho) käytettäväksi Siikajoen kunnan kotona asuvien 
vanhusten, vammaisten ja mielenterveyskuntoutujien arjessa selviytymisen 
tukemiseen. Varoja on käytetty säädettyyn tarkoitukseen vuosittain. 
Varojen kohdentamisessa on asian tuntijana ollut kotihoidon henkilökunta. 
Kyseisen varallisuuslahjoituksen ja kunnan verotulojen turvin Siikajoen 
kunta on työllistänyt määräaikaisesti hyvänmielen työntekijän ajalla 
1.4.2020 - 31.12.2022. 
 
Hyvän mielen työntekijä työskentelee ikäihmisten kotona. Hyvänmielen 
työntekijän työnkuvaan kuuluvat keskustelu, ulkoilutus, lukeminen, käsityöt 
ja ikäihmisten arjenrikastuttaminen asiakkaiden tarpeiden mukaan. 
Työntekijä tekee tiivistä yhteistyötä järjestöjen ja kunnan toimijoiden 
kanssa asiakkuuksien hankkimiseksi 
 
Palkkakulut vuodessa sivukuluineen ja matkakuluineen on noin 40 000 
euroa. 
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Hyvänmielentyöntekijä työskentelee ikäihmisten kotona. Työnkuvaan 
kuuluu keskustelua, ulkoilutusta, lukemista, käsitöitä ja ikäihmisten arjen 
rikastuttamista asiakkaiden tarpeiden mukaan. Työskentely on itsenäistä ja 
vaatii oman auton käyttöä. Työntekijä tekee tiivistä yhteistyötä järjestöjen ja 
kunnan toimijoiden kanssa asiakkuuksien hankkimiseksi. 
 
Siikajoen kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto on laatinut 
kunnanhallitukselle kannanoton hyvän mielentyöntekijän työsuhteen 
jatkamiseksi. Kannanotto liitteenä. 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se tekee lisätalousarvion 35 000 

euroa hyvänmielen työntekijän palkkaamiseksi määräaikaiseksi ajalle 
1.2.2023-31.12.2023 
 
Työntekijä tulee kunnanhallituksen alaisuuteen ja esimiehenä toimii 
työllisyyskoordinaattori Veera Karvonen.  
 
Päätös voidaan laittaa täytäntöön muutoksenhausta huolimatta. 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että aloite merkitään loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösesityksen:  
Mikäli palkkaukseen saadaan lahjoitusvaroja vähentää se kunnan 
maksuosuutta vastaavasti. 
 
Päätös muutetun päätösesityksen mukaan. 

 
Liitteet 

Liite 
23 

Pohjolan valtuustoaloite 

Liite 
24 

Kannanotto hyvänmielen tylntekijän työsuhteen jatkamiseksi 
7.12.2022 

Liite 
25 

VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON KANNANOTTO 
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Kunnanhallitus § 26 09.01.2023 

 
Muut asiat 
 
KHALL 09.01.2023 § 26    
      
 
 
 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 9, § 10, § 11, § 12, 
§ 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 23, § 24, § 25, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8 
 
VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
  
Valitusoikeus 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen 
saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen 
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 

 
Valitusaika   

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Mikäli valituskirjelmä lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin 
ajoissa, että se ehtii perille Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
aukioloaikana ennen valitusajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen 
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Isokatu 4, 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Puhelin: 029 56 42800 
Telekopio: 029 56 42841  

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
 
3) vaatimusten perustelut; 

 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siikajoen 
kunnanvirastolta. 
 
Osoite:    Virastotie 5 A, 92400 Ruukki 
Sähköpostiosoite:  kunnanvirasto@siikajoki.fi 
Puhelinnumero:   040 3156 299 (vaihde) 
 
Kunnanviraston aukioloaika on ma - to klo 9–15 ja pe klo 9–14. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 22 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n 
mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikajoen kunnalle määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Siikajoen 
kunnanhallitus  

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-
aikana ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 
kunnanvirastolla oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
kunnanviraston virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös sähköpostilla. 

 
Siikajoen kunnan yhteystiedot: 
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Osoite: Virastotie 5A, 92400 Ruukki  
Sähköpostiosoite: kunnanvirasto@siikajoki.fi  
Puhelinnumero: 040 3156 299  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–to klo 9–15 ja pe klo 9–14. 

 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) 
 päätös, johon haetaan oikaisua (päätöksen päivämäärä, pykälä ja 

mahdollinen asianumero) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen 

vaaditaan tehtäväksi 
 perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero 
 jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 

edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot 

 jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siikajoen 
kunnanvirastolta. 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty  

 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 


