KOULUTUSKESKUS

BRAHE

PROJEKTIESITYS

Lomake on tarkoitettu projekteille, joille haetaan Koulutuskuntayhtyma Brahen ulkopuolista rahoitusta. Lomakkeessa projekti-idea
esitelldan tiiviisti ja selkeasti ja lomake taytetdan huolellisesti. Lomakkeen perusteella tehddan paatokset valmisteluluvan saavista

projekteista.

Paarahoittaja ja
rahoitusmuoto:

ESR+ Toimintalinja 4: Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1. Polkuja t6ihin

Toimiala ja valmistelijan
yhteystiedot:

Koulutuskeskus Brahe, Palvelualat/ Hallinto
Heli Leskela heli.leskela@brahe.fi, +358 40 135 7199
Leo Aho leo.aho@brahe.fi, +358 44 4394 332

Projektin nimi:

TOIMI- Toimijuutta vahvistavat askeleet kohti tyoeldamaa- hanke

Projektin tausta ja tarve:

Mika on projektin tarve?

Raahen tyossakayntialueella on tehty pitkdaan tyota heikoimmassa tyomarkkina-
asemassa olevien osaamisen hankkimisen parissa ja tyétoimintojen
opinnollistamisen kehittamisessa. Talla hetkelld osa ty6ttomia koskevista
palveluista on siirtynyt hyvinvointialueille. Vastuiden siirtyminen yhdessa TE24-
uudistuksen kanssa tuottaa palveluihin uusia rajapintoja ja uudelleenjarjestelyja.
Hanke on osaltaan tukemassa ja ennakoimassa naita muutoksia.

Kohderyhman tyollistymisen haasteet ja esteet ovat moninaisia. He voivat olla
my0s erityistuen tarpeisia, joita tyollisyyden hoidon tavanomaiset
palveluprosessit eivat tavoita. Erityista tarvetta onkin kehittaa tuki-, valmennus-
ja koulutusratkaisuja, jotka ovat tukemassa ja edistamassa asiakkaan opiskelu- ja
tybelamavalmiuksia seka tyollistymista.

Kehittamiskohtien tunnistaminen pohjautuu Raahen seudulla aiemmin
toteutettujen hankkeiden tuloksiin seka kentalla tyoskentelyssa saatuihin
kokemuksiin.

Hanke toteutetaan Raahen tyossdkayntialueella ryhméahankkeena.

Projektin teema:
Valitse 1-2 projektin
paateemaa

X Opiskelijan ohjaus ja tuki [1Oppimisymparistdt ja —menetelmét
CITyéelamalahtdisyys ja yrittajyys [IKansainvalisyys

[IHenkiléston osaamisen kehittdminen  [1Organisaation kehittdaminen
[JOppilaitosyhteistyd X Aluekehittdminen ja tyollisyys
CIMuu:

Projektikumppanit:

Paatoteuttaja: Koulutuskeskus Brahe, Pyhdjoen toimenpiteet sisdltyy Brahen
suunnitelmaan
Osatoteuttajat: Raahen kaupunki, Siikajoen kunta

Kohderyhmat:
Hankehaun mukainen
rajaus

Hankkeen varsinaista kohderyhmaa ovat tyémarkkinoiden ndkdkulmasta
heikoimmassa asemassa olevat henkil6t: kuntakokeilun asiakkaat, tyottomat,
koulutuksen keskeyttdneet ja opintojen loppuvaiheessa olevat nuoret tyonhakijat,
maahanmuuttajat, pitkdaikaistyottomat ja osatyokykyiset henkilot.

Hankkeen vilillisend kohderyhmana ovat oppilaitoksen opettajat ja
opiskelijapalvelut, tydpaikka- ja tydpajaohjaajat seka yritystyonantajat,
yhdistykset ja jarjestot, joilla on tydvoimapula ja tyotehtavia, jotka soveltuvat
opinnollistamiseen ja tydssa oppimiseen, missa tutkintoihin liittyvaa osaamista
voi ndyttaa (esim. tutkinnon osa).

Keskeiset tavoitteet ja
toimenpiteet:

Hankkeen paatavoitteena on edistdaa heikoimmassa tyomarkkina-asemassa
olevien ihmisten tyollistymista kehittamalla matalan kynnyksen palvelumalli kohti
tyoelamaa. Keskeisina kohtina palvelumallissa on kehittaa asiakkaan
siirtymavaiheiden tukemisesta ja varmistamista, kohdissa, joissa henkild on
siirtymassa toimenpiteesta toiseen. Tavoitteena on kehittaa asiakkaalle matalan
kynnyksen ehja palvelupolku kohti ty6elamaa.
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Kehittaminen sisaltaa kohderyhmaan kohdistuvia toimintamalleja ja kaytanteita
palvelupolun eri vaiheisiin. Lisdksi se sisaltda kohderyhman parissa
tyoskentelevien osaamisen kehittamistd sekda monialaisen ja -ammatillisen
verkostomaisen tyootteen kehittdmista.

Palvelumallin padkohtina ovat seuraavat sisallot:

TP 1. Opiskelu- ja tydeldamavalmiuksien tukeminen, osaamisidentiteetin
vahvistaminen

TP 2. Osaamisperusteisesti kohti tydelamaa. Osatutkinnot, patevyys- ja
tasmakoulutukset

TP 3. Yksil6llisen ohjauksen tuki

TP 4. Verkostoyhteistydn kehittaminen ja asiakkaan ehja palvelupolku

Kehitettava palvelumalli rakennetaan ja toteutetaan kunkin kunnallisen
osatoteuttajan tarpeista kasin. Tuotetaan |dsna olevaa ldhipalvelua, jossa
huomioidaan kuntien erityispiirteet ja -tarpeet, ja toimenpiteita kohdistetaan
erityisesti tyollistaville aloille. Koulutuksenjarjestdjana Brahe kehittda ja vahvistaa
osaamisen hankkimisen palvelumallia erityistuen tarpeisten nakdkulmasta. Se on
palvelemassa kunnissa kehitettdavaa matalan kynnyksen palvelumallia osaamisen
hankkimisen ja tyoelamaan siirtymisen osalta.

Konkreettiset tulokset:

Hankkeen tuloksena syntyy uudet testatut toimintamallit kuntien tydllisyyden
hoidon tarpeisiin vaikeasti tyollistyville, niin muutosvaiheeseen ja hankekauden
jalkeenkin.

Hankkeen tuloksena asiakkaan palvelupolku on ehja ja sujuva niin koulutukseen,
ty6elamaan kuin myos muuhun tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Hankkeen
tuloksena kohderyhman parissa tyoskentelevien osaaminen vahvistuu. Hankkeen
aikana luodut uudet toimintamallit ovat tukemassa ja sujuvoittamassa tyon
tekemistd jatkossa. Lisaksi toimijoiden roolit selkeytyvat ja paikallinen
verkostoyhteistyo on tavoitteellisempaa ja vieldkin vuorovaikutteisempaa.

Linkit strategiatyohon:

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 - Euroopan sosiaalirahaston (ESR) seka
Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) mukaiset toimenpiteet.

Ty6- ja elinkeinoministerion Tyokykyohjelma, joka perustuu Padministeri Marinin
hallitusohjelmaan (2021-).

Pohjois-Pohjanmaan Maakuntaohjelma (2020-2025)
Raahen kaupunkistrategia (2023—2027). Hyvinvoinnin Raahe.
Koulutuskuntayhtyma Brahen strategia (2021-2025)

Toteutusaika:

8/2023-7/2026

Kokonaiskustannusarvio ja
omarahoitusosuus:
Suunnitteilla oleva

Kokonaiskustannusarvio: 833 000 €
Brahe ja Pyhajoki: 460 000 €
Raahen kaupunki 182 000 €
Siikajoki: 191 000 €
Omarahoitusosuudet (20 %): 166 600 €
Brahe: 53600 €
Raahen kaupunki 36400 €
Siikajoki: 38300€
Pyhéjoki: 38300€

Ryhmahankkeessa jokainen osatoteuttaja vastaa omasta hankeosuudesta
kokonaisuudessaan, sen toiminnasta ja maksatuksesta.




Pdivays: 2.3.2023

Allekirjoitus




