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Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Centria-ammattikorkeakoulu Oy hakee yhdessä Työterveyslaitoksen (TTL) 
kanssa uudella ohjelmakaudella Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -
ohjelmasta hankerahoitusta toimintalinjalta ”Työllistävä, osaava ja 
osallistava Suomi” (ESR+). 
 
Haettavassa RYHTI (Resilienssi, yhteistyö ja työhyvinvointi) -hankkeessa 
päätavoitteena on luoda organisaatioihin sellaisia työyhteisöjen työtapoja, 
jotka tukevat/edistävät työntekijän motivaatiota, työssä jaksamista ja 
työkykyä. Keskeistä hankkeessa on luoda uudenlaista yhteisöllisyyttä 
samaa työtä eri organisaatioissa tekevien kesken sekä turvata hyvä 
yhteistyö organisaatiomuutoksessa. Hankkeella tuetaan työ- ja 
elinkeinotoimijoita hankealueella hallinnollisen muutosvaiheen yli sekä 
kokeillaan erilaisia keinoja rakentaa ja vahvistaa yhteistyötä sekä 
yhteisöllisyyttä. 
 
Hankkeen tuloksena syntyy uusia työtapoja ja toimintatapoja, joiden avulla 
edistetään työntekijöiden asiantuntijuutta organisaatioresilienssin eri osa-
alueilla. Suunniteltu hankeaika on 1.8.2023 – 31.12.2025 ja Centrian 
hallinnoima osuus on 362 648 euroa. Kuntarahoitusta haetaan Ylivieskan, 
Nivala-Haapajärven, Haapaveden-Siikalatvan ja Raahen seutukuntien 
alueen kunnista. Kuntien rahoitusosuudet on suhteutettu asukaslukuun ja 
Siikajoen kunnalta haetaan kuntarahoitusta yhteensä 1569 euroa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Siikajoen kunta osallistuu RYHTI-hankkeeseen 1 569 eurolla, mikäli 
Centria-ammattikorkeakoulu saa hankerahoituksen hakemaansa RYHTI - 
Resilienssi, yhteistyö ja työhyvinvointi -hankkeeseen Uudistuva ja osaava 
Suomi 2021-2027 -ohjelmasta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


