Sivistyslautakunta

Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja

Toiminnan kuvaus
Sivistyslautakunnan

paavastuualueelle

kuuluvat

seuraavat

tulosalueet: hallinto,

varhaiskasvatus, aamu- ja iltapaivatoiminta, esiopetus, perusopetus, lukio, kansalaisopisto,

kirjastotoimi ja vapaa-aikatoimi

Tavoitteet ja mittarit
Valtuuston hyvaksymat tavoitteet

Vaikuttavuus

Tavoite

Toimivat sivistystoimialan
palvelut

Perusopetuksen
paattotodistus koko
ikaluokalle

Siirtyminen perusopetuksen
jalkeisiin jatko-opintoihin

Siirtyminen lukiokoulutuksen
jalkeisin jatko-opintoihin

Asukkaiden hyvinvointi

Tavoitetaso

Palvelut
hyvaa keskitasoa

100%

100%

Valtakunnallinen keskiarvo

Palvelut hyvaa keskitasoa

Mittari / arviointitapa ja
tavoitteen toteutuminen
Kuntalaiskysely tehty

95/95 100,00 %

Jatko-opintopaikan
vastaanotti 100%

Erillista kyselya
valmistuneille ei enaa
lahetetty.

Palveluja ja toimintaa
kehitetty
hyvinvointikertomuksessa
esitettyjen painopisteiden
mukaisesti.



Siikajoki-opisto, palvelut
riittvat

Kirjastopalveluiden riittavyys
ja laatu

Etsiva nuorisoty0 ja nuorten
tydvalmennus, syrjaytymisen
ehkaisy (sosiaalinen
vahvistaminen, toimintakyvyn
parantaminen, oikeanlaisten
tukimuotojen Idytaminen,
tyohon ja koulutukseen
ohjaaminen, itsenaistymisen
tukeminen jne.

)

Palvelun tarjoaminen
mahdollisimman laajasti
resurssit huomioiden

Kayton pysyminen
samankokoisten kuntien
keskitason ylapuolella

Kaikki asiakkaat
tavoitetaan ja nuoret
saavat tarvitsemaansa
ohjausta
vapaaehtoisuuteen
perustuen

Vahvistettujen
valtionosuustuntien
maara oli 3879.
Siikajokiopiston kurssit
toteutuneet vuoden 2022
alun koronapandemiasta
huolimatta lahes
normaalisti.
kevatlukukausi jouduttiin
aloittamaan viikkoa
suunniteltua myéhemmin.
Lainausmaara 19,73
lainausta/asukas
(samankokoiset kunnat
keskimaarin 10,37
vuonna 2021),
Kavijat/as.luku 9,32
(samankokoiset kunnat
4,28)

Kirjaston palveluita
koskeva kyselya ei
jarjestetty

Etsivassa nuorisotydssa
ja nuorten
tyovalmennuksessa
kerataan nuorilta
palautetta Sovari-
kyselylla, ja lisaksi
kirjataan asiakastiedot
Par-jarjestelmaan
tilastointia varten.
Asiakastilastoja ja
vaikuttavuutta arvioitu
Satelliitin
ohjausryhmassa ja
tyodllisyystoimikunnassa.
Kaikille tuen tarpeessa
oleville nuorille tarjottu
ohjausta
vapaaehtoisuuteen
perustuen. Nuorten
tydvalmennus on
tarjonnut ryhmamuotoista
valmennusta kaikille
palvelua tarvitseville
nuorille yksildlliset tuen
tarpeet huomioon ottaen.
Etsiva nuoristy0 ja
nuortentyovalmennus on



Varhaiskasvatuspalvelut

jarjestetaan tarvetta 2 vk/4 kk
vastaavasti lain edellyttamalla
tavalla.
Palvelukyky
Tavoite Tavoitetaso
Laadukas kouluverkko Turvalliset ja terveelliset

oppimisymparistot

yhteistyossa tarjonnut
myds avointa toimintaa
15-29-vuotiaille nuorille.

Varhaiskasvatuspalvelut
toteutettu tarvetta
vastaavasti ja lain
mukaisesti
(jarjestamisaika,
ryhmakoko).

Asiakkaat tyytyvaisia tai
erittain tyytyvaisia
saamaansa palveluun,
vastausprosentti 43 % (v.
2021 46 %), vastausten
keskiarvo 4,4/max 5,0 (v.
2021 4,4).

Mittari / arviointitapa ja
tavoitteen toteutuminen

Paloilmaisimet ja
alkusammutuskalusto
tarkistettu sdannollisesti.
Palotarkastukset
suunnitelman mukaisesti.
Paavolan monitoimitalon
rakentamisvaihe aloitettu
syksylla 2022.
Lakisaateiset tarkastukset
tehty tarkastusohjelman
mukaisesti.



Siikajoki-opiston monipuolinen

opetustarjonta eri ikaiset
huomioiden

Lukiokoulutuksen
jarjestaminen

Laadukas lukiokoulutus

Kattava lahikirjastoverkosto

Kysynta ja tarjonta
tasapainossa

Laadukas opetus

Riittavan monipuolinen
kurssitarjonta

Opiskelijoiden kokema
hyvinvointi

Kirjastotoimipisteiden
maaran ja aukiolo-
tuntimaaran
sailyttdminen/lisadminen
omatoimiajoilla.

Suunnitellut tunnit ja
kurssitarjotin on
pohjautunut olemassa
olevien toimivien kurssien
jatkamiseen seka
kuntalaisille tehdyn
kurssitoivekyselyn
perusteella saatuihin
selvityksiin.
Opetushenkildston
kelpoisuus 100%

Lahi- ja etakursseja
toteutunut 170,76 kurssia.
Etakursseja 5. Avoimen
korkeakoulun opintoja
3:lla lukiolaisella.

Toteutettu
hyvinvointikysely
lukiolaisille.
Kirjastotoimipisteiden
lukumaara (5) pysynyt
ennallaan. Aukiolotuntien
lukumaara on lisdantynyt
2 omatoimikirjaston
ansioista 120 tuntia/viikko
omatoimiaikaa



Lasten ja nuorten
osallisuuden lisaaminen seka
laadukas toimintaymparisto,
verkkoalustojen
hyddyntaminen osana
nuorisotyota

Monipuoliset
likuntamahdollisuudet
kaikenikaisille kuntalaisille

Yhteistyon lisaaminen
kolmannen sektorin kanssa

Varhaiskasvatussuunnitelman
mukainen toiminta ja palvelu

Aikaansaannoskyky

Monipuoliset
nuorisopalvelut, nuorten
osallistaminen
tapahtumien jarjestelyyn

Hyvakuntoiset,
monipuoliset
lahiliikuntapaikat eri
taajamissa

Jarjestojen osallistaminen
tapahtumien suunnitteluun,
jarjestaillat

Asiakkaat ovat tyytyvaisia
varhaiskasvatuspalveluihin

Nuorisotoimen kyselya ei
tehty. Nuorille on tehty
vuosittain kyselyt seka
paperilla etta suullisesti.
Toiveita on kyselty
toiminnan yhteydessa
seka Sosiaalisessa
mediassa. Nuorilla on ollut
mahdollisuus ideoida
toimintoja. Kevaalla 2022
on tehty nuorisotyota
myos verkossa.

Ulko- ja
sisaliikuntapaikkojen
kuntoa arvioitu
saannollisesti. Lisaksi
tehty tarvittavat
toimenpiteet kayttgjilta
saatujen palautteiden
perusteella. Kyselyita 2
kpl. Lysti Liikkua-hanke
seka Karkiniemi

Avustusta saaneita
urheiluseuroja 7 kpl.
Jarjestot osallistuivat
hyvin tapahtumiin.
Jarjestailtoja oli
seutukunnallisia seka
kunnan omia.
Asiakastyytyvaisyyskysely
toteutettu.

Lapset puheeksi —
tydomenetelma kaytdssa.

Liikunta ja
pienryhmatoimintaa
tukevat toimintatavat
keskiossa. MONA — ja
LasTu -hankkeet
kaynnistetty
kolmiportaisen tuen
jalkauttamiseksi.



Tavoite

Ammattitaitoinen ja sitoutunut

henkilosto

TVT-opetusteknologian
hyodyntaminen

TyOssa jaksaminen hyvaa,
sairauspoissaolojen
vahentaminen

Siikajoki-opistossa osaavat
tuntiopettajat

Ammattitaitoinen
kirjastohenkildsto

Ammattitaitoinen henkilosto
varhaiskasvatuksessa

Tavoitetaso
Hyva >95 % muodollisesti

patevia (ei kansalaisop.)

Ammattitaitoinen
opetushenkildsto

Alle kunta-alan keskiarvon

Kurssit toteutuvat
100 %:sti

Riittava maara alan
koulutusta saanutta
henkilostoa

Taydennyskoulutusta
keskimaarin 3pv/tyontekija

Mittari / arviointitapa ja
tavoitteen toteutuminen
Taydennyskoulutustunnit
238 paivaa.

Tavoite muodollisesti
patevista tayttynyt.

Taydennyskoulutusta
henkilokohtaisten
tarpeiden mukaan

Sairauspoissaolojen
maara lisadantynyt
edellisvuodesta 3,1
pv/hl6.

Osassa kursseista myos
varasijat kaytossa,
osassa kursseista on
haasteita saada
kursseille minimimaara
opiskelijoita. Toimintaa
pyritty jarjestamaan
kaikilla kylilla. Opettaijilla
ollut mahdollisuus
osallistua ilmaisiin
taydennyskoulutuksiin
Meri-Pohjolan opistopiirin
hankkeiden kautta.

Alan patevyys koko
henkilostolla.
Taydennyskoulutuspaivia
4,2 pvityontekija

Tavoite saavutettu
osittain:
taydennyskoulutuksiin
osallistunut 41
tyontekijaa, 0,5-6 pvi/it,
keskimaarin 2,2 pv/tt.
Koulutuksia jarjestetty
eta- ja lahikoulutuksina



Taloudellisuus ja tuottavuus

Tavoite

Palvelut tuotetaan
mahdollisimman tehokkaasti,
laadukkaasti ja
tarkoituksenmukaisella tavalla

Kirjastopalveluiden
jarjestaminen
kustannustehokkaasti ja
tasavertaisesti

Siikajoki-opiston kurssit
tuotetaan mahdollisimman
laadukkaasti ja tehokkaasti
resurssit ja asiakkaat
huomioiden

Varhaiskasvatusta
toteutetaan taloudellisesti,
huomioiden lasten, perheiden
ja henkildston hyvinvointi.

Tavoitetaso

Asiakaskohtaiset
kustannukset enintaan
valtakunnallista tasoa

Kustannustehokkuuden
sailyttaminen
maaseutumaisten
kirjastojen keskiarvon
tuntumassa

OUTI-kirjastojen
yhteistoiminnan
taloudellisuus ja
palveluiden
yhdenvertaisuus.

Toiminnot pyritaan
keskittamaan kunnan
omiin tiloihin

Tayttdaste 100 %

Mittari / arviointitapa ja
tavoitteen toteutuminen
Koronapandemiasta
huolimatta palvelut
pystytty jarjestamaan.
Nuoriso-ohjaajan sijaisen
rekrytoinnissa oli
haastetta, joten palveluja
ei pystytty jarjestamaan
kesa-syyskuun aikana.
Talousarvio ei ylittynyt.

Taloudellisuus
(=Henkilostokulut plus
Kirjastoaineistokulut) / (Fyysiset
kaynnit plus Kokonaislainaus)

Siikajoki 2,02 €
(samankokoiset kunnat
keskimaarin 2,87 €
vuonna 2021)

Yhteinen eKirjasto
toteutui P-Pohjanmaan ja
Kainuun ja Lapin
kirjastoissa, nyt kohti
valtakunnallista
eKirjastoa ja
yhdenvertaisia ja
taloudellisia palveluita
Vuokratiloissa yhden tilan
vahennys verrattuna
edelliseen vuoteen

(7 >6).

Lisaksi toimintaa kaikilla
viidella koululla.
Perhepaivahoito- ja
paivakotipaikat taytetty



Toiminta, sisainen valvonta ja riskienhallinta sivistystoimessa

Sivistystoimen paatoksenteko noudattaa hallintosaannon ja toimintaa maaraavien lakien
mukaista hallintotapaa.

Talousarvion tavoitteet ja mittarit ovat toteutuneet paaosin suunnitellusti. Sivistystoimen
talousarviossa on pysytty, mutta se johtuu pitkalti mittavista avustuksista. Menoylityksiakin
eri kustannuspaikoille tuli. Toimintatuotot ylittyivat 679 067 €. Vastaavasti myds
toimintakulut ylittyivat 241 003 €. Budjettiylityksia on tapahtunut hallinnossa 57 850 €,
perusopetuksessa 322 160 €, lukiokoulutuksessa 15 091 € ja kansalaisopistossa 26 614
paaasiassa palkkamenojen kasvuna, vapaa-aikatoimessa liikunta ja ulkoilu osa-alueella
94 698 € paaosin sisaisten menojen vyorytyksina. Kokonaisuutena sivistystoimen
talousarvio alittui 438 063 €.

Hankinnoissa on kaytetty hankintalain mukaista kilpailutusta. Koulukuljetuksissa suoritettiin
kilpailutus. Aiemmin kilpailutetuista hankinnoista otettiin kayttdon optiovuodet (oppikirjat).
Sivistystoimessa oli kdynnissa useita hankkeita, mm. peruskoulujen kansainvalisyys-,
Viikonloppuna kirjastoon-, Korona avustus- Lataus-, Mona-, Hyke-, Lysti Liikkua kaiken
ikaa, Sima-, Kaikki kotona-, Lastu —hanke seka Raahen Satelliitin kanssa yhteisty0ssa
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kautta saatava rahoitus etsivaan nuorisotyéhon seka
nuorten tyovalmennukseen.

Sivistystoimen palveluiden laskutukset on hoidettu paasaantoisesti ajallaan. Palveluiden
hankinnasta aiheutuneiden laskujen oikeellisuus on tarkistettu ja mahdollisiin
epaselvyyksiin etsitty tarkennus. Laskujen hyvaksyjina ovat toimineet kunnan
hallintosdanndssa maaritetyt henkildt. Laskujen kasittelyyn ja hyvaksyntaan kiinnitetaan
huomiota ja pyritaan tilicimaan/hyvaksymaan laskut saanndllisesti ja viivytyksetta.

Sivistysjohtaja jai virkavapaalle 3.10.2022 ja vs.sivistysjohtaja aloitti virassaan 14.9.2022.
Kehityskeskusteluita kdydaan yksikdissa. Ammattitaidon yllapidosta on huolehdittu
koulutuksen ja tyopaikkakokousten avulla.

Sairaudesta ja tapaturmista aiheutuneiden poissaolojen maaraa seurataan
toimintayksikaittain ja ne tilastoidaan henkilostotilinpaatoksessa. Sivistystoimen osalta
poissaolojen maara kasvoi edellisvuodesta 3,1 pv/hlo.

Sivistyslautakunta on kokoontunut vuonna 2022 kymmenen kertaa. Kokouskaytannot on
hoidettu hallintosadanndn mukaisesti. Varhaiskasvatuksen ja kirjastotoimen osalta

tyontekijakokouksia on saannollisesti seka koulunjohtajien ja rehtorien, jossa mukana on
ollut myds tarpeen mukaan varhaiskasvatusjohtaja.

Tuloarviot ja maararahat

Talous



Sivistyslautakunta TP 2021 TA2022 TP2022 152024 T52025

Toimintatulot 1226404 1144 845 1736 641,0 952 474 941120
muutos % 41,60

Toimintamenot - 13585666 - 14057262 - 14209983,00 - 15219250 - 15439770
muutos % 4,60

Toimintakate - 12359262 - 12912417 B 12473 342 -14 266 776 -14 498 650
muutos % 0,92

Sisdiset tulot 38 590 48682 | 37610 52925 54 071
muutos % - 2,5

Sisdiset menot - 2955467 - 3033605 - 2776014 - 2242059 - 2253491
muutos % - 6,1

Poistot - 4395 - 4395 - 4395 - 4395 - 4395

muutos %




