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YLEISTA

Siikajoen kunnassa vuosittain laadittavassa henkilostokertomuksessa kuvataan henkiléston
maaraa, rakennetta, toimintaa ja kustannuksia. Henkilostokertomus noudattaa soveltuvin osin
KuntatyOnantajan suositusta henkildstoraportoinnissa. Henkilostokertomus toimii myds
henkilostopoliittisten  tavoitteiden seurannan vdlineena ja  henkilostokertomuksen
tarkoituksena on antaa tietoa suunnittelun, arvioinnin seka paatéksenteon pohjaksi.

Menestydksemme ja saavuttaaksemme valtuuston asettamat tavoitteet tarvitsemme
motivoituneen ja osaavan henkiloston.

Vuonna 2022 pandemia vaistyi uutisista mutta ei kadonnut kokonaan yhteiskunnasta. Korona —
muunnokset jyllasivat maailmalla ja Suomessa mutta enaa se ei aiheuttanut sulkutoimia eika
yhteiskunnan pysahtymista. Sen sijaa yhteiskunta pysahtyi 24.2.2022 kun Venaja hyokkasi
Ukrainaan. Taman hyokkayssodan seurauksena inflaatio kiihtyi ja mm. sahkon, kaasun, ruoan
yms. hinnat nousivat voimakkaasti.

Pohjois-Pohjanmaalla valmistauduttiin hyvinvointialueiden tuloon ja sen seurauksena Siikajoen
kunnasta siirtyi hyvinvointialueelle viisi henkila ja ruokapalvelu ja siivous inhouse-yhtioén noin
30 henkil6a. Kunnan henkildstdssa oli myds jonkin verran vaihtuvuutta. Onneksi meilla on myos
kokenutta henkilokuntaa. Huolehdimme henkiloston jaksamisesta parhaalla mahdollisella
tavalla. Siikajoen kunnassa on kattava tyoterveyshuolto, lounasetu sekd Smartum-etu on myos
kaytossa, ja paljon muuta.

Kuntastrategian uudistaminen aloitettiin ja saadaan paatokseen vuoden 2023 aikana. Tana
vuonna paivitamme myos hallintosaantoad ja tarkastelemme sekd uudistamme henkiloston

ohjeita myds tydsuojelun nakékulmasta.

Tehdaan Siikajoen kunnasta Suomen paras, myos henkilstolle.

Pertti Severinkangas
kunnanjohtaja



1 Paavastuualueet

Siikajoen kunnan hallinto jakaantuu kolmeen paavastuualueeseen, joita ovat kunnanhallitus,
sivistyslautakunta ja tekninen lautakunta. Lisdksi ovat keskusvaalilautakunta ja
tarkastuslautakunta.

1.1 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen paavastuualueelle kuuluvat kunnanjohto, talous- ja palkkahallinto,
kuntamarkkinointi, ict, tyollisyystoiminta seka ateria- ja puhtauspalvelut. Lisaksi
paavastuualueelle kuuluu ulkopuolelta hankittavia palveluita.

Kunnanhallitus vahvisti tydyhteisétoimikunnan esityksen etatyokaytanteista. Jatkossa etatyota
voi tehda enintdan 80 % tydajasta.

Tyoterveyshuollon palvelut toteutettiin Terveystalo Oy:n kanssa.
Tilintarkastusyhteisona toimi KPMG Oy Ab.

Siikajoen kunnassa tehtdvan vaativuuden arviointiin liittyvat asiat kasittelee tarvittaessa TVA-
tyoryhma. TVA-tyoryhman pysyvia jasenia ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka KT-
yhteyshenkil6 ja vaihtuvia jasenia kasiteltdavan asian mukaan kyseisen ammattijarjeston
edustaja, toimialajohtaja seka tulosaluejohtaja tai muu lahiesimies.

Yhteistoiminta

Siikajoen kunnassa on nimetty tyoyhteisotoimikunta. Tydyhteis6toimikunta toimii tydnantajan
ja henkiloston valisena lain tarkoittamana yhteisty6elimena seka kunnallisen alan tyosuojelun
yhteistoimintasopimuksessa tarkoittamana vyhteistoimintaelimen. Tyoyhteis6toimikunnan
tehtdvand on tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminnan avulla kehittda lain sadanndsten
mukaisesti suunnitelmallisesti tydymparistda, tyoyhteisdjen henkistd hyvinvointia seka tyon
turvallisuutta ja parantaa tyOelaman laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen
henkilostopolitiikkaa ja johtamiskdytantoa. Tehtaviin kuuluu myds tasa-arvolain tavoitteiden
edistdminen ja seuranta.

Toimikuntaan kuuluvat tyonantajan edustajina tydsuojelupaallikkd, hallintojohtaja,
kunnanjohtaja seka henkilostoasiantuntija. Tyotekijoita edustavat tydsuojeluvaltuutetut,
paaluottamusmies JUKOsta ja JHLstd seka ammattijarjestéjen JYTYn, SUPERin ja TEHYn
edustajat. Tyoterveyshuollon edustajana on tydterveyshoitaja. Luottamusmiesorganisaatiota
edustavat kunnanhallituksen valitsemat luottamusmiehet. Vuonna 2022 tyéyhteisétoimikunta
kokoontui kahdeksan kertaa.

Tyoyhteis6toimikunta kasittelee tyosuojelun toimintaohjelman mukaisia asioita. Vuonna 2022
kasiteltavia asioita olivat mm. tyossa tapahtuneet ldheltd piti -tilanteet, Siikajoen kunnan
henkilostokertomus, kunnan toimintakertomus ja tilinpaatés seka koulunkdynninohjaajien
lomautuskadytianteet. Samoin asialistalla olivat Siikajoen kunnan etdtyokaytantéjen ja
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tyosuojelun hallintajarjestelmien paivittaminen. My6s Smartum-edun kayttéa 1.1.2023 alkaen
tarkistettiin. Vuonna 2022 tehtiin 10 vaaratilanneilmoitusta.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin  henkildston  siirtymisestd  Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialuelle  1.1.2023. Ateria- ja puhtauspalveluiden osalta kaytiin  myos
yhteistoimintaneuvottelut. Toiminnat siirtyivat vuoden 2023 alusta lukien in house
-yhtidlle. Jarjestelyn tarkoituksena on turvata nykyiset tyopaikat.

Henkilostén hyvinvoinnin edistamiseksi tyoantaja tarjoaa tyontekijoille Smartum liikunta- ja
kulttuurisetuja tai vaihtoehtoisesti hierontaetua. Henkilostélla on myds mahdollisuus kayttaa
ilmaiseksi Siikajoen kunnan kuntosaleja. Smartum -edun lisaksi kaytossa ovat virkistysiltapaivat.
Pitkasta, yhtdjaksoisesta palveluksesta (30, 20, 10 vuotta) tyOnantaja muistaa
kylpylalahjakortilla.

1.2 Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan vastuualueeseen kuuluvat perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja vapaa-
ajan palvelut. Vapaa-ajan palvelut sisdltavat kirjasto-, kulttuuri-, lilkunta- ja nuorisopalvelut
sekd vapaan sivistystyon palvelut (Siikajoki-opisto). Lisdksi nuorisopalveluiden yhteydessa
toimii nuorten tydpajatoiminta.

Varhaiskasvatusta jarjestetdaan neljassa paivakodissa ja neljassa perhepaivahoitokodissa.
Ruukin taajamassa paivakotiryhmat toimivat kolmessa eri kiinteistossa. Perhepaivahoitoa
toteutetaan myos pariperhepaivahoitona.

Varhaiskasvatuksen henkilostomaara on kasvanut vuoden 2022 aikana seitsemalla
henkilotyovuodella lasten tukeen liittyvien hankerahoitusten myota. Hankkeet kestdvat
vuoden 2023 loppuun.

Varhaiskasvatuslain mukaisiin henkiloston kelpoisuusmuutoksiin valmistaudutaan tulevina
vuosina rekrytoitaessa henkilostoa elakditymisten yhteydessa. Sijaisuuksiin ja maaraaikaisiin
tehtdviin on ollut haasteellista saada kelpoisuusehdot tayttavia tyontekijoita. Erityisesti tama
koskee varhaiskasvatuksen opettajia. Vakinaisesta henkilostdsta kaksi on aloittanut tyon
ohessa yliopisto-opinnot patevoitydkseen varhaiskasvatuksen opettajaksi, kasvatustieteen
kandidaatiksi.

KVTES:n mukaista mahdollisuutta lomarahojen vaihtamisesta vapaaseen on kaytetty
runsaasti. Kiinnostusta lomarahojen vaihtamiseen olisi enemman kuin voidaan kohtuudella
toteuttaa. Varhaiskasvatuksen nakokulmasta lomarahavapaita on jatkossa
tarkoituksenmukaista myontdaa tdysimaardisena tyontekijoille, jotka kayttdvat vapaita
patevoitymisopintoihin.

Esi- ja perusopetusta annetaan viidelld koululla. Tarjolla on my6s aamu- ja/tai
iltapdivatoimintaa. Lisdksi kunnassa toimii lukio. Osa opettajista on peruskoulun ja lukion
yhteisia opettajia.

Nuoriso- ja liikuntapalveluja on kuntalaisille tarjolla jokaisella kyldllda. Ruukissa toimii
nuorisotalo Ruori, jonne on keskitetty osa nuorten toiminnasta sekd tukitoimista (etsiva
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1.3

nuorisoty® ja nuorten tydpajatoiminta). Kirjastopalveluja on tarjolla Ruukissa sijaitsevan
padkirjaston lisdksi neljassa lahikirjastossa. Siikajoki-opisto toimii aktiivisesti ympari
Siikajokea.

Sivistysjohtaja jai virkavapaalle syksylla 2022. Hanelle saatiin kokoaikainen viransijainen
kunnan omasta henkilokunnasta.

Tekninen lautakunta

Teknisessd toimessa viranomaistyot ja infran ja rakennusten kunnossapitotyot tehtiin
vakituisen tyévoiman voimin. Joitakin palkkatuella tyollistettyja tyéskenteli puisto- ja vapaa-
ajan alueiden kunnossapidossa. Kesdaikana tekninen toimi tydllisti yhden henkilén
maardaikaiseksi puistotdiden ja vapaa-ajan alueiden toihin tyoéhon osallistuvaksi
tyonjohtajaksi. Lisaksi tekninen toimi tyoéllisti yhden ateriapalvelujen tyontekijan kahdeksi
kuukaudeksi kiinteistdéjen kunnostustdihin.  Yksi teknisen toimen tydntekija teki 80
prosenttista tydaikaa ollen 20 prosenttia ajasta perhevapaalla.

Tekninen lautakunta on mukana konserniyhteistydssa: kaytto- ja paivystyspalvelua myydaan
omakustannushintaan Ruukin Yrityspuisto Oy:lle Paavolan, Ruukin ja Siikajoenkyldan
kaukolampolaitoksille.

Teknisen  puolen  ymparistotoissa  tyollisyysvaroilla  palkattujen,  kuntouttavassa
tyotoiminnassa olevien ja muissa tyodllistamistoimissa olevien henkildiden tyollistaminen
jatkui lapi vuoden edellisen vuoden tapaan koko kunnan alueella olevana toimintana ns.
liikkuvana  toimintapajana. Tyollisyys- ja  kuntouttavaa tydtoimintaa  hallinnoi
kunnanhallituksen alainen tyollisyystoimikunta.



2 TILASTO-OSA

2.1 Henkiloston maara

Siikajoen kuntaan oli vuoden 2022 lopussa palvelussuhde voimassa yhteensa 298 henkilolla.
Vuonna 2021 vastaava luku oli 287 seka 271 vuonna 2020.

Hallintokunta vakinaiset sijaiset maara- tyollistetyt yhteensa
aikaiset

Hallinto ja tyollisyystoiminta 15 20

Ateria- ja puhtauspalvelu 25 0 2 30

Sivistystoimi 147 21 50 10 228

Tekninen toimi 13 0 2 5 20

Yhteensa 200 22 58 18 298

Palkkaa saava henkilosto 31.12.2022 jakaantui kertomusvuonna hallintokunnittain seuraavasti:

Hallintokunta vakinaiset sijaiset maara- tyollistetyt yhteensd yhteensa
aikaiset ilman

tyollistettyja

Vuodet 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Hallintoja 16 14 0 1 3 3 11 20 19 19 18

tyollisyystoiminta

Ateria-ja 25 25 1 0 2 3 3 2 31 30 28 28

puhtauspalvelu

Sivistystoimi 132 132 17 20 24 31 10 10 183 193 173 183

Tekninen toimi 14 13 0 0 1 2 7 5 22 20 15 15

Yhteensa 187 184 18 21 30 39 21 18 256 262 235 244

31.12.2022 henkilostomaariin eivat sisally Siikajoki-opiston maaraaikaiset tuntiopettajat (16 henkilda) ja siivoustyontekijat (3
henkil6d) eivatka pitkalla palkattomalla ty6- ja virkavapaalla olevat henkil6t (17 henkil6a).

Vuonna 2022 palkkaa tai palkkiota on maksettu 541 eri henkildlle (edellisvuonna 472 henkildlle).
Heilla oli palvelujaksoja yhteensa 1845 (edellisvuonna 1583).

Palkkaa tai palkkioita on maksettu mm.

e Siikajoki-opiston maaradaikainen henkildkunta
e koululaisten kesatyot

e kouluttajat, esiintyjat, muusikot, muut toimeksiannot

henkiloita

41
44
26

palvelujaksoja

71
44
47




Palkkaa saava henkil6sto 31.12.2022:
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Hallinto ja tyoll. Ateria- ja Sivistystoimi Tekninen toimi Yhteensa
puhtauspalvelut
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Luottamustehtavista kokous- ja toimituspalkkioita, vuosipalkkioita seka
ansionmenetyskorvauksia ja luottamustoimien matkakustannusten korvauksia on maksettu 103
eri henkildlle. Aktiivisia toimielimia kunnassa on ollut 22.



Alla Tilastokeskuksen lokakuun tilastoon ilmoitettujen laskennallisten henkil6tydvuosien kehitys
vuosina 2018 —2022.
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2.2 Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma

Kunnan vakinaisesta henkilostosta naisten osuus oli 81,5 prosenttia ja miesten 18,5 prosenttia.
Miesten osuus on vaihdellut 20 prosentin molemmin puolin. Henkilostosta yli 50-vuotiaita oli
47,5 prosenttia. Alle 30-vuotiaita oli 3,5 prosenttia, heidan osuutensa nousi 0,9
prosenttiyksikkoa edellisvuodesta. Yli 60-vuotiaiden osuus puolestaan laski edellisvuodesta 0,9
prosenttiyksikkoa.

Kevan tilastojen mukaan kaikkien Siikajoen kunnan palveluksessa 31.12.2022 olleiden keski-ika
oli 42,8 vuotta (edellisvuonna 44,1 vuotta). Kevan laskennassa mukana ovat kaikki 17-68 -
vuotiaat tyo- ja virkasuhteiset henkilGt, joille on maksettu vuoden aikana palkkaa.

20 Ikdjakauma hallintokunnittain - Tekninen toimi
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IKATAULUKKO, PALVELUSSUHTEESSA OLEVAT VAKINAISET 31.12.2022
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2.3 Henkiloston vaihtuvuus

Vuonna 2022 toistaiseksi voimassa ollut palvelussuhde kuntaan paattyi 50 henkil6lla. Heista 25
henkilda siirtyy vuoden 2023 alussa PPE-K66kki Oy:n palvelukseen ja nelja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen eli Pohteen palvelukseen. Yhdeksdan henkilod siirtyi elakkeelle.
Palvelussuhteista 11 paattyi tyontekijan omasta pyynnosta. Vuoden aikana virka- tai
ty6vapaalla muun tyonantajan palveluksessa hoidettavaa tehtavaa varten oli 14 henkil6a.

Elakoityminen tulee jatkumaan Siikajoen kunnassa Kevan ennusteiden mukaan seuraavan
viiden vuoden aikana niin, ettd vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyy vuosittain 8-12
henkil6a. Vuonna 2025 ennusteiden mukaan eldkkeelle siirtyy eniten henkilost6a, 12 henkil6a.
Vuonna 2027 elakoityvien maaran ennustetaan olevan 8 henkiléa. Eniten eldkkeelle siirtyy
toimistohenkilostoa seka opettajia ja muuta opetusalan henkilostoa.

Henkilostd kuuluu joustavan eldkeian piiriin. Henkilolle on vahvistettu syntymavuoden
perusteella seka alin etta ylin vanhuuseldkeika. Elakoitymisen ennustamista vaikeuttaa se, etta
henkild itse voi valita joustavasti elakkeelle siirtymisen ajankohdan. Vuonna 2022 tyoeldkkeen
alin vanhuuseldkeika on voinut tayttya vuonna 1958 syntyneilla (64 vuotta).

Kevan tilastojen mukaan vuonna 2022 Siikajoen kunnasta eldkkeelle siirtyneiden keskieldkeika
oli 60,41 vuotta (edellisvuonna 59,9 vuotta). Keskimaaraista elakkeellesiirtymisikda laskevat
tyokyvyttomyyseldkkeelle jadaneet. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,38 vuotta.
Eldketurvakeskuksen tilastojen mukaan suomalaisten eldkkeellesiirtymisikd oli 62,2 vuotta
vuonna 2022. Llaskua oli edellisvuodesta 0,2 vuotta. Taustalla laskuun oli suuri
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden maara edellisvuoteen verrattuna.

Siikajoen kunnan vakinaisen henkiloston yhtajaksoiset palvelussuhteiden pituudet vaihtelevat
muutamasta kuukaudesta liki 40 vuoteen.

Yhtajaksoisen palvelussuhteen kesto 31.12.2022 %

vahintaan 30 vuotta 12,0
20-29 vuotta 17,5
10-19 vuotta 21,5
alle 10 vuotta 49,0

2.4 Tyoaika ja tyopanos

Vakinaisesta henkilostosta kokoaikainen palvelussuhde oli 185 henkilod (92,5 %). Heista
vhdeksdn teki osa-aikatyotd omasta pyynnostd. Osa-aikatyota joko osaeldkkeen tai toiden
luonteen takia teki 15 henkil6a (7,5 %).

2.4.1 Tydaikamuodot ja noudatettavat sopimukset

Kunnassa yleisimmin noudatettava ty6aikamuoto oli vield vuonna 2022 yleistyoaika. Toiseksi
eniten henkilostoa oli opetustydajassa.
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Vakinaisen henkiloston tydaikamuodot ja sdannollinen viikkotyoaika

- Yleistyoaika (38 h 15 min) 98 henkiloa
- Opetustyo (opetusvelvollisuus 16—24 h) 68 henkiloa
- Toimistotydaika (36 h 15 min) 31 henkiloa

- Omassa kodissaan tydskentelevat perhepdaivahoitajat (40 h) 2 henkiloa
- Erdiden asiantuntijoiden tybaika (37 h 45 min) 1 henkilo

Vakinaisen henkildston sopimukset

- Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) 104 henkiloa
- Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus (OVTES) 81 henkil6a
- Kunnallinen teknisen henkilostdn virka- ja tydehtosopimus (TS) 5 henkil6a
- Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus (TTES) 6 henkiloa
- Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE) 4 henkiloa.

2.4.2 Sairauspoissaolot

Vuoden 2022 aikana sairauslomalla oli 283 eri henkil6a. Sairauspoissaolopaivia tyétapaturmat
mukaan lukien heillda oli yhteensa 5083, lisdysta edellisvuoteen oli 1186 kalenteripaivaa.
Sairauspoissaoloista tyotapaturmapaivia oli 66. Osa-aikaisella sairauslomalla henkilostoa oli
yhteensa 184 paivaa. Osasairausloman tarkoituksena on tukea osittain tyokyvyttoman henkilon
pysymista tydelamassa ja paluuta kokoaikaiseen tyohon. Tilastoidut sairauspoissaolot eivat
sisalla maaraaikaisen kuntoutustuen tai tyokokeilun poissaolopaivia.

Sairauspoissaoloja ilman ty6tapaturmapaivia oli 5017 paivaa, joista palkattomia sairauslomia
oli 110 paivaa. Palkattomat sairauslomat ovat yleensa kalenterivuoden aikana yli 180 paivaa
kestaneita sairauspoissaoloja tai sairauspoissaoloja ilman vaadittua todistusta.
Sairauspoissaolot sisadltavat vapaa-ajan tapaturmista aiheutuneita poissaoloja 366 paivaa.

Kela antoi vuonna 2022 yhteensa 36 myonteista paatosta tartuntatautipdivarahasta. Korvattuja
paivia oli yhteensa 224 paivaa. Keskimaarainen poissaolo oli 6,2 paivaa.

Tyo6tapaturmat mukaan lukien sairauspoissaoloja oli laskennallisesti 19,4 paivaa palkkaa saavaa
henkil6ad kohden. Vastaava luku Siikajoen kunnassa vuonna 2021 oli 15,2 paivaa. Vuosina 2018-
2022 on ollut useampia pitkid sairauspoissaoloja eri hallinnon aloilla. Tyoterveyslaitoksen
tilastojen mukaan kuntatyontekijat olivat poissa tdistd oman sairauden takia keskimaarin 16,7
paivaa vuosina 2020-2021.

If Vahinkovakuutus Oyj on suorittanut korvauksia Siikajoen kunnan tyopaikka-tapaturmista ja
tydmatkatapaturmista vuonna 2022 vyhteensa 15 tapaturmalta (edellisvuonna 20).

Vakuutuksesta korvattavia pdivia oli 46 (edellisvuonna 74).

Sairauspoissaolojen kehitys vv. 2013-2022:
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Pv (sis. tyotapaturmat)
25
20 19,4
17,1 16,9 17,5
15,2 15,2

14,1 14,8 > 14,7 13,8 E
15 ’
10
5
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sairauspoissaoloista omalla ilmoituksella ilman erillistd todistusta poissa oli 226 henkil6a
yhteensa 1225 paivaa. Poissaolokertoja heilla oli 549. Keskimaardinen poissaoloaika oli 2,2
paivaa (edellisvuonna 1,9 paivaa). Koronaepidemian aikana oman ilmoituksen mahdollisuutta
on jatkettu osan aikaa vuodesta kolmesta paivasta viiteen paivaan.

Tilastoja tarkasteltaessa on huomioitava, ettd pienessd tyoyhteisdssd yksittdiset pitkat
poissaolot vaikuttavat kokonaistilanteeseen. Yksityiskohtaisia tietoja sairauspoissaoloista ei
kuitenkaan voida antaa yksityisyyden suojan vuoksi. Samasta syysta keskimaaraista paivien
maara henkiloa kohden verrataan yleisesti 31.12.2022 palkkaa saavaan henkiléston maaraan.

Sairauspoissaolot jakaantuivat hallintokunnittain seuraavasti:

Hallintokunta Sairauspoissaolot Tyotapaturmat, pv | Keskimaarin, Palkkaa saava
pv, ilman yht. pv/ henkilosto henkilosto 31.12.
tyotapaturmia

2021 2022 2021 2022 2021 2022
2021 2022
Hallinto ja
o e 327 191 0 0 17,2 10,6 19 18
tyollisyystoiminta

Ateria- ja

593 947 2 5 21,3 34,0 28 28
puhtauspalvelut

Sivistystoimi 2437 3107 22 56 14,2 17,3 173 183

Tekninen toimi 117 253 18 0 9,0 16,9 15 15

Tyollistdminen 337 519 44 5 18,1 29,1 21 18

Yhteensd 3811 5017 86 66 15,22 19,40 256 262

Sairauspoissaoloja 14,89 19,15

Ty6tapaturmia 0,34 0,25

Seuraavassa on poimittu tydterveyshuollon tilastoista keskeisimpia lukuja tyoterveyskaynneista
(suluissa on esitetty edellisvuoden tiedot). Terveystalon tilastojen mukaan Siikajoen kunnassa
yleisimpia yksittdisida sairauspoissaolojen syita olivat kalenteripdivittdin laskettuna tuki- ja
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liikuntaelinsairaudet 17 % (26 %) sekd mielenterveyden héiriot 14 % (16 %). Tapaturmista
aiheutuneiden kadyntien osuus oli 6 % (12 %) tyoterveyshuollon kdynneista.

Pitkia, yli kolme kuukautta kestaneitda sairauslomia oli tyoterveyshuoltoon kirjatuista
sairauspoissaoloista 8 % (12 %). Enintddan 10 pdivan sairauspoissaoloja oli 66 % (45 %).
Sairauspoissaoloista 10 % (21 %) oli 60 vuotta tayttaneilld, 35 % (35 %) 50-59 -vuotiailla, 31 %
(20 %) 40—49 -vuotiailla ja 30-39 -vuotiailla 16 % (17 %). Alle 30-vuotiailla poissaoloista oli 8 %
(7%).

Sairauspoissaolojen seuranta on esimiehen vastuulla. Tarvittaessa esimies on yhteydessa
tyoterveyshuoltoon. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tydkykyriskien havaitseminen,
ehkaiseminen seka jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

2.4.3 Muut poissaolot

Palkallisista perhevapaista tilapadista hoitovapaata kaytti 73 henkil6a. Poissaolokertoja oli 232
(edellisvuonna 168) ja poissaolopaivia 359 (256). Keskimaarainen poissaoloaika oli 1,5 paivaa.
Muihin perhevapaisiin, joihin kuuluvat ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaat, hoitovapaat, vapaat
perheenjasenen hoitamiseksi sekd poissaolot muiden pakottavien perhesyiden vuoksi,
kaytettiin 2704 pdivaa (2836 paivaa), joista palkallisia paivia oli 212 (886).

Vuoden 2022 aikana lomautettuina oli 17 koulunkdaynninohjaajaa koulujen lomien aikana. Heilla
lomautuspaivia oli yhteensa 181 (edellisvuonna 460 padivad). Lomautustarvetta vahensivat
hankkeiden avulla toteutetut lasten kesdkerhot.

Vuosilomia ja sdadstovapaita henkil6stolla oli vuonna 2022 yhteensa 6302 paivaa. Luku ei sisalla
opettajien koulutyon kesakeskeytyspaivia.

Osalla tyontekijoista oli virka- ja tyoehtosopimuksiin perustuva mahdollisuus vaihtaa
lomarahoja vapaiksi. Tatd mahdollisuutta pystyi hyodyntamaan vuonna 2022 yhteensad 40
henkilod (28 henkil6d vuonna 2021). Lomarahavapaita pidettiin yhteensa 550 paivaa
(edellisvuonna 347 paivad). Lomarahavapaita pidettiin joka hallintokunnan alueella, eniten
kouluilla. Lomarahavapaiden myodntamisessa tyonantajan on huolehdittava henkildston
tasapuolisesta kohtelusta kuitenkin niin, ettd samalla varmistetaan henkiloston riittavyys
kdytannon toiden jarjestelyissa.

Muita kuin edelld mainittuja palkallisia poissaoloja oli 448 pdivaa. Naihin palkallisiin
poissaoloihin sisaltyvat mm. virkamatkat, erilaiset koulutuspdivat sekd sopimusten mukaiset
merkkipdivavapaa. Tasoitus- ja ylityOvapaita kirjattiin palkkaohjelmaan yhteensd 574 paivaa
(edellisvuonna 507).

Palkattomia vapaita pidettiin yhteensa 4067 paivaa. Toisen tehtavan hoitoon muun tydnantajan
palveluksessa ndistd kaytettiin 1970 paivaa. Palkattomiin vapaisiin sisdltyvdt myos mm.
opintovapaat, vuorotteluvapaat ja lomautukset, vapaat vyksityisasioiden vuoksi seka
tartuntalain 60 §:n mukaiset karanteenipoissaolot.
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Poissaolojen (20091 péivaa) jakaantuminen prosentteina vuonna 2022:

‘

31,4

m sairaus = perhevapaat = vuosil/sddstov = muu palkallinen = muu palkaton

2.5 Tyohyvinvointi ja tydssa jaksaminen

Siikajoen kunnan vision mukaan ”palvelut tuottaa ja jarjestda ammattitaitoinen ja motivoitunut
henkilosto paikallisissa ja seutukunnallisissa verkoissa”. Siikajoen kunta tydnantajana panostaa
eri tavoin henkildstonsa tyohyvinvointiin seka tyossa jaksamiseen.

Vuoden 2022 loka-marraskuulla henkilostolle on tehty henkilostokysely. Kyselyn tuloksia
kasitelldaan kevaan 2023 aikana.

Osaava ja hyvinvoiva henkildstd on kunnan tdrkein menestystekija. Osaamisen merkitys
tyokyvyn ulottuvuutena kasvaa tulevaisuudessa, kun tydelaman muutoksista aiheutuu uusia
osaamistarpeita niin yksiloille, organisaatioille kuin koko yhteiskunnalle. Henkil6stén osaamisen
kehittaminen edellyttdad jokaisen organisaation jasenen omaa vastuuta ja aktiivisuutta.
Organisaation rakenteilla, johtamisella ja kaytannoilla voidaan tukea ja mahdollistaa yhdessa
kehittymista ja kehittamista.

2.5.1 Tyoterveyshuolto

Tybnantajan  velvollisuutena on jarjestda tyontekijoille lakisdateinen ehkaiseva
tyoterveyshuolto. Sairaanhoidon jarjestaminen tyonantajalle on vapaaehtoista. Lakisaateiseen
tyoterveyshuoltoon kuuluvat kuitenkin vastaanottokaynnit, jotka aiheutuvat tyohon liittyvasta
sairaudesta.
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Siikajoen kunnalla on ty6terveyshuollon sopimus Terveystalon tyéterveyshuollon kanssa.
Sopimukseen sisdltyvat tyoterveyshuoltoon kuuluvat lakisdateiset palvelut seka
yleisladkaritasoinen sairaanhoito sekd laboratorio- ja rontgentutkimukset. Terveystalon
tyoterveyshuollon paatoimipiste sijaitsee Raahessa Sovionkadulla, mutta tyoterveyshoitajan
vastaanotto on ollut my6s Ruukin terveysasemalla paasaantoisesti torstaisin. Lisdksi
henkilokunnan kaytettavissa on Terveystalon Chat/etdvastaanotto —palvelu sekd Mielen chat —
ja Mielen Sparri -palvelut.

Tyoterveydessa kdynneista 66 % oli sairauskaynteja ja 19 % terveystarkastuksia. Loput 15 % oli
yksilon neuvontaa ja ohjausta seka terveyskaynteja. Terveystarkastuksista ja ohjauksesta
lakisaateisia terveystarkastuksia oli 8 %, muita terveystarkastuksia 30 %, muuta yksildtoimintaa
oli 52 %, tyokykyyn liittyvia tarkastuksia ja muuta ohjausta 10 %. Ennaltaehkaisevista kaynneista
tehtiin tyoterveysladkarille 32 %, tyoterveyshoitajalle 29 %, tyofysioterapeutille 25 % ja
tyoterveyspsykologille oli 6 %. Sairauskdaynneista 98 % suuntautui tyoterveyslaakarille,
tyoterveyden sairaanhoitoon, tyoterveyspsykologille tai erikoislaakarille. Loput kdynneista oli
tyoterveyshoitajalle tai sairaanhoitajalle.

Tyo6terveyshuollon kustannuksista 27 % tuli laboratoriokdaynneistd, 21 % sairauskdynneista seka
28 % muista kustannuksista, joihin sisaltyvat mm. rokotteet, palvelumaksut ja puhelut.
Terveystarkastusten osuus kustannuksista oli 15 % ja yksilon neuvonnan seka ohjauksen osuus
9 %.

Sairauspoissaoloissa on ns. 30-60-90 -sdantd. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan
sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistddn silloin, kun poissaolo on jatkunut
kuukauden ajan. 30 paivan kertyma lasketaan vuoden ajalta. Tyonantaja seuraa tyontekijan
tyOssa selviytymista ja tyoterveyshuolto tydntekijan terveydentilaa.

Sairauspaivarahaa on haettava Kelalta kahden kuukauden (60 paivaa) kuluessa
tyokyvyttomyyden alkamisesta. Tyoterveysladkarin lausuntoa tyontekija jaljelld olevasta
tyokyvysta ja tyossa jatkamisen mahdollisuuksista tarvitaan viimeistaan, kun Kela on maksanut
kahden vuoden aikana 90 sairauspdivarahapaivaa.

TyOssa jatkamismahdollisuutta selvitetddn yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijan kanssa.
Tavoitteena on arvioida tyohon paluun mahdollisuudet, tydpaikan tukitoimien tarve ja laatia
tyéhonpaluusuunnitelma pitkien poissaolojen jalkeen.

Ty6terveyshuollon kustannuskehitysta seurataan puolivuosittain tapahtuvissa tapaamisissa.
Tapaamisiin ovat osallistuneet kunnan puolelta kunnanjohtajan lisdksi hallintojohtaja, toisinaan
myo6s tyosuojelupaallikkd sekda henkildstdéasiantuntija. Terveystalo Oy on tuottanut 1.6.2019
alkaen kunnan kaikki tyoterveyshuollon palvelut. Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan
28.10.2019 jatkaa toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella tyoterveyshuollon
palvelusopimusta Terveystalo Oy:n kanssa.

2.5.2 Kuntoutus ja tyokokeilu

Kela jarjestda tyoikaisille monipuolista kuntoutusta, jonka tavoitteena on parantaa ja tukea

tyokykya seka edistdaa tyoelamaan paluuta. Siikajoen kunta on maksanut kuntoutusajalta

palkkaa tyontekijan osallistuessa ammatilliseen KIILA-kuntoutukseen. Vuonna 2022 KIILA-
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kuntoutukseen kaytettiin yhdeksan palkallista pdivaa. Muuhun Kelan jarjestamaan
kuntoutukseen palkatonta vapaata kadytettiin yhteensa 25 paivaa.

Myos Kevan kautta on mahdollista saada tukea tyohon palaamiseen mm. tyokokeilun avulla,
kun henkil6lla on takanaan pitka sairausloma.

2.5.3 Koulutus

Kunnan Prima—palkanlaskentaohjelmaan on vuodelle 2022 kirjattu yhteensa 272 palkallista,
koko paivan kestanyttd koulutuspadivaa. Naista yleishallintoon ilmoitettuja paivia oli 25,
sivistystoimeen 238 ja tekniseen toimeen yhdeksan paivaa. Kaikkiaan kokopaivan kestaviin
koulutuksiin osallistui yhteensa 76 henkiloa. Naiden lisaksi tyomarkkinakoulutukseen on
kaytetty kuusi paivaa ja tyosuojelukoulutukseen 10 paivaa. Hallintokunnilla on ollut runsaasti
osapaivan kestaneitda koulutustilaisuuksia, joita ei ole tilastoitu palkanlaskentaohjelmaan.
Erilaiset etdkoulutukset ja koulutuskdaytdannot ovat osoittautuneet kustannustehokkaiksi
tavoiksi sdastaa tyoaikaa ja matkakustannuksia.

Opintovapaalain mukaista opintovapaata tai palkatonta vapaata omaehtoiseen opiskeluun on
kayttanyt 11 henkil6a. Oppisopimuskoulutukseen on osallistunut kaksi henkil6a.

Vuodelle 2022 on laadittu henkil6sto- ja koulutussuunnitelma, jonka perusteella on haettu
koulutuskorvausta Tyodllisyysrahastolta. Koulutuskorvausta tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseen ja edistamiseen on haettu 343 pdivalta. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspaivida voi olla tyontekijaa kohden enintdan kolme. Laskennallisesti yksi
koulutuspaiva vastaa 6 tunnin koulutusta, joka voi koostua useammasta vahintddan tunnin
mittaisesta koulutustilaisuudesta. Kyseisiin koulutustilaisuuksiin on osallistunut yhteensa 163
henkil6a. Korvausta vuodelta 2022 on saatu 6820,90 euroa.

2.5.4 Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on tyontekijan ja tyonantajan valinen sopimus, jossa tyontekija on vapaalla
vahintdaan 100 ja enintdan 180 kalenteripdivaa. Vuorotteluvapaan tarkoituksena on edistaa
lyhytkestoisen tyosta poissaolon avulla tyontekijan tyossa jaksamista. Samalla tarjotaan
tyottomalle tyonhakijalle mahdollisuus kerryttda tyokokemusta maardaikaisessa tyodssa.
Maaradaikainen tyontekija voi ndin tuoda myds uutta osaamista tyoyhteis6on. Siikajoen
kunnassa vuonna 2022 vuorotteluvapaaseen kaytettiin yhteensa 293 paivaa.

2.5.5 Liikunta- ja kulttuurisetelit

Tybnantaja tukee tyodntekijoiden liikunta- ja harrastustoimintaa henkilokohtaisella Smartum
liilkunta- ja kulttuuriedulla. Sahkoista Smartum-etua voi halutessaan kayttda myos hierontaan
niissa kayttopaikoissa, joiden kanssa Siikajoen kunta on tehnyt sopimuksen. Smartum-etua on
saanut 179 henkil6a vuonna 2022. Etua annettiin henkildstdon kdyttdoon noin 11000 eurolla.

Vakituinen henkil6sté on saanut Smartum-saldoa 50 eurolla sekd mahdollisuuden lunastaa
saldoa 50 eurolla, jolloin omavastuuna on peritty palkasta 20 euroa. Maardaikainen henkildsto,
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jonka palvelussuhteen kesto on yli kuusi kuukautta, on saanut Smartum-saldoa 30 eurolla. Edun
tarkasteluaika on kalenterivuosi. Voimassaoloajan jalkeen mahdollisesti kdyttamatta jaanyt
saldo palautuu tyénantajan Smartum-tilille. Tyésuhde-etuja on uudistettu vuodelle 2023.

2.5.6 Savuttomuus ja pdihteettomyys

Valtuusto on julistanut Siikajoen kunnan savuttomaksi kunnaksi 6.11.2013. Valtuuston
paatoksen myota kaikki kunnan tyopaikat ovat savuttomia, eika tupakointi tydaikana ole sallittu
Siikajoen kunnan tyontekijoille. Tyontekijoille tarjotaan tukea tupakoinnin lopettamiseen. Myds
kunnan kokoukset, edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia.

Kunnanhallitus on paattianyt 28.1.2019 tyoyhteisotoimikunnan esityksestd, ettd kunnan
organisoimissa virkistys- ja koulutustilaisuuksissa ei ole alkoholitarjoilua.

2.5.7 Tyopaikkaruokailu

Henkilokunta on voinut ruokailla kouluilla (lahinnd koulujen henkilékunta) seka
Makelanrinteella. Kuntouttavassa tyodtoiminnassa oleville Siikajoen kunta tarjoaa yhden
[dmpimadn aterian pdivdassa. Kunnan omien ruokailupaikkojen lisdaksi kunta on tukenut
tyopaikkaruokailua yksityisten yrittajien tiloissa. Vuonna 2022 paaasiallinen ruokailupaikka on
ollut Ruukissa Ravintola Kreivin Aika.

2.5.8 Tyoskentelyolosuhteet

Kunnan sisdilmatyoryhmalla ei ollut tarvetta kokoontua vuonna 2022. Sisdilmatyéryhman
puheenjohtajana on tekninen johtaja ja jasenina tyosuojelupaallikkd, tyosuojeluvaltuutettu,
henkiloston edustaja sekda kunnanhallituksen edustaja. Tyéryhman sihteerind on
kiinteistopaallikko.

Tybergonomiasta, kuten tyOpisteista tyOpoytineen, valaistuksineen ja tyo6tuoleineen,
huolehditaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Vuoden 2022 tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitysten kohteita ovat olleet Makelanrinteen ja Ruukin koulun keittiot.

2.5.9 Etityd

Siikajoen kunnanhallitus on hyvdksynyt 1.8.2019 voimaan tulleet etatyéohjeet 27.5.2019.
Etatyoohjetta on padivitetty vuonna 2022. Sdannodllisestd etdtyosta sovitaan erilliselld
etdtyosopimuksella. Myos satunnainen tai osittainen etatydstd sopiminen on mahdollista,
mikali tyotehtdvien luonne sallii etdtyon tekemisen. Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen sekd
tyoantajan ja tyontekijan valiseen sopimiseen

Koronaepidemiaan liittyen Siikajoen kunnassa on ollut voimassa etdtydsuositus osan vuotta
2022 niissa tehtavissa, joissa etdatyd on mahdollista. Kdytdnnossa tyota on tehty usein ns.
hybridityona, jolloin osa tyoskentelysta on tapahtunut etdana ja osa varsinaisella tyopaikalla.
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3 SOPIMUSMUUTOKSET JA TYOELAKKEET

Kunnallisten virka- ja tybehtosopimusten sopimusratkaisu 2020-2021 on ollut voimassa
kaikissa kunta-alan sopimuksissa 28.2.2022 saakka. Kunta-alan uusi sopimuskausi on voimassa
1.5.2022-30.4.2025.

3.1 Virka- ja ty6ehtosopimusten sopimusmuutokset

Kunta-alalle sovittiin kolmivuotiset tyo- ja virkaehtosopimukset ajalle 1.5.2022-30.4.2023. Tyo-
ja virkaehtosopimusten sisalto ja palkankorotukset perustuvat sovittelulautakunnan 10.5.2022
antamaan sovintoesitykseen.

Seuraavat vuosittaiset palkankorotukset ja muut muutokset koskevat myos Siikajoen kuntaa:
Vuosi 2022

1.6.2022: Yleiskorotus 46 euroa, vahintdaan kuitenkin 2 %.

1.8.2022: Perhevapaauudistus. OVTES:n lomapadivakorvaus ym.

1.10.2022: Keskitetty jarjestelyera 0,5 %. Perhepdivahoitajien palkkausjarjestelman
muuttaminen.

Vuosi 2023

1.6.2023: Yleiskorotus 1,5 %, paikallinen jarjestelyera 0,4 % seka kehittamisohjelmaera 1,2 %
(paikallinen era) kaikilla sopimusaloilla. Lisdksi OVTES:n tekstimuutoksia.

1.8.2023: OVTES:n piirissa tekstimuutoksia rehtorien palkkausperusteisiin.

Vuosi 2024

1.2.2024: Kehittamisohjelmaerda 0,4 % jokaisella sopimusalalla (keskitetty erd). Jollei erdn
kaytosta tai sen osasta paasta yksimielisyyteen, siirtyy era tai sen osa seuraavan vuoden
1.6.2025 paikallisen eran yhteyteen.

1.6.2024: Yleiskorotus 1,5 %, paikallinen era 0,4 %, kehittamisohjelmaera 0,6 % (paikallinen era)
kaikilla sopimusaloilla.

Vuoden 2023 ja vuoden 2024 sopimuskorotuksiin ilman kehittamisohjelmaa liittyy ns.
perdlauta. Sen mukaan korotuksen ovat vuosittain 1,9 %, mutta kuitenkin vahintaan
teknologiateollisuuden, kemianteollisuuden seka AKT:n kuorma-autoalan tydehtosopimusten
kustannusvaikutusten matemaattinen keskiarvo.

Vuosikeskiarvovertailussa vuonna 2022 tyévoimakustannukset nousevat keskimaarin 1,76 %,
vuonna 2023 keskimaarin 3,05 % ja vuonna 2024 keskimaarin 3,11 % edelliseen vuoteen
verrattuna, kun otetaan huomioon koko kunta-ala. Lisanad tulevat ns. peralautakirjauksen
perusteella maksettavat erilliset korotukset vuosille 2023 ja 2024.

3.2 Julkisen alan tyoeldkkeet

Viimeisin eldkeuudistus on tullut voimaan 1.1.2017. Eldkeuudistuksessa julkishallinnon eldkelait
on yhdistetty ja kdyttoon on otettu Julkisten alojen eldkelaki (JUEL). Jokaisella ikdluokalla on
oma alin vanhuuselakeika.
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Yleisen vanhuuselékkeen alaikdraja nousee vuodesta 2018 alkaen 63 vuodesta asteittain 65
ikdvuoteen. Jokaisella ikdluokalla on oma eldkeikd. Myds ammatilliset eldkeiat nousevat
asteittain. Henkilokohtainen eldkeika vuoden 63 ja 65 valilla sdilyy ennallaan. Henkil6kohtainen
elakeika koskee ennen vuotta 1960 syntyneitd. Eldkeidn nosto ei koske vuonna 1954 tai
aiemmin syntyneitd. Vuonna 2022 vanhuuseldkkeen alaikdraja on voinut tayttya vuonna 1958
syntyneilla.

Syntymavuosi Alin vanhuuseldkeika Elakkeen kertymisen ylaikaraja
1955 63 v 3 kk 68 v

1956 63 v 6 kk 68 v

1957 63 v 9 kk 68 v

1958 64 v 69 v

1959 64 v 3 kk 69 v

1960 64 v 6 kk 69 v

1961 64 v 9 kk 69 v

1962-1964 65 v 70v

1965- vahvistetaan myéhemmin vahvistetaan myéhemmin

Elakkeen kertyminen alkaa 17-vuotiaana. Eldketta kertyy 1,5 prosenttia tydansioista.
Poikkeuksena ovat vuosina 1954-1972 syntyneet, joille kertyy eldketta 53 vuoden iastda 63
vuoden tdyttamiseen 1,7 % vuositydansioista. He maksavat palkastaan myds suurempaa
elakevakuutusmaksua. Tyoskentely ikdluokan alimman vanhuuseldkeian saavuttamisen jalkeen
korottaa elaketta 0,4 prosenttia jokaista lykattya kuukautta kohden.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke (OVE) on mahdollista 61 vuotta tayttaneille, jotka eivat
saa muuta tyoelaketta. Eldkkeen maara on 25 % tai 50 % jo kertyneen eldkkeen maarasta.
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen saaminen ei edellytd tyonteon lopettamista tai
vahentamista.

Osatydkyvyttémyyseldkkeen tarkoituksena on tukea tyOssa jatkamista aiempaa kevyemmalla
tyomaaralla, kun tyokyky on heikentynyt sairauden vuoksi. Se antaa mahdollisuuden pidentaa
tyouraa ja kartuttaa lisda elakettd osatyokyvyttomyyseldakkeen rinnalla tehdyn tyon avulla.
Madradaikainen osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontda osakuntoutustukena.

Tyokyvyttomyyseldke on tarkoitettu tilanteisiin, joissa tyokyky on pysyvasti heikentynyt
vahintddn vuoden ajaksi, eivatkd asianmukaiset hoidot, kuntoutuksen toimenpiteet tai
tyotehtdvien uudelleenjarjestelyt riita palauttamaan sitd. Maardajaksi myodnnetysta
tyokyvyttomyyseldakkeestd kaytetadan nimitysta kuntoutustuki.

Tyburaeldke on tarkoitettu pitkdan raskasta ja kuluttavaa tyota tehneille, joiden tyokyky on
heikentynyt pysyvasti esimerkiksi sairauden, vian tai vamman vuoksi. Vanhuuseldkeidn
tayttanyt ei voi saada tyouraelaketta.

Palkattomien aikojen eldkekertymat pysyivat ennallaan, eikd perhe-elakkeeseen tullut

muutoksia. Eldakkeen aikana tehdysta tyosta kertyy elaketta 1,5 % vuodessa. Eldkkeen rinnalla
tehdysta tyosta kertynytta eldketta pitda aina hakea erikseen.
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Tyokyvyttomyyselakemaksuihin vaikuttaminen

Tybnantajan Kevalle maksamaa  tyokyvyttomyyseldakemaksua nostavat  tdydet
tyokyvyttomyyseldkkeet ja kuntoutustuet. Jos nama jatkuvat 24 kuukautta, maksuvaikutus
kaksinkertaistuu.

Kevan tilastojen mukaan Siikajoen kunta on maksanut viimeisen viiden vuoden aikana
tyokyvyttomyyselakemaksuja seuraavasti:

Vuosi €
2022 101799
2021 114540
2020 99448
2019 114894
2018 93011

Tyokyvyttomyyseldkemaksuihin voidaan vaikuttaa panostamalla tyossa jaksamiseen ja tyossa
jatkamiseen. Tyokyvyn heikentyessd on tdrkedd selvittdda mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa, millaisia ratkaisuja ty0ssa jatkamiseen on tarjolla. Muun muassa tyopaikalla tehtavat
tyojarjestelyt, ammatillinen kuntoutus tai osatyokyvyttomyyseldke voivat auttaa jatkamaan
tyoeldmassa.

Osatyokyvyttomyyseldke ja osakuntoutustuki eivat lisdd tyonantajan maksuosuutta. Lisaksi
taytta tyokyvyttomyyselaketta ja kuntoutustukea valittomasti edeltava
osatyokyvyttomyyseldke ja osakuntoutustuki vahentavat kustannusvaikutuksia.
Kuntoutustuella olevien nopea paluu takaisin tyéeldamaan voi pienentaa kustannusvaikutuksia.
Panostamalla ennakoivaan, tyokykya tukevaan toimintaan voidaan saada aikaan myos
euromadaraisia saastoja.
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4 HENKILOSTOKUSTANNUKSET

Oheisessa taulukossa nakyvat kirjanpitoon kirjatut henkildstotuotot ja —kustannukset.

HENKILOSTOKULUT JA -TUOTOT

euroa TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Henkildston palkat 9 065 148 8 969 533 9 564 528 10 132 496
Luottamushenkildiden palkat 90 760 74 364 92 240 98 651

Henkildsivukulut:

Elakekulut 2179618 2097 128 2 229 469 2317 476
Muut henkildsivukulut 321 741 344 746 320 039 353 554

Henkilostdmenojen korjauserat:

Sairausvakuutuskorvaukset -82 595 -102 437 -140 910 -106 348
Tapaturmakorvaukset -3223 -9 087 -5 095 -6 797
Kuntoutusrahat ym. -12 855 0 -22 500 -569
Muut Kela-korvaukset -855
Henkiléstdmenojen korjauserat yhteensa -98 673 -111 524 -168 505 -114 568
Henkildstdkuluja aktivoitu kayttbomaisuuteen 0 4 603 520 -2 500
Palkkauksen henkilgstékulut yhteensa 11558 594 11378 850 12038 291 12 785 108
Tyollistamistukitulot -205 405 -110 087 -194 547 -168 573
Henkilokunnan ty6terveyshuolto 68 620 51 767 48 310 69 294
TyOdpaikkaselvitykset 8 891 7757 15 444 5 560
Henkilokunnan sopimuksen muk. sair.hoito 78 474 69 256 75 566 99 996
Kelan korvaus henkildstdn tyoterv.- ja sair.hoit. -64 050 -71 468 -76 036 -94 910
Henkilékunnan tydterveyshuolto, netto 91 935 57 312 63 285 79 940
Henkilokunnan koulutus 70 239 52 777 53 622 65 428
Koulutuskorvaus koulutuksista 3114 5707 6 999 6 821
Henkildkunnan aterioiden alv (luont.etu) 24 674 23628 27 113 28 676
Kunnan tuki ruokailuun 4 660 3546 4 067 4765
Lahjat henkilékunnalle 3652 3483 2960 3205
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