Tyollisyyskoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi

KHALL 05.06.2023 § 216
216/01.01.00.00/2023

10/02.022/2019

KHALL § 392

Kj:n esitys:

Kh:n paatos:

KVALT § 128

Paatos:

Kunnanhallitus § 392 16.11.2020
Valtuusto § 128 10.12.2020

Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.12.2019 § 424 paattanyt hakeutua
tyollisyyden kuntakokeiluun.

Tyypillisesti julkista valtaa kayttavan henkildn tulee olla virka-suhteinen.
Tydllisyyden kuntakokeilussa kaytetaan tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojarjestelmaa, johon voidaan myontaa kayttéoikeus vain kunnan
virkasuhteessa olevalle henkildlle. TE-palveluihin liittyy julkisen vallan
kayttda ja sitéd voidaan tehda vain ja ainoastaan virkasuhteessa.

Viime kokeilussa kaupungit/kunnat muuttivat henkildiden toimia
virkasuhteiksi kokeilun ajaksi. Tallaista menettelya voidaan kayttda myds
tassa kokeilussa.

Tyollisyyskoordinaattorin tyd on muuttunut ja muuttuu hankkeiden
johdosta. Tydaika jakaantuu nyt hankkeisiin 70% ja vuoden alusta 80%
(kuntakokeilu 50% ja tyota-taitoa ja tukea-hanke) eli hankkeista saadaan
palkkarahoja vastaavasti.

1. Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta tyollisyyskoordinaattori Veera
Karvosen toimi muutetaan maaraaikaisesti viraksi ajalle 1.1.2021 —
30.6.2023.

2. Kunnanhallitus paattaa, etta tyollisyyskoordinaattorin tehtadvakohtaista
palkkaa nostetaan 220 €/kk, joka perustuu tydnvaativuuden nousuun ja
vastuun lisdantymiseen.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija

Pertti Severinkangas

Tyollisyyden kuntakokeilussa kaytetaan tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojarjestelmaa, johon voidaan myéntaa kayttdéoikeus vain kunnan
virkasuhteessa olevalle henkildlle. TE-palveluihin liittyy julkisen vallan
kayttda ja sitd voidaan tehda vain ja ainoastaan virkasuhteessa.
TE2024-uudistuksen valmistelu on menossa ja uudistus astuu voimaan
vuoden 2025 alussa. Loppuvuodesta 2024 tiedetaan tydllisyyden
organisoituminen.

Nykyisen kuntakokeilun jatkuessa on tarpeen jatkaa maaraaikaista virkaa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta tyollisyyskoordinaattorin
maaraaikaista virkaa jatketaan 1.7.2023-31.12.2024 valiseksi ajaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kokoustauko pykalan kasittelyn jalkeen klo 18:09 - 18:29.



