Kunnan johtavien viranhaltijoiden palkkauksen tarkastaminen
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Valmistelija

Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas

Kunnan johtavilla viranhaltijoilla on keskeinen rooli kunnan strategisessa ja
tuloksellisessa johtamisessa. Keskeisena tehtavana on varmistaa, etta
kuntaorganisaatio toimii kokonaisuutena kunnan strategian suuntaan
paamaarana kunnan ja sen asukkaiden hyvinvointi. Kunnan johtavat
viranhaltijat johtoryhmatyoskentelyn kautta ovat kunnanjohtajan
johtamistydn apuna sovitettaessa yhteen eri puolella kuntaorganisaatiota
tapahtuvaa valmistelua, kehittamista, viestintaa ja yhteistoimintaa. Vaikka
johtoryhmalla ei ole lainsdadannolla vahvistettua asemaa, on silla
kaytanndssa keskeinen rooli kunnan johtamisessa. Siikajoen kunnan
johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtajan lisaksi hallintojohtaja, tekninen
johtaja, sivistysjohtaja ja henkildstdasiantuntija ja kiinteistdpaallikkd.

Paikallisella jarjestelyeralla on kohdennettu palkankorotuksia henkiléstoon,
uusimmat korotukset astuvat voimaan 1.6.2023. Jarjestelyeraa ei kayteta
johtavien viranhaltijoiden palkkauksen tarkistamiseen, kuten ei ole kaytetty
aiempina vuosinakaan. Useimpien johtavien viranhaltijoiden palkkoihin
viran tai toimen vastaanottamisen jalkeen on lisatty ainoastaan
sopimuksen mukaiset korotukset. Kunnanjohtajan palkka on ns.
kokonaispalkka johon ei tule kokemuslisia tai henkilokohtaisia lisia.

Kunnanhallituksen on ty6nantajan roolissa huolehdittava osaavan
henkiloston palkkauksen kilpailukyvysta seka tehtavakohtaisen palkan
vastaavuudesta tyon vaativuuteen nahden. Talouden vakauttaminen,
tehtavat toiminnalliset uudistukset ja jatkuva muutosjohtaminen ovat
tehneet toimialajohtajien tydsta entista vaativampaa ja laaja-alaisempaa.
Organisaation toiminnan ja kehittymisen kannalta on tarkeaa, etta johtavat
viranhaltijat saadaan sitoutumaan kuntaan. Palkkojen tulisi olla oikeassa
suhteessa organisaation sisalld siten, ettd kokonaisvastuu, johdettavan
yksikdn koko ja toiminnan laajuus huomioidaan myos palkkauksessa.

KV TES Il luku § 17 mukaan kunnan asianomainen viranomainen, tassa
tapauksessa kunnanhallitus, voi harkintansa mukaan paattaa tyonantajaa
edustavien viranhaltijoiden palkasta ja sen maaraytymisperusteesta.
Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan
yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta
seka henkildstdjohtaja, -paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija.

Edelleen ty6nantajan on huolehdittava, ettd esimiesten ja alaisten
tehtavatkohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa nahden. KVTES
II'luku § 9 mukaisesti, "Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehdaan
samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin
yhteyssa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin
palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkina voidaan mainita se, etta esimiesten ja
alaisten tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa
toisiinsa nahden siita riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri
palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesasemassa olevan tehtavakohtaisen
palkan pitaa paasaantdisesti olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisensa,



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.”

Asiaa on valmisteltu kunnan TVA-tyoryhmassa. Henkilostdasiantuntija
Hannele Hankala esittelee kokouksessa Siikajoen kunnan
palkkarakennetta.

Puheenjohtaja

Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas ja hallintojohtaja Tiina Hovi ilmoittivat
esteellisyytensa (osallisuusjaavi, asianosainen) ja poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi. Pertti Severinkangas ja Tiina Hovi olivat poissa
kokouksesta klo 18:33 - 19:09. Poytakirjanpitajana pykalan ajan toimi
kunnanhallituksen puheenjohtaja Kauko Lehto.

Puheenjohtaja Kauko Lehto teki kokouksessa paatdésehdotuksen:

Kunnanhallitus:

1. korottaa johtavien viranhaltijoiden (kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja) tehtavakohtaisia palkkoja 1.6.2023 alkaen
8%.

2. Kunnanhallitus paattaa, ettd jatkossa johtavien viranhaltijoiden palkkoja
tarkistellaan vahintaan kerran valtuustokauden aikana.

Kunnanhallitus toteaa, etta paatoksen kokonaiskustannusvaikutus on noin
26 500 € vuodessa. Perusteena korotukselle on, etta johtavien
viranhaltijoiden tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ei ole kaytetty
jarjestelyeria, minka vuoksi palkat ovat jaaneet jalkeen yleisesta
palkkatasosta vastaavan kokoisiin kuntiin verrattaessa. Lisaksi johtavien
viranhaltijoiden toimenkuvat ovat Siikajoen kunnassa laajat.
Kilpailukykyinen palkkaus ndhdaan yhtena keinona sitouttaa ja motivoida
henkildst6a pysymaan kunnan palveluksessa.

Kunnanhallitus keskusteli asiasta.

Kunnanhallitus hyvaksyi puheenjohtajan paatésehdotuksen yksimielisesti.



