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Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

 
1. Päättää nimetä kuntaan työllisyystoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 edistämään työllisyyttä kunnassa, antamaan lausuntoja ja 
tekemään esityksiä. 
 
2. Päättää toimikunnan jäsenmäärästä. 
 
3. Nimeää toimikunnan jäsenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin/esittelijän. 
 
Lisäksi työllisyystoimikunta päättää pyytää Työ- ja elinkeinotoimistoa 
nimeämään edustajansa toimikuntaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
1. Päätti nimetä kuntaan työllisyystoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 edistämään työllisyyttä kunnassa, antamaan lausuntoja ja 
tekemään esityksiä. 
 
2. Päätti toimikunnan jäsenmääräksi 13. 
 
3. Nimesi toimikunnan seuraavasti: 
   - Jukka Ruopsa (puheenjohtaja) 
   - Matti Pohjola (varapuheenjohtaja) 
   - Markus Kuotesaho 
   - Henna Niemelä 
   - Hanna Niskanen 
   - kunnanjohtaja 
   - puistotyönjohtaja 
   - työllisyyskoordinaattori (sihteeri ja esittelijä) 
   - etsivä nuorisotyöntekijä 
   - palkkatukiasioita hoitava palvelusihteeri 
   - nuorten työvalmentaja. 
 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää Työ- ja elinkeinotoimistoa ja Siikajoen 
Yrittäjiä nimeämään edustajansa toimikuntaan. 


