Tyoyhteisotoimikunnan nimeaminen toimikaudeksi 2023 - 2025

KHALL 05.06.2023 § 232
27/00.01.01.02/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi

Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn
tehtavan hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintaan sen
asettaneen toimikauden pituinen.

Esittelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas
Paatdsehdotus Kunnanhallitus:

1. Paattaa nimeta kuntaan tydyhteisétoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 -
31.5.2025. Tydyhteisdtoimikunnan yhteistydtoiminnan tavoitteena on antaa
henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa
osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteisddan koskevien
paatdsten valmisteluun seka samalla edistda kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Tehtavana on tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan avulla kehittéa
lain sdanndsten mukaisesti suunnitelmallisesti tydymparistoa,
tydyhteisdjen henkista hyvinvointia seka tyon turvallisuutta ja parantaa
tydeldman laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen henkildstopolitikkaa
ja johtamiskaytantéa. Tehtaviin kuuluu myds tasa-arvolain tavoitteiden
edistaminen ja seuranta.

Tydyhteis6toimikunta voi nimeta erityista tehtavaa varten jaostoja ja
tyéryhmia.

2. Paattaa toimikunnan jdsenmaarasta.

3. Nimeaa toimikunnan jasenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka sihteerin/esittelijan.

4. Pyytaa liittoja nimeamaan edustajansa.
Paatos Kunnanhallitus:

1. Paatti nimeta kuntaan tydyhteisétoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 -
31.5.2025. Tydyhteisotoimikunnan yhteistyétoiminnan tavoitteena on antaa
henkilostolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa
osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteisdaan koskevien
paatdsten valmisteluun seka samalla edistda kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Tehtavana on tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan avulla kehittéa
lain sdanndsten mukaisesti suunnitelmallisesti tydymparistoa,
tydyhteisdjen henkista hyvinvointia seka tyon turvallisuutta ja parantaa
tybdeldman laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen henkildstopolitikkaa
ja johtamiskaytantéa. Tehtaviin kuuluu myds tasa-arvolain tavoitteiden
edistaminen ja seuranta.



Tyoyhteis6toimikunta voi nimeta erityista tehtavaa varten jaostoja ja
tydryhmia.

2. Paatti toimikunnan jasenmaaraksi 8.

3. Nimesi toimikunnan seuraavasti:
- hallintojohtaja (puheenjohtaja)
- kunnanjohtaja (varapuheenjohtaja)
- henkildstdasiantuntija (sihteeri ja esittelija)
- tybterveyshuollon edustaja
- kaksi tydsuojeluvaltuutettua
- Kauko Lehto, varalla Aino Liisa Haapakoski
- Hanna Niskanen, varalla Jari Ojala

4. Pyytaa liittoja nimedmaan edustajansa.



