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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 05.06.2023 klo 16:30 - 21:10 
 
Paikka Ruukin  koulu (Opintie 1, Ruukki) 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 202 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 203 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 6 
§ 204 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 7 
§ 205 Kunnanhallituksen edustajien raportit ja evästäminen 8 
§ 206 Lautakuntien pöytäkirjat 9 
§ 207 Viranhaltijapäätökset 10 
§ 208 Etuosto-oikeus kiinteistökaupoissa 11 
§ 209 Tiedotusasiat 12 
§ 210 Valtuuston kokouksen päätösten laillisuusvalvonta ja 

täytäntöönpano 
14 

§ 211 Asemakaavan muutos Siikajoen Keskikylän Meijerisaaren 
alueella 

15 

§ 212 Poikkeaminen / Asuinrakennus 253 k-m2/autotalli ja autokatos 
24 k-m2 

18 

§ 213 Poikkeaminen / Energiakontti 35 k-m2 22 
§ 214 Ostotarjous Siikajoen kunnalle 26 
§ 215 Ostotarjous lisämaaksi 27 
§ 216 Työllisyyskoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi 28 
§ 217 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022 - 2025 

(KVTES) paikalliset järjestelyerät 1.6.2023 lukien 
30 

§ 218 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2022 
- 2025 (OVTES) paikalliset järjestelyerät 1.6.2023 lukien 

32 

§ 219 Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
2022 - 2025 (TS-22) paikalliset järjestelyerät 1.6.2023 lukien 

34 

§ 220 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen 
2022 - 2025 (TTES) paikalliset järjestelyerät 1.6.2023 lukien 

36 

§ 221 Kunnan johtavien viranhaltijoiden palkkauksen tarkastaminen 38 
§ 222 Kunnanhallituksen edustajien valinta lautakuntiin toimikaudeksi 

2023 - 2025 
40 

§ 223 Sisäisen valvonnan tarkastajien valitseminen toimikaudeksi 
2023 - 2025 

41 

§ 224 Kunnan edustajien ja varaedustajien valinta yhtiökokouksiin 
2023 - 2025 

42 

§ 225 Kunnan edustajien valinta eri yhdistysten ja toimintayhteisöjen 
vuosikokouksiin 2023 - 2025 

44 

§ 226 Joukkoliikennetyöryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 
2025 

46 

§ 227 Markkinointityöryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 48 
§ 228 Metsienhoitotoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 

2025 
50 

§ 229 Pitäjäpäivätoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 52 
§ 230 Sijoitustyöryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 53 
§ 231 Työllisyystoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 54 
§ 232 Työyhteisötoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 56 
§ 233 Vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenten nimeäminen 

toimikaudeksi 2023 - 2025 
58 

§ 234 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmän 
nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 

60 
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Ptk tark. 
 

§ 235 Eroaminen luottamustehtävistä 62 
§ 236 Sivistystoimen sisäinen tarkastus v. 2022 63 
§ 237 Valtuutettu Jukka Ruopsan valtuustoaloite: Siikajoen kunta 

säästämään sähköä 
64 

§ 238 Valtuutettu Erkki Loposen valtuustoaloite: Ruukin kuntosalin 
laitteiden päivittäminen 

66 

§ 239 Valtuutettu Janne Käkelän valtuustoaloite: Uusien asuntojen 
rakentaminen Siikajoenkylälle 

68 

§ 240 Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Miljoona roskapussia 
aloitteen näkyvä kamppanjointi Siikajoen kunnassa 

70 

§ 241 Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Siikajoenkuntaan 
kuntalaisille yleinen sydäniskurikoulutus ja Luohuan koululle 
sydäniskuri 

72 

§ 242 Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Muoviroskien keräys 
astioiden tyhjennys 

74 

§ 243 Muut asiat 75 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lehto Kauko 16:30 - 21:10 Puheenjohtaja  
 Haapakoski Aino Liisa 16:30 - 21:10 1. varapj.  
 Aguilera Velásquez 

Jacqueline 
16:33 - 21:10 2. varapj. Läsnä: §204(osa)-

243 
 Klaavo Helena 16:30 - 21:10 Jäsen  
 Ojala Jari 16:30 - 21:10 Jäsen  
 Pohjola Matti 16:30 - 21:10 Jäsen  
 Ruopsa Jukka 16:30 - 21:10 Jäsen  
 Loponen Erkki 16:30 - 21:10 Varajäsen  
 Matinlauri Aini 16:30 - 21:10 Varajäsen  

 
Muu Salmenkangas Riitta-Liisa 16:30 - 

21:10 
Kvalt pj.  

 Severinkangas Pertti 16:30 - 
16:33 
16:57 - 
18:33 
19:09 - 
21:10 

Esittelijä / 
Kunnanjohtaja 

Läsnä: 202-
204(osa), 205-
220, 222-243 

 Hovi Tiina 16:30 - 
16:33 
16:57 - 
18:33 
19:09 - 
21:10 

Pöytäkirjanpitäjä / 
Hallintojohtaja 

Läsnä: 202-
204(osa), 205-
220, 222-243 

 Hankala Hannele 16:30 - 
16:57 

Henkilöstöasiantuntija Läsnä: §202-
204(osa) 

 Ranta Iikka 16:57 - 
17:21 

Arkkitehti Läsnä Teams: 
§204(osa) 

 
Poissa Mustonen Keijo Jäsen  
 Vikiö Laura Jäsen  
 Niinimaa Marko Kvalt 1. varapj.  
 Petäjämaa Sanna Kvalt 2. varapj.  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kauko Lehto Tiina Hovi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä § 202-220, 222-243 
 pöytäkirjanpitäjä § 221 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

202 - 243 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
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Ptk tark. 
 

Olemme tänään tarkastaneet tämän kokouksen pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun 
mukaiseksi. 
 
Siikajoki 8.6.2023 
 
 
 Jukka Ruopsa Erkki Loponen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.siikajoki.fi 09.06.2023 09:00 
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Kunnanhallitus § 202 05.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL 05.06.2023 § 202    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
SIIKAJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2023  6 
 
Kunnanhallitus § 203 05.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
KHALL 05.06.2023 § 203    
      
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi toimielimen jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirja. 
 
 Sovitun vuorojärjestyksen mukaan valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Jukka 

Ruopsa ja Laura Vikiö. Tarkastus päätetään suorittaa 8.6.2023. 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Jukka Ruopsa ja Erkki 

Loponen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 8.6.2023. 
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Kunnanhallitus § 204 05.06.2023 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KHALL 05.06.2023 § 204    
      
 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Jacqueline Aguilera Velásquez saapui kokoukseen pykälän käsittelyn 
aikana klo 16:33. 
 
Henkilöstöasiantuntija Hannele Hankala alusti pykäliä 217 - 221. Hannele 
Hankala oli kokouksessa läsnä klo 16:30 - 16:57. 
 
Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas ja hallintojohtaja Tiina Hovi ilmoittivat 
esteellisyytensä (osallisuusjäävi, asianosainen) ja poistuivat kokouksesta 
esittelyn ajaksi. Pertti Severinkangas ja Tiina Hovi olivat poissa 
kokouksesta klo 16:33 - 16:57. 
 
Arkkitehti Iikka Ranta Sweco Infra & Rail Oy:sta alusti pykälää 211 
Asemakaavan muutos Siikajoen Keskikylän Meijerisaaren alueella. Iikka 
Ranta oli läsnä kokouksessa Teamsin välityksellä klo 16:57 - 17:21. 
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Kunnanhallitus § 205 05.06.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien raportit ja evästäminen 
 
KHALL 05.06.2023 § 205    
      
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kuullaan raportit ja evästykset. 

 
Päätös Kunnanhallitus kuuli raportit ja evästykset. 
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Kunnanhallitus § 206 05.06.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 
KHALL 05.06.2023 § 206    
    
    

Tekninen lautakunta 9.5.2023 
 
§ Otsikko 
34 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
35 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
36 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
37 Yksityistieavustukset 2023 
38 Talouden tilanne tammikuu-huhtikuu 2023 
39 Vuoden 2022 teknisen toimen talouden toteuma 
40 Viranhaltijapäätökset 
41 Tiedotusasiat 
42 Muut asiat 
 
 
Sivistyslautakunta 10.5.2023 
 
§ Otsikko 
46 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
47 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
48 Viranhaltijapäätökset ajalta 1.-30.4.2023 
49 Tiedotusasiat 
50 Sivistyslautakunnan toimintakertomus vuodelta 2022 
51 Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen toiminta-avustukset 2023 
52 Sivistystoimen sisäinen tarkastus v. 2022 
53 Virkavapausanomus 
54 Sivistyslautakunnan kokousajat ja -paikat syyskaudella 2023 
55 Tuntikehys lukuvuodelle 2023 - 2024 
56 Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan käytöstä poistetun 
 irtaimiston myynti 
57 Muut asiat 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien päätökset tiedoksi ja päättää, että 

se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 28 §:n mukaista otto-
oikeutta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 207 05.06.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KHALL 05.06.2023 § 207    
      
 
 
 Kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat ovat tehneet Siikajoen kunnan 

hallintosäännössä annetulla ratkaisuvallalla viranhaltijapäätöksiä. 
 

 Kunnanjohtaja 
 16.5.2023, § 22 Kuntalisä 

22.5.2023, § 23 Kuntalisä 
29.5.2023, § 24 Lyhytaikainen laina 
 

Esittelijä Puheenjohtaja Kauko Lehto 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi eikä käytä Kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 208 05.06.2023 

 
Etuosto-oikeus kiinteistökaupoissa 
 
KHALL 05.06.2023 § 208    
      
 
 Kunnanhallitukselle on tullut julkiselta kaupanvahvistajalta ilmoitukset 

seuraavista kiinteistökaupoista: 
 
Kiinteistö: -----------------------, 17858 m2 

 Luovuttaja:  ------------- 
Saaja: ------------- 
 
Kiinteistö: ---------------------, 5150 m2 

 Luovuttaja:  Karhumaa Invest Oy 
Saaja: ------------------- 
 

 Kiinteistö: ----------------------, 73000m2 
 Luovuttaja:  ------------- 

Saaja: --------------------------------------------- 
 
Kiinteistö: ----------------------, 59140m2 

 Luovuttaja:  -------------- 
Saaja: ------------ 

  
 Kiinteistö: --------------------- 8690m2 
 Luovuttaja: --------------- 

Saaja: -------------- 
  
 Kiinteistö:  -----------------------, 46500m2 

Luovuttaja: ----------- 
Saaja: ---------- 

   
Etuostolain 5 §:ssä mainittua estettä ei ole mahdolliselle etuosto-oikeuden 
käynnistämiselle paitsi sukulaisluovutuksissa sekä kiinteistöissä, joiden 
kokonaispinta-ala on alle 5000 m². 
   

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että etuosto-oikeutta ei käytetä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 209 05.06.2023 

 
Tiedotusasiat 
 
KHALL 05.06.2023 § 209    
      
 

Toimielimelle annetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
ELY-keskus 
- Perusteltu päätelmä: SSAB Europe Oy Raahen tehtaan 400 kV:n 

voimajohtohanke, Raahe, Pyhäjoki ja Siikajoki 
- Liite edelliseen: SSAB Europe Oy:n Raahen 400 kV:n voimajohtohanke 

YVA-selostusvaiheen lausunnot ja mielipiteet 
 
Kansallisarkisto 
- Uutiskirje viranomaisille 

 
 KELA 

- Yhä useampi perustoimeentulotuen saaja on työssäkäyvä 
- Hyvinvointialueiden tietopaketti kokoaa tiedot Kelan etuuksien käytöstä 

hyvinvointialueittain 
- Tutkijoilta suosituksia kuntoutuksen alue-erojen vähentämiseen 
- Tutkimus: Korkeampi lasten yksityisen hoidon tuki kasvatti yksityisen 

varhaiskasvatuksen kysyntää merkittävästi. 
- Sosiaaliturvan uudistusten täytyy perustua ihmisten arjen 

ymmärtämiseen. 
 
KT – Kunta- ja hyvinvoitialuetyönantajat 
- Yleiskirje 18/2023 Valtakunnallisella työelämän kehittämisellä tarjotaan 

tukea kuntien ja hyvinvointialueiden kehittämistyöhön ja tehdään 
julkisen työn merkitystä näkyväksi 

- 19/2023 Luontoisetuna annettavan polkupyöräedun vaikutus palkkaan 
 
 Kuntaliitto 

- Muistio kunnille: Katsaus ajankohtaisiin varautumis- ja 
turvallisuuskysymyksiin 

- Edellisen liite: Väestön siirtäminen ja majoittaminen - varautuminen 
pelastustoimintaan, väestönsuojeluun ja evakuointiin 

- Sopimus Gramexin kanssa musiikin käytön korvauksista 2023 
 
Valtiokonttori 
- Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote nro 9/2023 ja 

10/2023 
 
 Maakuntavaltuusto 

- Kutsu, esityslista ja ilmoitus 
 
Oulun kaupunki 
- Lopputulema Oulun kaupungin esitykseen maakunnallisesta 

työllisyysalueesta 
 
 Pohjois-Pohjanmaan liitto 

- Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen kokoustiedote 
8.5.2023 
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Kunnanhallitus § 209 05.06.2023 

- Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje, toukokuu 2023 
- Pohjois-Pohjanmaan TUULI-hankkeen maisemaselvitys on valmistunut 
- Ennätysmäärä hakemuksia Pohjois-Pohjanmaan liiton JTF-hakuun 
- Merilohien ja -taimenien pienpoikasia istutetaan Iijoen pääuomaan ja 

sivujokiin 
 

 Raahen seudun kehitys 
- Uutiskirje 5/2023 
 
Teosto 
- Teoston yleiset sopimusehdot muuttuvat 3.7.2023 

 
 Lumituulen osakassähkö 

- Tiedote 
  
 Traficom 

- Kutsu vaihtoehtoiset käyttövoimat tieliikenteessä - tilaisuuteen 6.6.2023 
 

Suomen Olympiakomitea 
- SOIHTU – urheiluyhteisön uutiskirje 
 
Suomen Kotiseutuliitto 
- Uutiskirje 5/2023 

 
 PPE-Köökki Oy 

- Pöytäkirja 
 
 TE-palvelut 

- Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäsenten nimeäminen 

  
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 210 05.06.2023 

 
Valtuuston kokouksen päätösten laillisuusvalvonta ja täytäntöönpano 
 
KHALL 05.06.2023 § 210    
      
 
 Kunnanhallitukselle kuuluu kuntalain 96 §: mukainen päätösten laillisuuden  
 valvonta. 

 
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.” 
 
Valtuuston kokouksessa 27.4.2023 käsiteltiin seuraavat asiat: 
 
§ Otsikko 

 
39 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
40 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
41 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
42 Valtuuston kokousaikataulut syksyllä 2023 
43 Kaavoituskatsaus 2023 
44 Siikajoen kuntastrategian päivittäminen 
45 Ehdotus maatilojen tukemiseksi / MTK Rannikko ry 
46 Valtuutettu Laukkasen valtuustoaloite: Kaukolämmön hinnan  
 yhtenäistäminen 
47 Muut kokouksessa mahdollisesti esille tulevat kiireelliset asiat 
48 Valtuutettu Janne Käkelän valtuustoaloite: Uusien asuntojen  
 rakentaminen Siikajoenkylälle 
49 Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Miljoona  
 roskapussia aloitteen näkyvä kamppanjointi Siikajoen  
 kunnassa 
50 Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Siikajoenkuntaan  
 kuntalaisille yleinen sydäniskurikoulutus ja Luohuan koululle  
 sydäniskuri 
51 Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Muoviroskien  
 keräys astioiden tyhjennys 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa valtuuston 27.4.2023 päätökset §:t 39 - 51 laillisiksi 

ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 35 06.02.2023 
Kunnanhallitus § 211 05.06.2023 

 
Asemakaavan muutos Siikajoen Keskikylän Meijerisaaren alueella 
 
KHALL 06.02.2023 § 35  
  
 
 
Valmistelija Maanmittausinsinööri Merja Ojanperä 

 
Siikajoenkylällä Meijerisaaressa on voimassa vuonna 2003 vahvistunut 
Siikajoen osayleiskaava sekä 2005 hyväksytty asemakaavaa. 
Meijerisaaren voimassa olevassa asemakaavassa uusia tontteja oli 
osoitettu alueelle 11 kpl, joiden tonttikoko on keskimäärin 800m2. 
Kaavassa osoitetuista uusista rakennuspaikoista on toteutunut vain 1 kpl. 
Asemakaavamuutoksen tavoitteena on laatia Meijerisaareen ajantasainen 
asemakaava, joka vastaa kunnan maankäytön kehittämisen tarpeisiin. 
Alueen rakennetta on pyritty väljentämään reilusti. 
 
Kaavoittaja on laatinut osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä 
asemakaavamuutoksen. Meijerisaaren asemakaavan muutos koskee 
Siikajoen Keskikylän asemakaavan kortteleita 56, 57 ja 58 sekä niihin 
liittyviä katu- ja virkistysalueita. Tonttikoot ovat n. 1400-2100 m2. 
Asemakaavan muutoksella muodostuvat Siikajoen Keskikylän 
asemakaavan korttelit 56, 57, 58 ja 59 sekä niihin liittyvät tie-, katu- ja 
virkistysalueet. Asemakaavamuutoksella Meijerisaareen mahdollistetaan 5 
uutta pientalojen rakennuspaikkaa, 4 länsirannalle ja yksi meijerin 
eteläpuolelle itärannalle. 
 
Kaavaa laativa konsultti esittelee asian kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kuuluttaa Siikajoen Keskikylän Meijerisaaren 
asemakaavan muutoksen vireille tulosta sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtävillä olosta. 
 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Meijerisaaren asemakaavan 
muutosluonnoksen. Kunnanhallitus asettaa asemakaavan 
muutosluonnoksen MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti julkisesti 
nähtäville ja pyytää tarvittavat lausunnot. 
 

Päätös Iikka Ranta Sweco Infra & Rail Oy:sta alusti asiaa pykälän 29 käsittelyn 
aikana klo 16:38 - 17:11.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 211    
64/10.02.03/2023    
 
 
Valmistelija Maanmittausinsinööri Merja Ojanperä 
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Kunnanhallitus § 35 06.02.2023 
Kunnanhallitus § 211 05.06.2023 

Kaavakonsultti on tarkistanut Meijerisaaren asemakaavaluonnosta. 
Kunnanhallituksen ohjeistuksen pohjalta kaavaratkaisua on tarkistettu 
siten, että saaren eteläosan länsirannalta alavilta alueilta on poistettu kaksi 
eteläisintä rakennuspaikkaa ja lisätty yksi rakennuspaikka itärannalle. Näin 
Asemakaavalla muodostuu kaikkiaan neljä (4) uutta rakennuspaikkaa, 
kaksi (2) länsirannalle ja kaksi (2) meijerin eteläpuolelle itärannalle.  
 
Kaavoittaja on päivittänyt osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä 
asemakaavamuutoksen. Meijerisaaren asemakaavan muutos koskee 
Siikajoen Keskikylän asemakaavan kortteleita 56, 57 ja 58 sekä niihin 
liittyviä katu- ja virkistysalueita. Tonttikoot ovat n. 1400 – 2100 m2. 
Asemakaavan muutoksella muodostuvat Siikajoen Keskikylän 
asemakaavan korttelit 56, 57 58 ja 59 sekä niihin liittyvät tie-, katu- ja 
virkistysalueet. 
 
Liitteenä osallistumis- ja arviointisuunnitelma (05/2023), 
kaavakarttaluonnos Meijerisaaren asemakaavan muutoksesta (9.5.2023), 
kaavaselostus, luonnos (9.5.2023) ja rakennemallit (9.5.2023). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kuuluttaa Siikajoen Keskikylän Meijerisaaren 
asemakaavan muutoksen vireille tulosta sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtävillä olosta.  
 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Meijerisaaren asemakaavan 
muutosluonnoksen. Kunnanhallitus asettaa asemakaavan 
muutosluonnoksen MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti julkisesti 
nähtäville ja pyytää tarvittavat lausunnot. 
 

Päätös Iikka Ranta Sweco Infra & Rail Oy:sta alusti asiaa pykälän 204 käsittelyn 
aikana. 
 
Kunnanhallitus päätti kuuluttaa Siikajoen Keskikylän Meijerisaaren 
asemakaavan muutoksen vireille tulosta sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtävillä olosta. 
 
Kunnanhallitus päätti hyväksyä Meijerisaaren asemakaavan 
muutosluonnoksen. Kunnanhallitus asettaa asemakaavan 
muutosluonnoksen MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti julkisesti 
nähtäville ja pyytää tarvittavat lausunnot. 

 
Liitteet 

Liite 
1 

Meijerisaari kaavaselostus, luonnos 

Liite 
2 

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 

Liite 
3 

Kaavakarttaluonnos Meijerisaaran asemakaavan muutoksest 

Liite 
4 

Rakennemalli Meijerisaari 1 

Liite 
5 

Rakennemalli Meijerisaari 2 
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Liite 
6 

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 05/2023 

Liite 
7 

Kaavakarttaluonnos Meijerisaaren asemakaavan muutoksesta 
9.5.2023 

Liite 
8 

Kaavaselostus, luonnos 9.5.2023 

Liite 
9 

Rakennemallit 9.5.2023 

 
Jakelu 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
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Poikkeaminen / Asuinrakennus 253 k-m2/autotalli ja autokatos 24 k-m2 
  
KHALL 05.06.2023 § 212    
234/10.03.00.03/2023    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Veikko Laurila 

 
Hakija  
------------------------------- 
 
Rakennuspaikka 
Kunta Siikajoki 
tila -------------------   
pinta-ala  2000 m2 
osoite ---------------, Siikajoki 
 
Haettu rakentaminen 

 Poikkeaminen/asuinrakennus 253 k-m2/autotalli ja autokatos 24 k-m2 
 
Poikkeaminen  
mistä MRL 72§ 
minkä nojalla MRL 171 § 
 
Ratkaiseva viranomainen 
Siikajoen kunnanhallitus 
 
Kaavatilanne  

 Yleiskaava; Siikajoenkylä osayleiskaavan muutos (Hyväksytty Siikajoen  
 valtuustossa 18.6.2013, 105 §. Saanut lainvoiman ja kuulutettu voimaan  
 tulleeksi 6.8.2013.) 

 
Hakijan ilmoittamat perustelut ja erityiset syyt: 
”Kiinteistö on osayleiskaava-alueella ja vaatii poikkeamisen 
asuinrakennuksen rakentamiseen. Uudisrakennus istuu hyvin ympäröivään 
omakotitalokantaan, joka kiinteistöä ympäröi. 
 
Nykyisellään molemmat omistamamme kiinteistöt ovat vähällä käytöllä ja 
haluamme nostaa hakemuksen kohteena olevan kiinteistön käyttöarvoa 
mahdollistamalla ympärivuotiseen asumiseen soveltuvan rakennuksen 
rakentamisen. Tavoitteena on kiinteistön monipuolistaminen, joka lisää sen 
käyttömahdollisuuksia. Nykyinen käyttötarkoitus ei hyödynnä kiinteistön 
potentiaalia, ja sen monipuolistaminen edistäisi myös paikallista kehitystä 
ja toisi elämää paikalliseen yhteisöön. 
 
Yhdyskuntapalveluiden, kuten vesi- ja jätevesijärjestelmien, parantaminen 
on keskeinen tavoite. Tämä on ympäristölle tärkeää ja lisää 
asumismukavuutta ja -turvallisuutta, ja mahdollistaa kiinteistön tehokkaan 
käytön. 
 
Nykyinen käyttötarkoitus rajoittaa kiinteistön käyttöä vain kesäaikaan. 
Tavoitteena on laajentaa käyttömahdollisuuksia ympärivuotiseksi, mikä 
edistää kiinteistön tehokasta käyttöä ja hyödyntämistä. 
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Mahdollisuus myydä kiinteistö tulevaisuudessa lapsiperheelle, joka tuo 
vakituisia asukkaita, on tärkeä tavoite. Tämä lisää kylän asutusta ja edistää 
paikallista taloutta.  
Poikkeamislupa on tarpeen näiden tavoitteiden saavuttamiseksi, ja se 
myös hyödyntää paitsi itse kiinteistön potentiaalia, myös kuntaa nostamalla 
hienon tontin ja ympäristön arvoa täysimääräisesti”. 
 
Naapureiden kannanotot ja lausunnot:  
Naapurit ovat antaneet suostumuksen haetulle rakentamiselle eikä heillä 
ole huomautettavaa hankkeesta. 
 
Rakennusvalvonnan lausunto: 
Poikkeamista haetaan 253 k-m2 suuruisen asuinrakennuksen ja 24 k-m2 
suuruisen autotalli/autokatos rakennusten rakentamiseen Siikajoen 
kunnassa sijaitsevalle kiinteistölle ------------- osoitteeseen ---------------, 
Siikajoki. 
 
Haettu poikkeaminen sijoittuu Siikajoenkylän osayleiskaavassa (muutos) 
MT-alueelle eli maatalousalueelle. MT-merkinnän mukaan: ” Alue on 
tarkoitettu maa- ja metsätalouden harjoittamiseen. Alueelle voidaan 
toteuttaa toiminnoille tarpeellisia rakennuksia, rakennelmia ja laitteita. Muu 
rakentaminen ei ole sallittua. Alue sisältää myös sen toimintojen vaatimat 
liikenneväylät ja yhdyskuntateknisen huollon alueet. 
 
Asemakaavan ulkopuolisilla MT-alueilla rakennuspaikan tulee olla 
vähintään 8000 m2 suuruinen. Rakennuspaikan jätevesistä on 
huolehdittava siten, että ympäristöhaittoja ei synny ”. 
 
Haettava rakennuspaikka on asemakaava-alueen ulkopuolella. Kaavan 
mukaan MT-alueilla rakennuspaikan pinta-alan tulee olla vähintään 
8000m2 asemakaavan ulkopuolisilla MT-alueilla. Haettavan 
rakennuspaikan pinta-ala 2000 m2, jolloin kaavan mukainen 8000 m2 
minimi vaatimus ei täyty. 
 
Kaavassa haetun rakennuspaikan ympärille on osoitettu pientalovaltaista 
asuntoaluetta (AP). AP-merkinnästä kaavassa on todettu seuraavaa: 
”asemakaava- alueen ulkopuolella rakennuspaikan vähimmäispinta-ala on 
5000 m2. Mikäli kiinteistö liitetään kunnalliseen viemäriin on 
rakennuspaikan vähimmäiskoko 2000 m2”. Asemapiirroksessa on osoitettu 
paineviemäriliittymän sijainti ja jätevesipumppaamo. Hakemuksessa on 
myös ilmoitettu, että asuinrakennus tullaan liittämään kunnalliseen 
viemäriverkkoon. 
 
Haettavien rakennusten kerrosala tulisi olemaan yhteensä 277 k-m2, jolloin 
rakennuspaikan rakennusoikeudeksi muodostuisi noin 14% 
rakennuspaikan pinta-alasta (tehokkuusluku e=0,14). 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 72 §:n mukaan: ”Meren tai vesistön ranta-
alueeseen kuuluvalle rantavyöhykkeelle ei saa rakentaa rakennusta ilman 
asemakaavaa tai sellaista oikeusvaikutteista yleiskaavaa, jossa on 
erityisesti määrätty yleiskaavan tai sen osan käyttämisestä rakennusluvan 
myöntämisen perusteena”. Nyt haettava kiinteistö sijoittuu 
rantavyöhykkeelle. 
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Yleiskaavamääräyksissä todetaan seuraavaa rakennusluvan 
myöntämisestä: ”Osayleiskaavaa voidaan käyttää rantavyöhykkeellä 
tavanomaisen, omarantaisen asuin- ja lomarakennuksen rakennusluvan 
myöntämisen perusteena MRL 72 §:n mukaisesti. Osayleiskaavaa voidaan 
käyttää kyläalueella MRL 44 §:n mukaisesti rakennusluvan myöntämisen 
perusteena enintään kaksiasuntoisen asuinrakennuksen rakentamiseen 
asuin- ja lomarakentamiseen osoitetuilla alueilla. Tämä yleiskaavan 
määräys sen käyttämisestä rakennusluvan myöntämisen perusteena on 
voimassa enintään 10 vuotta”. Kaava on saanut lainvoiman 6.8.2013. 
 
Yleiskaava määräys sallii rakentamisen rantavyöhykkeelle omarantaisen 
asuinrakennuksen rakentamisen MRL 72 §:n perusteella. Hakijat omistavat 
kiinteistön ----------------------------, joka rajautuu nyt haettavaan kiinteistöön 
sekä Siikajoen rantaan. Nyt haettavalta kiinteistöltä on asemapiirroksessa 
osoitettu kulkureitti kiinteistölle --------------. 
 
Yleiskaavamääräyksissä todetaan jätevesien käsittelystä seuraavaa: 
”Viemärilaitoksen toiminta-alueella olevilla kiinteistöillä syntyvät jätevedet 
on aina Vesihuoltolain edellytysten täyttyessä johdettava yleiseen 
viemäriin. Toiminta-alueen välittömässä läheisyydessä tulisi kiinteistöt 
ensisijaisesti liittää viemäriin. Viemäriverkoston ulkopuolella jätevedet on 
käsiteltävä YSL 3a luvun, asetuksen (Asetus talousjätevesien käsittelystä 
vesihuoltolaitosten viemäriverkostojen ulkopuolisilla alueilla.) ja kunnan 
ympäristönsuojelumääräysten mukaisesti”. Lausunnossa jo aiemmin 
todettu, että asuinrakennus tullaan liittämään kunnalliseen 
viemäriverkkoon. 
 
Rakennuspaikalla ei ole luonnon- eikä rakennussuojelukohteita. 
 
Em. seikkojen johdosta rakennusvalvonta katsoo, että poikkeamislupaa 
voidaan puoltaa. Katsomme, että rakennushanke on Maankäyttö- ja 
rakennuslain 171 §:n mukaista ja että haettu rakentaminen soveltuu 
ympäristöön eikä 
 
1) aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden 
käytön muulle järjestämiselle; 
2) vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista; 
3) vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista; tai 
4) johda vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta 
merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. 
 
Liitteenä kartta-aineisto ja asemapiirros 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää hakemuksen mukaisen poikkeamisluvan 
kiinteistölle -------------. 
 
Rakentaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai 
alueiden käytön muulle järjestämiselle eikä myöskään vaikeuta 
luonnonsuojelutavoitteiden saavuttamista eikä vaikeuta rakennetun 
ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista tai johda 
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vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta merkittäviä 
haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. Rakennushankkeelle on esitetty 
erityiset edellytykset ja poikkeamislupa on myönnettävissä maankäyttö- ja 
rakennuslain 171 § perusteella. 
 
Tämä päätös annetaan julkipanon jälkeen. Poikkeamislupapäätös on 
voimassa kaksi vuotta päätöksen antopäivästä lukien, minkä aikana 
rakennushankkeelle on haettava rakennuslupa. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt poikkeamis- ja suunnittelutarve päätöksen 
hinnoiksi 3.9.2018 § 277 seuraavat: 
- myönteinen päätös 500 euroa 
- kielteinen päätös 250 euroa 
- viranomaisten suorittama kuuleminen ja lausunnot peritään 
rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtävistä sekä muista 
viranomaistehtävistä suoritettavat maksut -maksuperusteen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 10 Asemapiirros, Koskivilla 
Liite 11 Karttaotteet, Koskivilla 

 
Jakelu 
 Hakija 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
 Pohjois-Suomen Hallinto-oikeus 
 Rakennnusvalvonta 
 Siikajoen kunta, tekninen toimi 
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Poikkeaminen / Energiakontti 35 k-m2 
  
KHALL 05.06.2023 § 213    
230/10.03.00.03/2023    
 
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Veikko Laurila 

 
Hakija   
NWJ FIN Oy    
 
Rakennuspaikka  
kunta  Siikajoki     
tila  16:47 Patopelto 
pinta-ala  24,66 ha (määräala noin 900 m2) 
osoite Revonlahdentie (1541), Siikajoki 
 
Haettu rakentaminen 
Poikkeaminen/Energiakontti 35 k-m2 
 
Poikkeaminen  
mistä MRL 43 § 
minkä nojalla MRL 171 § 
 
Ratkaiseva viranomainen   
Siikajoen kunnanhallitus 
 
Kaavatilanne   

 Yleiskaava; Siikajoen osayleiskaava (kunnanvaltuusto hyväksynyt  
 3.4.2001 § 56, KHO 8.6.2004) 

 
Hakijan ilmoittamat perustelut ja erityiset syyt: 
” Lupaa hakeva NW investoi akkuvarastoihin itse suoraan. Asennus 
edellyttää liittymistä yleiseen sähköverkkoon, jonka kustannuksista vastaa 
hankkeen omistaja. Varastokontti liitetään keskijänniteverkkoon, josta se 
voi ladata energiaa syöttääkseen sitä takaisin päin, kun verkko sitä 
tarvitsee. NW:n kontit sijaitsevat pääsääntöisesti sähköasemien lähellä 
(=sähkönsiirtoverkon ja sähkönjakeluverkon liittymispiste), mikä tarkoittaa 
etäisempää sijaintia pois kaupunkialueilta. 
 
Akkuvarastoissa on kysy ilmastoteosta, jonka avulla mahdollistetaan 
uusiutuvan vähähiilisen sähkön (se ei jousta) tuotantoa ja lisätään 
sähköverkon joustavuutta. Kyse on yleiseurooppalaisesta 
sähkömarkkinoiden kehityksestä, jossa sähköverkkoon lisätään 
joustavuutta. Suomessa on tällä hetkellä merkittäviä energiavarastoja tai 
isompia akkuja julkisessa tiedossa n. 10–15 kappaletta. 
 
Sähkön varastointi tukee ja turvaa sähköverkkoa sekä auttaa 
sähkökatkojen ennaltaehkäisyssä ja korjaamisessa. Varastointiin 
investoiminen on hyödyllinen varotoimenpide, kun sähkön kysyntä kasvaa 
merkittävästi tulevina vuosina. Taloudellisesta ja ympäristön näkökulmasta 
varastokontti mahdollistaa kulutushuippujen ja sähkötaajuuden älykkään 
hallinnan”. 
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Hakija ilmoittaa lisätietona seuraavaa: 
”Kiinteistölle 748-403-16-47 PATOPELTO , osoitteeseen Revonlahdentie 
1541, on suunnitteilla Elenia Verkko Oyj:n omistaman sähköaseman 
(aseman nimi Siikajoki) läheisyyteen konttimallista akkuvarastoa. 
 
Akkuvarasto on tarkoitus liittää 20 kV keskijänniteverkkoon turvaamaan 
sähkönjakelua mm. häiriötilanteita varten. 
 
Tarkoituksena on tuoda paikalle ja asentaa energian varastointiin 
tarkoitettu valmis teräskontti - NW JBox. 
 
Kontin mitat ovat: leveys 2,55 m, pituus 13,71 m ja korkeus 3,05 m. 
Kokonaisala on 35 neliömetriä ja tilavuus 106 kuutiometriä. Varaston 
seinät on väriltään kvartsin harmaat, RAL 7039. Varastokontti asennetaan 
0,7 metrin korkeuteen pintamaasta betonipilarielementti- tai 
ruuvipaaluperustusten varaan.  
 
Perustamistapa maaperän mukaan. 
 
Pienen pinta-alansa ja tasakattoisuuden vuoksi NW JBox -katto ei tuota 
merkittävää määrää sulamis- tai sadevettä hallittavaksi. NW JBoxin 
ympärillä oleva murskamaaperä on läpäisevää, mikä edesauttaa veden 
hyvää maahan imeytymistä. 
 
Kontin asennus betonipilarielementti -tai ruuvipaaluperustusten päälle 
muodostaa katkon maanpinnan ja asennuksen välille. Rakenne on ennen 
kaikkea turvallisuuteen keskittyvä, ja sen avulla voidaan välttää kaikki 
ympäristövahinkojen riskit. 
 
Paloturvallisuudesta on huolehdittu asentamalla akkuosastoon mahdollisen 
palon alun tukahduttava sprinklerijärjestelmä. Tämän lisäksi varasto on 
jaettu useisiin kerroksiin, jotka on täydellisesti erotettu toisistaan. Kennot 
on eristetty moduuleihin, jotka on suljettu kuoreen, joka puolestaan on 
suljettu akun sisään. Tämä kokonaisuus pakataan säiliöön, joka on peitetty 
suojamaalilla. 
 
JBoxin tarvitsee akkujen viilennykseen ilmastoinnin. Sen äänen taso 
vastaa kansainvälisten standardien mukaan "kirjastohuoneen" tai 
"normaalin keskustelun" melua. 
 
Mikäli kontti tarvitsee purkaa, ei purkamisesta aiheudu rakennusperäistä 
tai sähkö- ja elektroniikkajätettä vaan kontti laitteistoineen noudetaan 
kiinteistöltä kokonaisena pois”. 
 
Naapureiden kannanotot ja lausunnot:  

 Naapurit ovat antaneet suostumuksen haetulle rakentamiselle eikä heillä  
 ole huomautettavaa hankkeesta. 

 
Kuulemisen yhteydessä rakennusvalvonta on pyytänyt lausuntoa Paavolan 
Vesi Oy:ltä. Lausunnossa todetaan seuraavaa: ”Kohteessa on PEH 160-6 
runkovesijohto (Päävesiputki) Siikajoen kylälle. Rakennettavasta laitteesta 
on jätettävä minimissään 5 m suojaetäisyys runkoputkeen. Putken 
sijaintitieto on suuntaa-antavaa tietoa. Perimätiedon mukaan 
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runkovesijohto on kohtalaisen ylhäällä maanpinnasta! Putken tarkka paikka 
on selvitettävä ensin tilaajan kaivukoneella kuorimalla varovasti kunttaa 
pois ja etsittävä siten putkikaivanto. 
 
Suojaetäisyys runkovesijohtoon minimissään 5 m rakennettavasta 
energiavarastokontista”. 
 
Rakennusvalvonnan lausunto: 

 Poikkeamista haetaan 35 k-m2 suuruisen energiakontin rakentamiseen  
Siikajoen kunnassa sijaitsevalle kiinteistölle 748-403-16-47 osoitteeseen 
Revonlahdentie (1541), Siikajoki. 
 
Hakija on vuokrannut kiinteistöstä 748-403-16-47 noin 900 m2 määräalan. 
 
Haettu poikkeaminen sijoittuu Siikajoki osayleiskaava-alueella MM-alueelle 
eli metsätalousvaltainen alue. MM merkinnästä todetaan kaavassa 
seuraavaa: ”Alue varataan pääasiassa metsätalouskäyttöön. Alueelle 
voidaan rakentaa pääkäyttötarkoitukseen liittyviä talous- ja 
tuotantorakennuksia sekä liitännäiselinkeinoja tukevia rakennuksia ja 
laitteita. Alueella sallitaan asuinrakentaminen vähintään 10 000 neliömetrin 
rakennuspaikalle, mikäli rakentaminen ei aiheuta MRL:n 16. pykälän 
tarkoittamaa suunnittelutarvetta”. 
 
Osayleiskaavassa haettu rakennuspaikka sijoittuu kaavamerkinnän MMA 
rajauksen alueelle eli maakunnallisesti arvokas maisema-alue. MMA-
merkinnästä todetaan kaavassa seuraavaa: ”Rakentaminen tulee sovittaa 
huolella maisemaan”. Rakennusvalvonta katsoo, että energiakontti sopii 
maisemaan, kun huomioidaan viereiselle kiinteistölle rakentunut 
sähköasema. 
 
Haettu rakennuspaikka rajautuu etelä-kaakko suunnassa kaavassa 
osoitettuun ET-alueeseen eli yhdyskuntateknisen huollon alue. ET-
merkinnästä todetaan kaavassa seuraavaa: ”Alue varataan 
yhdyskuntateknistä huoltoa ja tietoliikennettä palveleville laitoksille, 
rakennuksille ja rakennelmille. Alue sisältää myös sen käytölle tarpeelliset 
liikenneväylät ja -alueet”. ET-alueella sijaitsee Elenia Verkko Oyj:n 
omistama sähköasema. 
 
Hakijalla on vireillä hakemus ELY-keskukselta tieliittymän rakentamiseksi 
Revonlahdentieltä. Ennen rakennusluvan myöntämistä hakijalla tulee olla 
ELY-keskuksen myöntämä tieliittymälupa kiinteistölle. 
 
Rakennuspaikalla ei ole luonnon- eikä rakennussuojelukohteita. 
 
Em. seikkojen johdosta rakennusvalvonta katsoo, että poikkeamislupaa 
voidaan puoltaa ehdollisena. Katsomme, että rakennushanke on 
Maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n mukaista ja että haettu rakentaminen 
soveltuu ympäristöön eikä 
 
1) aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden 
käytön muulle järjestämiselle; 
2) vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista; 
3) vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista; tai 
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4) johda vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta 
merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. 
 
Rakennusvalvonta katsoo, että poikkeamista voidaan puoltaa ehdoilla, että 
hakija noudattaa Paavolan Vesi Oy:n lausunnossaan annettuja ohjeita 
sekä ennen rakennusluvan myöntämistä tulee hakijalla olla ELY-
keskuksen myöntämä tieliittymälupa kiinteistölle. 
 
Liitteenä kartta-aineisto ja asemapiirros 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää hakemuksen mukaisen poikkeamisluvan 35 k-m2 
suuruisen energiakontin rakentamiseen Siikajoen kunnassa sijaitsevalle 
kiinteistölle 748-403-16-47. 
 
Rakentaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai 
alueiden käytön muulle järjestämiselle eikä myöskään vaikeuta 
luonnonsuojelutavoitteiden saavuttamista eikä vaikeuta rakennetun 
ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista tai johda 
vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta merkittäviä 
haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. Rakennushankkeelle on esitetty 
erityiset edellytykset ja poikkeamislupa on myönnettävissä maankäyttö- ja 
rakennuslain 171 § perusteella. 
 
Tämä päätös annetaan julkipanon jälkeen. Poikkeamislupapäätös on 
voimassa kaksi vuotta päätöksen antopäivästä lukien, minkä aikana 
rakennushankkeelle on haettava rakennuslupa. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt poikkeamis- ja suunnittelutarvepäätöksen 
hinnoiksi 3.9.2018 § 277 seuraavat: 
- myönteinen päätös 500 euroa 
- kielteinen päätös 250 euroa 
- viranomaisten suorittama kuuleminen ja lausunnot peritään 
rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtävistä sekä muista 
viranomaistehtävistä suoritettavat maksut -maksuperusteen mukaisesti.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 12 Julkisivupiirustukset, Patopelto 
Liite 13 Asemapiirros, Patopelto 
Liite 14 Karttaotteet, Patopelto 

 
Jakelu 
 Hakija 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
 Rakennusvalvonta 
 Siikajoen kunta, tekninen toimi 
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Kunnanhallitus § 214 05.06.2023 

 
Ostotarjous Siikajoen kunnalle 
  
KHALL 05.06.2023 § 214    
131/10.00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Maanmittausinsinööri Merja Ojanperä 

 
------------ on ilmoittanut halunsa ostaa lisämaata Siikajoen kunnalta  500 
m2 kiinteistön tontin ------------- vierestä. 
 
------- omistamalta tontilta puuttuu autotalli/varastorakennus ja riittävän 
tilavan varaston rakentaminen vaatii lisänelioiden hankintaa. 
 
Esitetty lisämaa on osa Siikajoenkylän Heikinhovin leikkikentän aluetta. 
Alueen läpi kulkee mm. kulku leikkialueelle. Alueella on voimassa olevan 
asemakaavan YS (Sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien 
rakennusten korttelialue) korttelissa 21. Lisämaa on määräala kiinteistöstä 
708-404-22-22. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ei myy määräalaa kiinteistöstä 748-404-22-22 lisämaaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 15 Hankintapyyntö liitteineen, ei julkaistava 
Liite 16 Karttaote 

 
Jakelu 
 Ostotarjouksen tehnyt 
 Siikajoen kunta, tekninen toimi 
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Kunnanhallitus § 215 05.06.2023 

 
Ostotarjous lisämaaksi 
  
KHALL 05.06.2023 § 215    
175/10.00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Pertti Severinkangas 

 
------------ on lähettänyt ostotarjouksen Tauvon Norppakujan tontista 
numero 4. Ostotarjouksen esittäjä omistaa viereisen tontin, jolla oleva 
avosähkölinja rajoittaa rakentamista tontille, joten hän haluaisi ostaa tontin 
numero 4 lisämaaksi. Ostotarjouksen esittäjä on tarjonnut kauppahinnaksi 
1000 euroa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Siikajoen kunta myy Tauvosta Norppakujalta tontin numero 4 lisämaaksi 
ilman rakentamisvelvoitetta hintaan 1000€. 
 

Päätös Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas teki kokouksessa muutetun 
päätösehdotuksen: 
 
Siikajoen kunta myy Tauvosta Norppakujalta tontin numero 4 lisämaaksi 
ilman rakentamisvelvoitetta hintaan 1000 euroa, koska myytyä tonttia 
halkoo sähkölinja, joka rajoittaa rakentamista. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu 
 Ostaja 
 Siikajoen kunta, tekninen toimi ja kirjanpito 
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Kunnanhallitus § 216 05.06.2023 

 
Työllisyyskoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi 
  
KHALL 05.06.2023 § 216    
216/01.01.00.00/2023    
 
 Kunnanhallitus § 392  16.11.2020 
 Valtuusto § 128 10.12.2020 
 
10/02.022/2019 
 
KHALL § 392 Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.12.2019 § 424 päättänyt hakeutua 

työllisyyden kuntakokeiluun. 
 

Tyypillisesti julkista valtaa käyttävän henkilön tulee olla virka-suhteinen. 
Työllisyyden kuntakokeilussa käytetään työ- ja elinkeinotoimiston 
asiakastietojärjestelmää, johon voidaan myöntää käyttöoikeus vain kunnan 
virkasuhteessa olevalle henkilölle. TE-palveluihin liittyy julkisen vallan 
käyttöä ja sitä voidaan tehdä vain ja ainoastaan virkasuhteessa.  

 
Viime kokeilussa kaupungit/kunnat muuttivat henkilöiden toimia 
virkasuhteiksi kokeilun ajaksi. Tällaista menettelyä voidaan käyttää myös 
tässä kokeilussa. 

 
Työllisyyskoordinaattorin työ on muuttunut ja muuttuu hankkeiden 
johdosta. Työaika jakaantuu nyt hankkeisiin 70% ja vuoden alusta 80% 
(kuntakokeilu 50% ja työtä-taitoa ja tukea-hanke) eli hankkeista saadaan 
palkkarahoja vastaavasti. 

 
Kj:n esitys:  1. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että työllisyyskoordinaattori Veera 

Karvosen toimi muutetaan määräaikaisesti viraksi ajalle 1.1.2021 – 
30.6.2023. 

 
2. Kunnanhallitus päättää, että työllisyyskoordinaattorin tehtäväkohtaista 
palkkaa nostetaan 220 €/kk, joka perustuu työnvaativuuden nousuun ja 
vastuun lisääntymiseen. 

 
Kh:n päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
 
KVALT § 128  
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Valmistelija Pertti Severinkangas 

 
Työllisyyden kuntakokeilussa käytetään työ- ja elinkeinotoimiston 
asiakastietojärjestelmää, johon voidaan myöntää käyttöoikeus vain kunnan 
virkasuhteessa olevalle henkilölle. TE-palveluihin liittyy julkisen vallan 
käyttöä ja sitä voidaan tehdä vain ja ainoastaan virkasuhteessa.  
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Kunnanhallitus § 216 05.06.2023 

TE2024-uudistuksen valmistelu on menossa ja uudistus astuu voimaan 
vuoden 2025 alussa. Loppuvuodesta 2024 tiedetään työllisyyden 
organisoituminen.  
 
Nykyisen kuntakokeilun jatkuessa on tarpeen jatkaa määräaikaista virkaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että työllisyyskoordinaattorin 
määräaikaista virkaa jatketaan 1.7.2023-31.12.2024 väliseksi ajaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Kokoustauko pykälän käsittelyn jälkeen klo 18:09 - 18:29. 
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Kunnanhallitus § 217 05.06.2023 

 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022 - 2025 (KVTES) paikalliset järjestelyerät 
1.6.2023 lukien 
  
KHALL 05.06.2023 § 217    
235/00.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija KT-yhteyshenkilö Hannele Hankala 

 
Paikallisilla järjestelyerillä korotetaan palkkoja 1.6.2023 lukien. Paikallisten 
järjestelyerien suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Laskennan 
pohjana on käytetty marraskuun 2022 palkkasummaa, josta on vähennetty 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteelle ja PPE-Köökki Oy:öön 
siirtyneet työntekijät. Laskentaperiaatteet on käyty läpi sähköpostitse 
22.2.2023. 
 
Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,4 prosentin suuruinen järjestelyerä 
sekä kehittämisohjelman mukainen 1,2 prosentin suuruinen järjestelyerä. 
Mikäli em. paikallisten erien jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, jaosta 
päättää työnantaja.  
 
Lisäksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,3 prosentin suuruinen 
järjestelyerä. Jos erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, puolet 
(0,15%) jaetaan yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja muusta osasta 
(0,15%) päättää työnantaja. 
 
KVTES 
Palkkasumma  291183,14 € 
Järjestelyerä 0,40 %      1164,73 € 
Järjestelyerä 0,30 %        873,55 € 
Kehittämiserä 1,20 %      3494,20 € 
Yhteensä       5532,48 € 
 
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan, että 
johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella 
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai 
verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa otetaan huomioon, että erän 
käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti palkkahinnoitteluliitteiden 
välillä huomioiden myös palkkahinnoittelun ulkopuoliset. Paikallista 
järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotukseen ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta-alan työpaikkojen 
kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun 
sekä hyvien työsuoritusten palkitseminen toteutuvat nykyistä paremmin. 
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Kunnanhallitus § 217 05.06.2023 

Paikallista järjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuuteen liittyviin 
perusteisiin. Erää voidaan kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
 
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. 
 
Ammattijärjestöiltä on tiedusteltu alustavasti järjestelyerän käytöstä 
29.3.2023. Neuvotteluja järjestelyerien jakamisesta on käyty 
ammattijärjestöjen sekä työnantajan edustajien kanssa pääasiassa 
toukokuun aikana. 29.5.2023 pidetyssä neuvottelutilaisuudessa mukana 
olivat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, JUKOn pääluottamusmies, JHL:n 
pääluottamusmies sekä KT-yhteyshenkilö. Neuvotteluissa päädyttiin 
seuraavaan ratkaisuun: 
 
Henkilökohtaisiin lisiin käytetään 0,4 % suuruinen järjestelyerä, joka on 
yhteensä 1164,73 euroa. Henkilökohtaisen lisän perusteina voivat olla 
ammatinhallinnan ja työssä suoriutumisen lisäksi esimerkiksi 
tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja -taidot, 
yhteistyökyky, vastuuntunto sekä oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus. 
Arviointi suoritetaan kokonaisarviointina. Erää kohdistetaan eri 
hinnoitteluliitteille tasapuolisesti. 
 
Järjestelyerä 0,3 % (873,55 euroa) sekä kehittämiserä 1,2 % (3494,20 
euroa) käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen. Erää 
kohdennetaan erityisesti tehtäviin, joissa on rekrytointivaikeuksia. Erien 
jakamiselle pyritään vahvistamaan kunnassa olevien tehtävien veto- ja 
pitovoimaa. 
 
Hinnoittelutunnus    0,3 %    1,2 %      Yht. 
Hinnoittelematon  162,00  675,00        837,00 
Liite 1  129,60  511,20  640,80 
Liite 2    27,26  401,70   428,96 
Liite 5 koulu  282,21  769,27       1051,48 
Liite 5 vaka  246,22      1039,95       1286,17 
Liite 12    26,72    95,70    122,42 
 
Järjestelyerät tulevat käytetyksi täysimääräisinä neuvoteltuihin korotuksiin. 
Neuvottelutulos on yksimielinen. Jytyn, SuPer:n ja Tehyn edustajat ovat 
vahvistaneet sähköpostitse hyväksyvänsä neuvottelutuloksen. 
 
Seuraavissa järjestelyeräjaoissa vuonna 2024 huomioidaan niitä tehtäviä, 
jotka tässä jaossa jäävät vähemmälle tai kokonaan ilman tarkistuksia. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 
Jakelu 
 Järjestöt 
 Siikajoen kunta, palkat 
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Kunnanhallitus § 218 05.06.2023 

 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2022 - 2025 (OVTES) paikalliset 
järjestelyerät 1.6.2023 lukien 
  
KHALL 05.06.2023 § 218    
235/00.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija KT-yhteyshenkilö Hannele Hankala 

 
Paikallisilla järjestelyerillä korotetaan palkkoja 1.6.2023 lukien. Paikallisten 
järjestelyerien suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Laskennan 
pohjana on käytetty marraskuun 2022 kokonaispalkkasummaa. 
 
Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,4 prosentin suuruinen järjestelyerä 
sekä kehittämisohjelman mukainen 1,2 prosentin suuruinen järjestelyerä. 
Mikäli em. paikallisten erien jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, jaosta 
päättää työnantaja. 
 
Lisäksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,3 prosentin suuruinen 
järjestelyerä. Jos erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, puolet 
(0,15%) jaetaan yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja muusta osasta 
(0,15%) päättää työnantaja. 
 
OVTES 
Palkkasumma  415702,75 € 
Järjestelyerä 0,40 %      1662,81 € 
Järjestelyerä 0,30 %      1247,11 € 
Kehittämiserä 1,20 %      4988,43 € 
Yhteensä       7898,35 € 
 
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan, että 
johto- ja esihenkilöasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa 
heidän alaistensa palkkaan nähden. Paikallista järjestelyerää käytetään 
tehtäväkohtaisten palkkojen korotukseen ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai 
vastaaviin korotuksiin. 
 
Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta-alan työpaikkojen 
kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun 
sekä hyvien työsuoritusten palkitseminen toteutuvat nykyistä paremmin. 
Paikallista järjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuuteen liittyviin 
perusteisiin. Erää voidaan kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
 
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. 
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Kunnanhallitus § 218 05.06.2023 

Neuvotteluja järjestelyerien jakamisesta on käyty ammattijärjestön sekä 
työnantajan edustajien kanssa toukokuun aikana. 25.5.2023 pidetyssä 
neuvottelussa mukana olivat JUKOn pääluottamusmies, JUKON 
varapääluottamusmies, sivistysjohtaja ja KT-yhteyshenkilö. Neuvotteluissa 
päädyttiin seuraavaan ratkaisuun: 
Henkilökohtaisiin lisiin käytetään 0,4 % suuruinen järjestelyerä, joka on 
yhteensä 1662,81 euroa. Henkilökohtaisen lisän perusteina voivat olla 
ammatinhallinnan ja työssä suoriutumisen lisäksi esimerkiksi 
tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja -taidot, 
yhteistyökyky, vastuuntunto sekä oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus. 
Arviointi suoritetaan kokonaisarviointina. Erää kohdistetaan OVTES:n 
alueelle tasapuolisesti. 
 
Järjestelyerä 0,3 % (1247,11 euroa) sekä kehittämiserä 1,2 % (4988,43 
euroa) käytetään OVTES:n TVA-tekijöiden ja G osion tehtäväkohtaisten 
palkkojen korottamiseen. Lisäksi tarkennetaan eräitä TVA-tekijöiden 
vaatimuksia sekä lisätään kolme uutta TVA-tekijää: opetustyö 
nuorisokodilla, pienten koulujen liikuntavastaava ja pienten koulujen kv-
vastaava. Myös oppilaanohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtäväkohtaista 
palkkaa tarkistetaan vastaamaan kasvanutta tehtävän vaativuutta. 
 
Järjestelyerät tulevat käytetyksi täysimääräisinä neuvoteltuihin korotuksiin. 
Neuvottelutulos on yksimielinen. 
 
Lisäksi sovittiin, että henkilökohtaisten lisien kriteerejä tarkastellaan ennen 
seuraavan erän jakoa. Arvioinnin perusteista tehdään kirjallinen kuvaus ja 
sen sisällöstä tiedotetaan henkilöstöä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 
Jakelu 
 Järjestöt 
 Siikajoen kunta, palkat 
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Kunnanhallitus § 219 05.06.2023 

 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2022 - 2025 (TS-22) paikalliset 
järjestelyerät 1.6.2023 lukien 
  
KHALL 05.06.2023 § 219    
235/00.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija KT-yhteyshenkilö Hannele Hankala 

 
Paikallisilla järjestelyerillä korotetaan palkkoja 1.6.2023 lukien. Paikallisten 
järjestelyerien suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Laskennan 
pohjana on käytetty marraskuun 2022 palkkasummaa. 
 
Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,4 prosentin suuruinen järjestelyerä 
sekä kehittämisohjelman mukainen 1,2 prosentin suuruinen järjestelyerä. 
Mikäli em. paikallisten erien jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, jaosta 
päättää työnantaja. 
 
Lisäksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,3 prosentin suuruinen 
järjestelyerä. Jos erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, puolet 
(0,15%) jaetaan yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja muusta osasta 
(0,15%) päättää työnantaja. 
 
TS 
Palkkasumma  19689,50 € 
Järjestelyerä 0,40 %        78,76 € 
Järjestelyerä 0,30 %        59,07 € 
Kehittämiserä 1,20 %      236,27 € 
Yhteensä       374,10 € 
 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin sekä henkilökohtaisiin lisiin TS-22:n II luvun 12 §:ssä mainituin 
perustein. Kohdentamisessa otetaan huomioon paikallisten erien 
jakaantuminen mahdollisimman tasapuolisesti. 
 
Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta-alan työpaikkojen 
kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun 
sekä hyvien työsuoritusten palkitseminen toteutuvat nykyistä paremmin. 
Erää voidaan kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
 
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. 
 
Neuvotteluja järjestelyerien jakamisesta on käyty ammattijärjestöjen sekä 
työnantajan edustajien kanssa toukokuun aikana. 29.5.2023 pidetyssä 
neuvottelutilaisuudessa mukana olivat JUKOn pääluottamusmies ja JHL:n 
pääluottamusmies sekä KT-yhteyshenkilö. Neuvottelussa päädyttiin 
seuraavaan ratkaisuun: 
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Henkilökohtaisiin lisiin käytetään 0,4 % suuruinen järjestelyerä, joka on 
yhteensä 78,76 euroa. Työsuorituksen arviointi tehdään 
kokonaisarviointina ja sen tulee olla objektiivista ja yhteismitallista. 
 
Järjestelyerä 0,3 % (59,07 euroa) sekä kehittämiserä 1,2 % (236,27 euroa) 
käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen palkkaryhmissä I ja 
II. Tekninen johtaja on tehnyt paikalliseen arviointijärjestelmään 
pohjautuvan esityksen korotuksista. 
 
Järjestelyerää ei käytetä johtavien viranhaltijoiden palkkauksen 
tarkistamiseen. Kunnan asianomainen viranomainen voi harkintansa 
mukaan päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja sen 
määräytymisperusteesta. Lisäksi työnantajan on huolehdittava, että 
esimiesten ja alaisten tehtäväkohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa 
toisiinsa nähden. Esimiesasemassa olevan tehtäväkohtaisen palkan pitää 
pääsääntöisesti olla selvästi korkeampi kuin hänen alaistensa. 
 
Järjestelyerät tulevat käytetyksi täysimääräisinä neuvoteltuihin korotuksiin. 
Neuvottelutulos on yksimielinen. Jytyn edustaja on hyväksynyt 
neuvottelutuloksen sähköpostitse. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 
Jakelu 
 Järjestöt 
 Siikajoen kunta, palkat 
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Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen 2022 - 2025 (TTES) paikalliset 
järjestelyerät 1.6.2023 lukien 
  
KHALL 05.06.2023 § 220    
235/00.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija KT-yhteyshenkilö Hannele Hankala 

 
Paikallisilla järjestelyerillä korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai lähinnä sitä 
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. 
 
Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,4 prosentin suuruinen järjestelyerä 
sekä kehittämisohjelman mukainen 1,2 prosentin suuruinen järjestelyerä. 
Mikäli em. paikallisten erien jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, jaosta 
päättää työnantaja. 
 
Lisäksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,3 prosentin suuruinen 
järjestelyerä. Jos erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, puolet 
(0,15%) jaetaan yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja muusta osasta 
(0,15%) päättää työnantaja. 
 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti 
eri palkkaryhmissä. 
 
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. 
 
Järjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa 
työsuhteessa työskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten 
keskituntiansioiden summasta. Laskennan pohjana on käytetty 
marraskuun 2022 keskituntiansiota. Jaettavien erien suuruudet ovat: 
 
TTES 
Palkkasumma  110,16 € 
Järjestelyerä 0,40 %      0,44 € 
Järjestelyerä 0,30 %      0,33 € 
Kehittämiserä 1,20 %      1,32 € 
Yhteensä       2,09 € 
 
Neuvotteluja järjestelyerien jakamisesta on käyty ammattijärjestön sekä 
työnantajan edustajien kanssa toukokuun aikana. 22.5.2023 pidetyssä 
neuvottelutilaisuudessa mukana olivat JHL:n pääluottamusmies ja KT-
yhteyshenkilö. Neuvottelussa päädyttiin seuraavaan ratkaisuun: 
 
Henkilökohtaisiin lisiin käytetään 0,4 % suuruinen järjestelyerä, joka on 
yhteensä 0,44 euroa. Työsuorituksen arviointi tehdään kokonaisarviointina 
ja sen tulee olla objektiivista ja yhteismitallista. 
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Järjestelyerä 0,3 % (0,33 euroa) sekä kehittämiserä 1,2 % (1,32 euroa) 
jaetaan vakinaisen henkilöstön perustuntipalkkojen korotuksiin. Täyttä 
työaikaa tekevien tuntipalkkaa korotetaan 0,30 eurolla ja osa-
aikatyötätekevän tuntipalkkaa korotetaan 0,26 eurolla. 
 
Järjestelyerät tulevat käytetyksi täysimääräisinä näihin korotuksiin. 
Neuvottelutulos on yksimielinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi neuvottelutuloksen tiedoksi. 
 
Jakelu 
 Järjestöt 
 Siikajoen kunta, palkat 
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Kunnan johtavien viranhaltijoiden palkkauksen tarkastaminen 
  
KHALL 05.06.2023 § 221    
240/00.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas  

 
Kunnan johtavilla viranhaltijoilla on keskeinen rooli kunnan strategisessa ja 
tuloksellisessa johtamisessa. Keskeisenä tehtävänä on varmistaa, että 
kuntaorganisaatio toimii kokonaisuutena kunnan strategian suuntaan 
päämääränä kunnan ja sen asukkaiden hyvinvointi. Kunnan johtavat 
viranhaltijat johtoryhmätyöskentelyn kautta ovat kunnanjohtajan 
johtamistyön apuna sovitettaessa yhteen eri puolella kuntaorganisaatiota 
tapahtuvaa valmistelua, kehittämistä, viestintää ja yhteistoimintaa. Vaikka 
johtoryhmällä ei ole lainsäädännöllä vahvistettua asemaa, on sillä 
käytännössä keskeinen rooli kunnan johtamisessa. Siikajoen kunnan 
johtoryhmään kuuluvat kunnanjohtajan lisäksi hallintojohtaja, tekninen 
johtaja, sivistysjohtaja ja henkilöstöasiantuntija ja kiinteistöpäällikkö. 
 
Paikallisella järjestelyerällä on kohdennettu palkankorotuksia henkilöstöön, 
uusimmat korotukset astuvat voimaan 1.6.2023. Järjestelyerää ei käytetä 
johtavien viranhaltijoiden palkkauksen tarkistamiseen, kuten ei ole käytetty 
aiempina vuosinakaan. Useimpien johtavien viranhaltijoiden palkkoihin 
viran tai toimen vastaanottamisen jälkeen on lisätty ainoastaan 
sopimuksen mukaiset korotukset. Kunnanjohtajan palkka on ns. 
kokonaispalkka johon ei tule kokemuslisiä tai henkilökohtaisia lisiä. 

 
Kunnanhallituksen on työnantajan roolissa huolehdittava osaavan 
henkilöstön palkkauksen kilpailukyvystä sekä tehtäväkohtaisen palkan 
vastaavuudesta työn vaativuuteen nähden. Talouden vakauttaminen, 
tehtävät toiminnalliset uudistukset ja jatkuva muutosjohtaminen ovat 
tehneet toimialajohtajien työstä entistä vaativampaa ja laaja-alaisempaa. 
Organisaation toiminnan ja kehittymisen kannalta on tärkeää, että johtavat 
viranhaltijat saadaan sitoutumaan kuntaan. Palkkojen tulisi olla oikeassa 
suhteessa organisaation sisällä siten, että kokonaisvastuu, johdettavan 
yksikön koko ja toiminnan laajuus huomioidaan myös palkkauksessa. 

 
 KV TES II luku § 17 mukaan kunnan asianomainen viranomainen, tässä  
 tapauksessa kunnanhallitus, voi  harkintansa mukaan päättää työnantajaa  
 edustavien viranhaltijoiden palkasta ja sen määräytymisperusteesta.  
 Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva  
 viranhaltija/työntekijä, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen  
 kehittämisestä samoin sellainen, jonka tehtävänä on vastata kunnan  
 yleisestä hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittämisestä  
 sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai vastaavassa asemassa oleva  
 viranhaltija/työntekijä. 
 
 Edelleen työnantajan on huolehdittava, että esimiesten ja alaisten  
 tehtävätkohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa nähden. KVTES  
 II luku § 9 mukaisesti, ”Vaikka tehtävien vaativuuksien vertailu tehdään  
 samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien välillä, joudutaan arvioinnin  
 yhteyssä toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin  
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 palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkinä voidaan mainita se, että esimiesten ja  
 alaisten tehtäväkohtaisten palkkojen pitää olla oikeassa suhteessa  
 toisiinsa nähden siitä riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri  
 palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesasemassa olevan tehtäväkohtaisen  
 palkan pitää pääsääntöisesti olla selvästi korkeampi kuin hänen alaisensa,  
 jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä.” 
 

Asiaa on valmisteltu kunnan TVA-työryhmässä. Henkilöstöasiantuntija 
Hannele Hankala esittelee kokouksessa Siikajoen kunnan 
palkkarakennetta. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus    

 
Päätös Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas ja hallintojohtaja Tiina Hovi ilmoittivat 

esteellisyytensä (osallisuusjäävi, asianosainen) ja poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi. Pertti Severinkangas ja Tiina Hovi olivat poissa 
kokouksesta klo 18:33 - 19:09. Pöytäkirjanpitäjänä pykälän ajan toimi 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Kauko Lehto. 
 
Puheenjohtaja Kauko Lehto teki kokouksessa päätösehdotuksen: 
 
Kunnanhallitus: 
1. korottaa johtavien viranhaltijoiden (kunnanjohtaja, hallintojohtaja, 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja) tehtäväkohtaisia palkkoja 1.6.2023 alkaen 
8%. 
2. Kunnanhallitus päättää, että jatkossa johtavien viranhaltijoiden palkkoja 
tarkistellaan vähintään kerran valtuustokauden aikana. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että päätöksen kokonaiskustannusvaikutus on noin 
26 500 € vuodessa. Perusteena korotukselle on, että johtavien 
viranhaltijoiden tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ei ole käytetty 
järjestelyeriä, minkä vuoksi palkat ovat jääneet jälkeen yleisestä 
palkkatasosta vastaavan kokoisiin kuntiin verrattaessa. Lisäksi johtavien 
viranhaltijoiden toimenkuvat ovat Siikajoen kunnassa laajat. 
Kilpailukykyinen palkkaus nähdään yhtenä keinona sitouttaa ja motivoida 
henkilöstöä pysymään kunnan palveluksessa. 
 
Kunnanhallitus keskusteli asiasta.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Jakelu 
 Siikajoen kunta, johtavat viranhaltijat 
 Siikajoen kunta, palkat 
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Kunnanhallituksen edustajien valinta lautakuntiin toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 222    
206/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kunnan hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän 
lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus: 
 
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen 

kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekä 
 
- valtuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja 

kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan 
tarkastuslautakunnan eikä valtuuston tilapäisen valiokunnan 
kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.  

 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan kunnanhallitus voi 2  
momentista ilmenevin rajoituksin määrätä muihin toimielimiin edustajansa, 
jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi 
voidaan määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan, 
valtuuston tilapäiseen valiokuntaan eikä vaalilaissa säädettyihin 
vaalielimiin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 edustajansa 
seuraaviin lautakuntiin: 
 
- sivistyslautakunta ja 
- tekninen lautakunta. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
edustajakseen sivistyslautakuntaan Laura Vikiön ja tekniseen lautakuntaan 
Matti Pohjolan. 

 
Jakelu 
 Siikajoen kunta, palkat, sivistys, tekninen toimi 
 Valitut 
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Sisäisen valvonnan tarkastajien valitseminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 223    
207/00.00.01.05/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Sisäisen valvonnan ohjeiden mukaan kunnanhallitus nimeää 
keskuudestaan kaksi jäsentä suorittamaan sisäistä tarkastusta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kaksi sisäisen valvonnan tarkastajaa 
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti sisäisen valvonnan tarkastajiksi 
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 Jukka Ruopsan ja Jacqueline Aguilera 
Velásquezin. 

 
Jakelu 
 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat 
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Kunnan edustajien ja varaedustajien valinta yhtiökokouksiin 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 224    
66/07.02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Siikajoen kunnan hallintosäännön 20 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä yhtiökokousedustajat ja varaedustajat 
toimikaudekseen seuraavien yhteisöjen yhtiökokouksiin: 
 
1. Joki ICT Oy 
2. Kiertokaari Oy 
3. Kiinteistö Oy Kvantti 
4. Kuntien Tiera Oy 
5. PPE-Köökki Oy 
6. Lumituuli Oy 
7. Monetra Oulu Oy 
8. Nordic Option Oy 
9. Paavolan Vesi Oy 
10. Pohjanmaan Arvo Sijoitusosuuskunta 
11. Raahe Golf Oy 
12. Ruukin Villa Oy 
13. Ruukin Yrityspuisto Oy 
 
Muissa yhtiökokouksissa toimii kunnan edustajana kunnanjohtaja tai hänen 
määräämänsä viranhaltija tai luottamushenkilö. 
 
Mikäli yhtiökokoukseen valitut varsinainen ja varajäsen ovat molemmat 
estyneet osallistumasta yhtiökokoukseen, kunnan edustajana toimii 
kunnanjohtaja. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää nimetä yhtiökokousedustajat ja varaedustajat 
toimikaudekseen seuraavien yhteisöjen yhtiökokouksiin: 
 
1. Joki ICT Oy:  
    Aila Mäkisalo, varalla Matti Laakso 
2. Kiertokaari Oy:  
    tekninen johtaja, varalla kunnanjohtaja 
3. Kiinteistö Oy Kvantti:  
    Jukka Ruopsa, varalla Marko Niinimaa 
4. Kuntien Tiera Oy:  
    kunnanjohtaja, varalla hallintojohtaja 
5. PPE-Köökki Oy:  
    hallintojohtaja, varalla Jacqueline Aguilera Velásquez 
6. Lumituuli Oy:  
    kunnanjohtaja, varalla hallintojohtaja 
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7. Monetra Oulu Oy:  
    hallintojohtaja, varalla Hanna Niskanen 
8. Nordic Option Oy:  
    kunnanjohtaja, varalla hallintojohtaja 
9. Paavolan Vesi Oy:  
    Matti Pohjola, varalla Marko Niinimaa 
10. Pohjanmaan Arvo Sijoitusosuuskunta:  
    kunnanjohtaja, varalla Jukka Ruopsa 
11. Raahe Golf Oy:  
    Kauko Lehto, varalla kunnanjohtaja 
12. Ruukin Villa Oy:  
    Kauko Lehto, varalla Erkki Loponen 
13. Ruukin Yrityspuisto Oy:  
    Kauko Lehto, varalla Erkki Loponen.  
 
Muissa yhtiökokouksissa toimii kunnan edustajana kunnanjohtaja tai hänen 
määräämänsä viranhaltija tai luottamushenkilö. 
 
Mikäli yhtiökokoukseen valitut varsinainen ja varajäsen ovat molemmat 
estyneet osallistumasta yhtiökokoukseen, kunnan edustajana toimii 
kunnanjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija tai luottamushenkilö. 

 
Jakelu 
 Siikajoen kunta, palkat 
 Valitut 
 Yhtiöt 
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Kunnan edustajien valinta eri yhdistysten ja toimintayhteisöjen vuosikokouksiin 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 225    
66/07.02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja jollei 
johtosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa. 
Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa 
kunnanhallituksen puolesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 edustajan ja 
henkilökohtaisen varaedustajan seuraavien yhteisöjen vuosikokouksiin: 
 
1. Haikaran sorapalstan osakaskunta 748-402-878:12 
2. Nouseva Rannikkoseutu ry 
3. Oulun kauppakamari/ Raahen kauppakamariosasto 
4. Oulun Seudun Leader ry 
5. Pehkolan osakaskunta  
6. Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopistoseura ry 
7. Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopiston Raahen aluetoimikunta 
8. Pohjois-Suomen Syöpäyhdistys 
9. Raahen Purjelaivasäätiö 
10. Revonlahden osakaskunta 
11. Siikajoen 4 H-yhdistys 
12. Siikajoen osakaskunta 
13. Siikajoen Vanhustenkotiyhdistys ry 
14. Suomen Kotiseutuliitto 
15. Tauvon kalasataman yhteisen vesialueen osakaskunta 748-402-876-3 
16. Tauvon kalasataman yhteisen maa-alueen osakaskunta 748-402-878-7 
17. Tauvon Majakan osakaskunta 748-402-878:13 
 
Muissa yhdistyksissä ja toimintayhteisöissä toimii kunnan edustajana 
kunnanjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija tai luottamushenkilö. 
 
Mikäli yhdistyksen tai toimintayhteisön vuosikokoukseen valitut varsinainen 
ja varajäsen ovat molemmat estyneet osallistumaan vuosikokoukseen, 
kunnan edustajana toimii kunnanjohtaja. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsee toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 edustajan ja 
henkilökohtaisen varaedustajan seuraavien yhteisöjen vuosikokouksiin: 
 
1. Haikaran sorapalstan osakaskunta 748-402-878:12:  
    kunnanjohtaja, varalla Jukka Ruopsa 
2. Nouseva Rannikkoseutu ry:  
    Tiina Hovi, varalla Ahti Häikiö 
3. Oulun kauppakamari/ Raahen kauppakamariosasto:  
    Tiina Hovi, varalla Helena Klaavo 
4. Pehkolan osakaskunta:  



 
SIIKAJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2023  45 
 
Kunnanhallitus § 225 05.06.2023 

    Sauli Kallio, varalla Aino Liisa Haapakoski 
5. Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopistoseura ry:  
    Tapani Yrjänä, varalla Laura Vikiö 
6. Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopiston Raahen aluetoimikunta:  
    Tapani Yrjänä, varalla Laura Vikiö 
7. Pohjois-Suomen Syöpäyhdistys:  
    Heli Luoma, varalla Hanna Niskanen 
8. Raahen Purjelaivasäätiö:  
    kunnanjohtaja, varalla hallintojohtaja 
9. Revonlahden osakaskunta:  
    Riitta-Liisa Salmenkangas, varalla Jacqueline Aguilera Velásquez 
10. Siikajoen 4 H-yhdistys:  
    Laura Vikiö, varalla Helena Klaavo 
11. Siikajoen osakaskunta: 
     Jukka Ruopsa, varalla Aarne Eskola 
12. Siikajoen Vanhustenkotiyhdistys ry:  
    Keijo Mustonen, varalla Anni Häikiö 
13. Suomen Kotiseutuliitto:  
    Vesa Ojanperä, varalla kunnanjohtaja 
14. Tauvon kalasataman yhteisen vesialueen osakaskunta 748-402-876-3:  
    kunnanjohtaja, varalla Jukka Ruopsa 
15. Tauvon kalasataman yhteisen maa-alueen osakaskunta 748-402-878-
7:  
    kunnanjohtaja, varalla Jukka Ruopsa 
16. Tauvon Majakan osakaskunta 748-402-878:13:  
    kunnanjohtaja, varalla Jukka Ruopsa 
 
Muissa yhdistyksissä ja toimintayhteisöissä toimii kunnan edustajana 
kunnanjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija tai luottamushenkilö. 
 
Mikäli yhdistyksen tai toimintayhteisön vuosikokoukseen valitut varsinainen 
ja varajäsen ovat molemmat estyneet osallistumaan vuosikokoukseen, 
kunnan edustajana toimii kunnanjohtaja tai hänen määräämänsä 
viranhaltija tai luottamushenkilö. 

 
Jakelu 
 Siikajoen kunta, palkat 
 Valitut 
 Yhteisöt/yhdistykset 
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Kunnanhallitus § 226 05.06.2023 

 
Joukkoliikennetyöryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 226    
208/00.00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus: 
 
1. Päättää nimetä kuntaan joukkoliikennetyöryhmän toimikaudeksi 
1.6.2023 - 31.5.2025. Joukkoliikennetyöryhmä toimii kuljetustyöryhmänä, 
suunnittelee kunnan järjestämät henkilö- ja tavarakuljetukset, antaa 
lausuntoja ja tekee esityksiä. Kuljetusvastaava voi antaa lausuntoja 
joukkoliikenneasioissa viranomaisille. Kuljetusvastaavan nimeää 
kunnanhallitus. Kuljetusvastaava toimii työryhmän puheenjohtajana ja 
esittelijänä. 
 
2. Päättää työryhmän jäsenmäärästä. 
 
3. Nimeää työryhmän jäsenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan / 
kuljetusvastaavan / esittelijän sekä sihteerin. 
 
4. Pyytää Koulutuskuntayhtymä Brahea nimeämään edustajansa 
työryhmään. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
1. Päätti nimetä kuntaan joukkoliikennetyöryhmän toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025. Joukkoliikennetyöryhmä toimii kuljetustyöryhmänä, suunnittelee 
kunnan järjestämät henkilö- ja tavarakuljetukset, antaa lausuntoja ja tekee 
esityksiä. Kuljetusvastaava voi antaa lausuntoja joukkoliikenneasioissa 
viranomaisille. Kuljetusvastaavan nimeää kunnanhallitus. Kuljetusvastaava 
toimii työryhmän puheenjohtajana ja esittelijänä. 
 
2. Päätti työryhmän jäsenmääräksi 6. 
 
3. Nimesi työryhmän seuraavasti: 
   - sivistysjohtaja (puheenjohtaja, esittelijä ja kuljetusvastaava) 
   - tekninen johtaja 
   - sivistyslautakunnan puheenjohtaja Tapani Yrjänä 
   - sivistystoimen sihteeri (sihteeri) 
   - Laura Vikiö 
   - Koulutuskuntayhtymä Brahen edustaja. 
 
4. Pyytää Koulutuskuntayhtymä Brahea nimeämään edustajansa 
työryhmään. 
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Jakelu 
 Koulutuskuntayhtymä Brahe 
 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
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Kunnanhallitus § 227 05.06.2023 

 
Markkinointityöryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 227    
209/00.00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus: 
 
1. Päättää nimetä kuntaan markkinointityöryhmän toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 edistämään kunnan imagoa ja ohjaamaan kunnan 
markkinointia. 
 
2. Päättää työryhmän jäsenmääräksi 5. 
 
3. Nimeää työryhmän jäseneksi kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja 
kehityspäällikön sekä valitsee 2 työryhmän jäsentä.  
 
4. nimeää valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä sihteerin / 
esittelijän. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
1. Päätti nimetä kuntaan markkinointityöryhmän toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 edistämään kunnan imagoa ja ohjaamaan kunnan 
markkinointia. 
 
2. Päätti työryhmän jäsenmääräksi 6. 
 
3. Nimeää työryhmän jäseneksi kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja 
kehityspäällikön sekä valitsee 3 työryhmän jäsentä. 
 
Keskustelun aikana Helena Klaavo esitti työryhmän jäseneksi ja 
puheenjohtajaksi Riitta-Liisa Salmenkangasta, Jukka Ruopsa esitti 
työryhmän jäseneksi Jukka Ruopsaa, Matti Pohjola esitti työryhmän 
jäseneksi Jacqueline Aguilera Velásquezia ja Jacqueline Aguilera 
Velásquez esitti työryhmän jäseneksi Aila Mäkisaloa. Koska oli tullut 
useampi esitys, puheenjohtaja totesi, että asiasta suoritetaan 
enemmistövaali. 
 
Annetussa vaalissa annettiin 27 ääntä: Riitta-Liisa Salmenkangas 8 ääntä, 
Jukka Ruopsa 8 ääntä, Jacqueline Aguilera Velásquez 6 ääntä ja Aila 
Mäkisalo 5 ääntä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että työryhmän jäseneksi ovat tulleet valituksi: 
- kunnanjohtaja 
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- hallintojohtaja 
- kehityspäällikkö 
- Riitta-Liisa Salmenkangas 
- Jukka Ruopsa 
- Jacqueline Aguilera Velásquez. 
 
4. Nimesi valituista puheenjohtajaksi Riitta-Liisa Salmenkankaan, 
varapuheenjohtajaksi Jukka Ruopsan ja sihteeriksi / esittelijäksi 
kehityspäällikön. 

 
Jakelu 
 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
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Kunnanhallitus § 228 05.06.2023 

 
Metsienhoitotoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 228    
210/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus: 
 
1. Päättää nimetä kuntaan metsienhoitotoimikunnan toimikaudeksi 
1.6.2023 -31.5.2025 metsien hoitoon ja myynnin suunnittelu tehtäviin sekä 
toimialansa kilpailuttamistoimintaan. Lisäksi toimikunta päättää metsien 
hoitotoimenpiteistä ja puistometsän hoitohakkuista sekä tekee esityksiä 
kunnanhallitukselle metsän myynnistä. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt 21.1.2011 § 82 delegoida 
metsienhoitotoimikunnalle metsänmyyntioikeuden. Kunnanhallitus 
edellyttää, että myyntitapahtumat perustuvat metsien hoitosuunnitelmaan 
sekä vuoden 2011 talousarviossa olevaan tuottotavoitteeseen. 
Myyntipäätökset on tuotava kunnanhallitukselle tiedoksi sekä valtuustolle 
tiedoksi puolivuosittain. Delegointia kunnanhallitus perustelee sillä, että 
myyntipäätökset on kyettävä tekemään nopeastikin ottaen huomioon 
kulloinkin vallitseva hintataso. 
 
2. Päättää toimikunnan jäsenmäärästä. 
 
3. Nimeää toimikunnan jäsenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin/esittelijän. 
 
4. Valitsee toimikuntaan kunnanhallituksen edustajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
1. Päätti nimetä kuntaan metsienhoitotoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 -
31.5.2025 metsien hoitoon ja myynnin suunnittelutehtäviin sekä 
toimialansa kilpailuttamistoimintaan. Lisäksi toimikunta päättää metsien 
hoitotoimenpiteistä ja puistometsän hoitohakkuista sekä tekee esityksiä 
kunnanhallitukselle metsän myynnistä. 
 
Kunnanhallitus delegoi metsienhoitotoimikunnalle puunmyyntioikeuden. 
Kunnanhallitus edellyttää, että myyntitapahtumat perustuvat metsien 
hoitosuunnitelmaan sekä kunnanhallituksen määrittelemään 
tuottotavoitteisiin. 
 
2. Päätti toimikunnan jäsenmääräksi 6. 
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3. Nimesi toimikunnan seuraavasti: 
   - Erkki Loponen (puheenjohtaja) 
   - Erik Ekman (varapuheenjohtaja) 
   - Aini Matinlauri 
   - Juhani Ojanperä 
   - Riitta-Liisa Salmenkangas 
   - maanmittausinsinööri (sihteeri ja esittelijä). 
 
4. Valitsi toimikuntaan kunnanhallituksen edustajaksi Erkki Loposen. 

 
Jakelu 
 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
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Kunnanhallitus § 229 05.06.2023 

 
Pitäjäpäivätoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 229    
211/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden mittainen. 
 
Pitäjäpäivätoimikunnan tehtävänä on suunnitella ja valmistella sekä 
toteuttaa pitäjäpäivien tapahtumia yhdessä eri järjestöjen ja muiden 
toimijoiden kanssa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää pitäjäpäivätoimikunnan jäsenet toimikaudeksi 
1.6.2023 – 31.5.2025. Kunnanhallitus nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
sihteerin. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi pitäjäpäivätoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 seuraavasti: 
 
   - Vesa Ojanperä (puheenjohtaja) 
   - Jacqueline Aguilera Velásquez 
   - Minna Luoma 
   - Katja Jäppinen 
   - Matti Pohjola 
   - liikuntasihteeri (sihteeri) 
   - kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
   - puistotyönjohtaja. 

 
Jakelu 
 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
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Kunnanhallitus § 230 05.06.2023 

 
Sijoitustyöryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 230    
212/00.00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 
 
Kunnanhallitus on 15.9.2008 / § 479 määritellyt sijoitustyöryhmän tehtävät 
ja toimivaltuudet. Sijoitustyöryhmä on 11.6.2009 päättänyt kunnan 
sijoitusten salkunhoitajaksi Ålandsbankenin, joka hoitaa sijoitusvarallisuutta 
valtuuston hyväksymän sijoitussuunnitelman mukaisesti. Valtuusto on 
määräajoin kuullut salkunhoitajan esittelyn sijoitusvarallisuuden tilanteesta. 
 
Kunnanhallitus ei valinnut sijoitustyöryhmää 25.8.2021, vaan sen tehtäviä 
päätettiin hoitaa kunnanhallituksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lakkauttaa sijoitustyöryhmän ja toteaa, että 
kunnanhallitus hoitaa jatkossa sen tehtäviä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 231 05.06.2023 

 
Työllisyystoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 231    
93/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

 
1. Päättää nimetä kuntaan työllisyystoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 edistämään työllisyyttä kunnassa, antamaan lausuntoja ja 
tekemään esityksiä. 
 
2. Päättää toimikunnan jäsenmäärästä. 
 
3. Nimeää toimikunnan jäsenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin/esittelijän. 
 
Lisäksi työllisyystoimikunta päättää pyytää Työ- ja elinkeinotoimistoa 
nimeämään edustajansa toimikuntaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
1. Päätti nimetä kuntaan työllisyystoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 edistämään työllisyyttä kunnassa, antamaan lausuntoja ja 
tekemään esityksiä. 
 
2. Päätti toimikunnan jäsenmääräksi 13. 
 
3. Nimesi toimikunnan seuraavasti: 
   - Jukka Ruopsa (puheenjohtaja) 
   - Matti Pohjola (varapuheenjohtaja) 
   - Markus Kuotesaho 
   - Henna Niemelä 
   - Hanna Niskanen 
   - kunnanjohtaja 
   - puistotyönjohtaja 
   - työllisyyskoordinaattori (sihteeri ja esittelijä) 
   - etsivä nuorisotyöntekijä 
   - palkkatukiasioita hoitava palvelusihteeri 
   - nuorten työvalmentaja. 
 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää Työ- ja elinkeinotoimistoa ja Siikajoen 
Yrittäjiä nimeämään edustajansa toimikuntaan. 

 
Jakelu 
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 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
 Siikajoen Yrittäjät 
 Työ- ja elinkeinotoimisto 
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Kunnanhallitus § 232 05.06.2023 

 
Työyhteisötoimikunnan nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 232    
27/00.01.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kuntalain 30 § mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimikauden pituinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus: 
 
1. Päättää nimetä kuntaan työyhteisötoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025. Työyhteisötoimikunnan yhteistyötoiminnan tavoitteena on antaa 
henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa 
osallistua kunnan toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien 
päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnallisen palvelutuotannon 
tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Tehtävänä on työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnan avulla kehittää 
lain säännösten mukaisesti suunnitelmallisesti työympäristöä, 
työyhteisöjen henkistä hyvinvointia sekä työn turvallisuutta ja parantaa 
työelämän laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen henkilöstöpolitiikkaa 
ja johtamiskäytäntöä. Tehtäviin kuuluu myös tasa-arvolain tavoitteiden 
edistäminen ja seuranta. 
 
Työyhteisötoimikunta voi nimetä erityistä tehtävää varten jaostoja ja 
työryhmiä. 
 
2. Päättää toimikunnan jäsenmäärästä. 
 
3. Nimeää toimikunnan jäsenet ja asiantuntijat, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sihteerin/esittelijän. 
 
4. Pyytää liittoja nimeämään edustajansa. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
1. Päätti nimetä kuntaan työyhteisötoimikunnan toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025. Työyhteisötoimikunnan yhteistyötoiminnan tavoitteena on antaa 
henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa 
osallistua kunnan toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien 
päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnallisen palvelutuotannon 
tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Tehtävänä on työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnan avulla kehittää 
lain säännösten mukaisesti suunnitelmallisesti työympäristöä, 
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työyhteisöjen henkistä hyvinvointia sekä työn turvallisuutta ja parantaa 
työelämän laatua osana kunnan palvelutoimintaa, sen henkilöstöpolitiikkaa 
ja johtamiskäytäntöä. Tehtäviin kuuluu myös tasa-arvolain tavoitteiden 
edistäminen ja seuranta. 
 
Työyhteisötoimikunta voi nimetä erityistä tehtävää varten jaostoja ja 
työryhmiä. 
 
2. Päätti toimikunnan jäsenmääräksi 8. 
 
3. Nimesi toimikunnan seuraavasti: 
   - hallintojohtaja (puheenjohtaja) 
   - kunnanjohtaja (varapuheenjohtaja) 
   - henkilöstöasiantuntija (sihteeri ja esittelijä) 
   - työterveyshuollon edustaja 
   - kaksi työsuojeluvaltuutettua 
   - Kauko Lehto, varalla Aino Liisa Haapakoski 
   - Hanna Niskanen, varalla Jari Ojala 
 
4. Pyytää liittoja nimeämään edustajansa. 

 
Jakelu 
 Liitot 
 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenten nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 233    
50/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasäännön 2 §:n mukaan 
kunnanhallitus valitsee valtuustokaudeksi vanhus- ja vammaisjärjestöjä 
edustavista henkilöistä seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä neljä (4) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan ja teknisen 
lautakunnan luottamushenkilöistä tai viranhaltijoista. 
 
Mikäli vanhus- ja vammaisneuvoston jäsen tai varajäsen eroaa kesken 
toimikautta, valitsee kunnanhallitus uuden jäsenen tai varajäsenen 
toimikautta jäljellä olevaksi ajaksi. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vuosittain. 
 
Neuvoston sihteerin tehtävät hoitaa hallintojohtaja. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.8.2021 valinnut vanhus- ja 
vammaisneuvoston toimikaudeksi 1.8.2021 – 31.5.2023. Neuvostoon on 
pyydetty vanhus- ja vammaisjärjestöjen edustajia sekä Raahen 
seurakunnan ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän edustajat. 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on aiemmin tänä vuonna 
tiedottanut, ettei se nimeä pysyviä jäseniä kuntien toimielimiin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus suorittaa vanhus- ja vammaisneuvostoon neljän (4) 
henkilön ja henkilökohtaisen varajäsenen vaalin toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025. 
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää vanhus- ja vammaisjärjestöille, että ne 
tekevät esitykset kunnanhallitukselle valittavista seitsemästä (7) jäsenestä 
ja varajäsenestä. 
 
Kunnanhallitus pyytää Raahen seurakuntaa nimeämään oman edustansa 
vanhus- ja vammaisneuvostoon. 
 

Päätös Kunnanhallitus suoritti vanhus- ja vammaisneuvoston neljän (4) henkilön ja 
henkilökohtaisen varajäsenen vaalin toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
seuraavasti: 
   - Ahti Häikiö, varajäsen Aila Mäkisalo 
   - Henna Niemelä, varajäsen Risto Niemelä 
   - Jukka Ruopsa, varajäsen Riitta-Liisa Salmenkangas 
   - Aino Liisa Haapakoski, varajäsen Sauli Kallio. 
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää vanhus- ja vammaisjärjestöille, että ne 
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tekevät esitykset kunnanhallitukselle valittavista seitsemästä (7) jäsenestä 
ja varajäsenestä. 
 
Kunnanhallitus pyytää Raahen seurakuntaa nimeämään oman 
edustajansa vanhus- ja vammaisneuvostoon. 

 
Jakelu 
 Järjestöt 
 Nimetyt 
 Raahen seurakunta 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
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Kunnanhallitus § 234 05.06.2023 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2023 - 
2025 
  
KHALL 05.06.2023 § 234    
47/00.00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 
 

Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Tätä 
määrittelevät mm. kuntalaki 1 § ja 37 § sekä sote-järjestämislaki § 6. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätösten 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se 
julkisessa tietoverkossa. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

 
1.Nimeää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmän 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahoksi.  
 
2. Nimeää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmään 
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 seuraavat henkilöt: 
- sivistysjohtaja 
- tekninen johtaja 
- kunnanjohtaja 
- liikuntasihteeri 
- kirjastotoimenjohtaja. 
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Kunnanhallitus § 234 05.06.2023 

3. Valitsee työryhmään tarvittavan määrän luottamushenkilöjäseniä.  
 
4. Nimeää valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä esittelijän 
/ sihteerin. 
 
5. Pyytää yhdistyksiä ja vaikuttajanuoria valitsemaan edustajansa 
työryhmään. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
1. Nimesi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmän 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahoksi. 
 
2. Nimesi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmään 
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 seuraavat henkilöt: 
   - sivistysjohtaja 
   - tekninen johtaja 
   - kunnanjohtaja 
   - liikuntasihteeri 
   - kirjastotoimenjohtaja. 
 
3. Valitsi työryhmään tarvittavan määrän luottamushenkilöjäseniä 
seuraavasti: 
   - Riitta-Liisa Salmenkangas 
   - Tapani Yrjänä 
   - Aila Mäkisalo. 
 
4. Nimesi valituista puheenjohtajaksi Aila Mäkisalon, varapuheenjohtajaksi 
Riitta-Liisa Salmenkankaan sekä esittelijäksi / sihteeriksi sivistysjohtajan. 
 
5. Pyytää yhdistyksiä ja vaikuttajanuoria valitsemaan edustajansa 
työryhmään. 

 
Jakelu 
 Nimetyt 
 Siikajoen kunta, palkat ja ict 
 Vaikuttajanuoret 
 Yhdistykset 
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Kunnanhallitus § 235 05.06.2023 

 
Eroaminen luottamustehtävistä 
  
KHALL 05.06.2023 § 235    
82/00.00.01.06/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Mikko Kinnunen on toimittanut kuntaan sähköpostitse 26.5.2023 
eropyynnön kunnanvaltuuston jäsenyydestä ja muista luottamuspaikoista 
alkaen 1.7.2023. Mikko Kinnunen on eropyynnössään täsmentänyt 
perustellun syyn. 
 
Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuutetulle 
eron myöntää valtuusto. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle eron myöntämistä Mikko Kinnuselle 
valtuuston jäsenyydestä 1.7.2023 alkaen. Valtuusto toteaa, että kuntalain 
17 § 2 momentin mukaan valtuuston puheenjohtaja kutsuu Mikko Kinnusen 
sijaan 1.7.2023 alkaen jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi asianomaisen 
puolueen järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun, joka on Harri 
Paakkari. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Sivistyslautakunta § 52 10.05.2023 
Kunnanhallitus § 236 05.06.2023 

 
Sivistystoimen sisäinen tarkastus v. 2022 
 
SIVLK 10.05.2023 § 52  
  
 
Valmistelija Vt. sivistysjohtaja Juha Isomaa 

 
Sivistyslautakunta valitsi kokouksessaan 11.10.2021 § 95 sivistystoimen 
sisäisiksi tarkastajiksi toimikaudelle 2021-2023 Matti Nivalan ja Tapani 
Yrjänän. Sisäiset tarkastajat ovat suorittaneet sivistystoimen sisäisen 
tarkastuksen 20.4.2023. 
 

Esittelijä Vt. Sivistysjohtaja Juha Isomaa 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta käy läpi sisäisen tarkastuksen tulokset ja merkitsee sen 
johdosta tulleet toimenpiteet tiedoksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta kävi läpi lautakunnan sisäisentarkastuksen tulokset ja 
merkitsee sen johdosta tulleet toimenpiteet tiedoksi ja lähettää edelleen 
lautakunnan sisäisen tarkastusraportin hallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 236    
182/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Sivistyslautakunnan sisäiset tarkastajat ovat suorittaneet lautakunnan 
alaisen toiminnan sisäisen tarkastuksen 20.4.2023. Sivistyslautakunta on 
käynyt läpi sisäisen tarkastuksen tulokset ja merkinnyt sen johdosta tulleet 
toimenpiteet tiedoksi sekä lähettänyt raportin edelleen kunnanhallitukselle 
ja tarkastuslautakunnalle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sivistystoimen sisäisen tarkastuksen 
raportin vuodelta 2022. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi sivistystoimen sisäisen tarkastuksen 
raportin vuodelta 2022. 

 
Liitteet 

Liite 
17 

Sivistyslautakunnan sisäisen tarkastuksen raportti vuodelta 
2022 
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Valtuusto § 23 23.02.2023 
Kunnanhallitus § 237 05.06.2023 

 
Valtuutettu Jukka Ruopsan valtuustoaloite: Siikajoen kunta säästämään sähköä 
 
KVALT 23.02.2023 § 23  
  
 
 Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaa puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessä tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 
 

Päätös Valtuutettu Jukka Ruopsa jätti 23.2.2023 seuraavan aloitteen: 
 
"Siikajoen kunta säästämään sähköä 
 
Ympäristöministeriö, Kuntaliitto, Motiva ja monet muut instanssit 
kannustavat kuntia säästämään energiaa kaikissa toiminnoissaan. 
Erityisesti sähkön hinnan jyrkkä nousu ja riittävyys ovat saaneet myös 
julkisyhteisöt tarkastelemaan kulutustaan. 
Esitän, että Siikajoen kunnan kiinteistöissä toteutetaan 
sähkönsäästökilpailu. Jokaisessa kiinteistössä olevan mittarin seurannalla 
pyritään saamaan säästöä kiinteistösähkössä. 
Kiinteistöhoitajat ryhtyvät aktiivisesti säätämään hoidossaan olevien 
kiinteistöjen kulutusta kuitenkin siten, että saavutettu säästö ei vaikeuta 
kiinteistön käyttöä tai aiheuta vaurioita kiinteistössä. 
Jokaisen kiinteistön kulutuksen vertailulukemaksi otetaan kolmen edellisen 
vuoden keskimääräinen kulutus. Kilpailussa tarkastellaan siis kunkin 
kiinteistönhoitajan vastuulla olevien kiinteistöjen sähkönkulutuksen 
suhteellista muutosta.  
Kilpailussa palkitaan ne kiinteistönhoitajat, joiden vastuulla olevat kiinteistöt 
ovat saaneet aikaan suurimmat sähkönsäästöt. 
 
Jukka Ruopsa 
valtuutettu" 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 237    
38/00.01.03.01/2023    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisen toimen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
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Valtuusto § 23 23.02.2023 
Kunnanhallitus § 237 05.06.2023 

Liite 
18 

Jukka Ruopsan Valtuustoaloite 23.2.2023, Siikajoen kunta 
säästämään sähköä 
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Valtuusto § 24 23.02.2023 
Kunnanhallitus § 238 05.06.2023 

 
Valtuutettu Erkki Loposen valtuustoaloite: Ruukin kuntosalin laitteiden päivittäminen 
 
KVALT 23.02.2023 § 24  
  
 

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaa puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessä tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan.
       

Päätös Valtuutettu Erkki Loponen jätti 23.2.2023 seuraavan aloitteen: 
 
"Ruukin kuntosalin laitteiden päivittäminen 
 
Esitän, että kunta antaa määrärahan Ruukin uuden kuntosalin laitteiden 
hankintaan ja korjaukseen. 
 
Ruukin kylän kuntosali on siirretty tämän vuoden vaihteessa Urheilutalolta, 
pesäpallokentän vierestä, Ruukin koulun liikuntahallin yhteyteen. Siirto 
onnistui hyvin ja salin käyttö on lisääntynyt. 
 
Kuntosalia käytetään yläkoulun ja lukion opetuksessa. Avainkoodin 
ostaneita (25e/6kk käyttöoikeus) on tällä hetkellä n. 260. Lisäksi kunnan 
henkilöstö, n.110 hlöä, voi käyttää kuntosalia ilmaiseksi. 
 
Kuntoilulaitteet hankittiin käytettyinä yli 30 vuotta sitten. Suurin osa 
laitteista on edelleen käyttökuntoisia, mutta joitakin laitteita pitäisi vaihtaa 
tai korjata. Salille tarvittaisiin myös muutamia nykyaikaisia laitteita kuten 
juoksumatto ja kuntopyörä. 
 
Siikajoen liikuntasihteerin mukaan investoinnin välitön tarve olisi16.000 – 
19500 e. 
 
Esitän, että kunta päättää asiasta jo tänä vuonna, esim 
kustannuspaikkojen sisäisillä siirroilla, lisätalousarviossa tai viimeistään 
ensi vuoden talousarviossa. 
 
Siikajoki, Revonlahti 23.2.2023 , 
Erkki Loponen, 
kunnanvaltuutettu" 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 238    
38/00.01.03.01/2023    
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Valtuusto § 24 23.02.2023 
Kunnanhallitus § 238 05.06.2023 

Valmistelija Pertti Severinkangas 
 
Liikuntasihteerille on jo ennen aloitteen jättämistä annettu tehtäväksi 
kuntosalilaitteiden päivittäminen.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa että osa laitteista uusitaan tänä vuonna ja osa ensi 
vuonna. Kunnanhallitus esittää valtuustolle tehdyt toimenpiteet ja esittää, 
että aloite on loppuunkäsitelty. 
 

Päätös Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas teki kokouksessa muutetun 
päätösehdotuksen:  
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle 20 000 euron lisämäärärahaa vuoden 
2023 talousarvioon kuntosalilaitteiden hankintaa varten. Kunnanhallitus 
toteaa että osa laitteista uusitaan tänä vuonna ja osa ensi vuonna. 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle tehdyt toimenpiteet ja esittää, että aloite 
on loppuunkäsitelty. 
 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Liitteet 

Liite 
19 

Valtuutettu Loposen valtuustoaloite - Ruukin kuntosalin laitteiden 
päivittäminen 
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Valtuusto § 48 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 239 05.06.2023 

 
Valtuutettu Janne Käkelän valtuustoaloite: Uusien asuntojen rakentaminen Siikajoenkylälle 
 
KVALT 27.04.2023 § 48  
  
 
 Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaa puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessä tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 
 

Päätös Valtuutettu Janne Käkelä jätti 27.4.2023 seuraavan aloitteen:  
 
Esitän uusien asuntojen rakentamista Siikajoenkylälle.   
 
Kylien kehittymisen edellytyksenä on riittävä pysyvien asuntojen 
saatavuus. Siikajoenkylän asuntokanta on rakennettu ns. vanhan Siikajoen 
toimesta etupäässä 1980-luvulla. Kiinteistö Oy Kvantti, joka on ns. vanhan  
Siikajoen toimesta perustettu yhtiö, ylläpitää näitä asuntoja. Asunnot ovat 
rakenteellisesti ikäänsä vastaavassa kunnossa eivätkä houkuttele uusia 
asukkaita kuntaan. Vanhimpia asuntoja on purettu ja purkamista on 
odottamassa seuraava rivitalo Kastellintien varressa. Nykyisten asuntojen 
käyttöaste on käytännössä 100 %.  
 
Paikallisyhdistys esittää Siikajoen kunnalle uusien kysyntää vastaavien 
asuntojen rakentamista Siikajoenkylälle. Sopiva paikka olisi kylän 
keskustassa Kastellintiellä, jossa on valmiina puretun rivitalon liittymät.  
 
Rakennuttajana voisi toimia Kiinteistö Oy Kvantti, joka hankkisi 
suunnitelmat ja kilpailuttaisi hankkeen. Rakentamisen rahoitus tulisi 
yhtiölainana rahalaitoksista ja omarahoituksesta. Muutoin rakennushanke 
noudattaisi Ruukkiin rakenteilla olevaa hanketta.  
 
Siikajoella 27.4.2023  
Janne Käkelä  
Valtuutettu 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 239    
172/10.03.02.00/2023    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen Kiinteistö Oy Kvantin selviteltäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuusto § 48 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 239 05.06.2023 

 
Liitteet 

Liite 20 Valtuustoaloite Janne Käkelä 27.4.2023 
 
Jakelu 
 Kiinteistö Oy Kvantti 
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Valtuusto § 49 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 240 05.06.2023 

 
Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Miljoona roskapussia aloitteen näkyvä 
kamppanjointi Siikajoen kunnassa 
 
KVALT 27.04.2023 § 49  
  
 
 

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaa puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessä tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

    
    
Päätös Valtuutettu Aila Mäkisalo jätti 27.4.2023 seuraavan aloitteen:  

 
Miljoona roskapussia aloitteen näkyvä kamppanjointi Siikajoen kunnassa 
 
Raahe, Pyhäjoki ja Siikajoki ovat mukana Ylen järjestämässä Miljoona 
roskapussia -kampanjassa. 
 
Pyhäjoella järjestetään 12. toukokuuta teemaan liittyvä päivä, jolloin 
roskien keräyksessä tarvittavia jätesäkkejä saa hakea maksutta Pyhäjoen 
kunnantalolta viraston aukioloaikoina 8.–12.5. Kunta huolehtii myös 
roskapussien keräyksen seuraavan viikon alussa. Pyhäjoen kunta haastaa 
kaikki mukaan tähän tempaukseen ja esittää kuntalaisille sekä kunnassa 
toimiville yhdistyksille ja järjestöille, että roskien keräyskampanjaan 
osallistutaan aktiivisesti. 
 
Raahessa kampanja on myös käynnistynyt. Kaupunki on mukana 
tarjoamalla roskapihtejä lainaan ja roskapusseja kerääjille mukaan. 
Molempia voi noutaa muun muassa pääkirjastolta kirjastokortilla. 
Raahessa kerätyt roskat voi laittaa yleisiin roskiksiin, mutta jos kerättyä 
jätettä on enemmän, tai jos löydetyt roskat ovat niin isoja, etteivät ne 
mahdu yleisten roskisten pienistä suuaukoista, ne voi jättää huolella 
suljetuissa pusseissa ennalta ilmoitettuihin paikkoihin. 
 
Miten tämä kamppanja on Siikajoellla järjestetty, vai onko sitä järjestetty 
mitenkään? Esitän että asia otetaan pikaiseen käsittelyyn ja järjestetään  
teemaan liittyvät keräysolosuhteet ja ajankohdat kuntoon. 
 
Paavolassa 27.4.2023  
Aila Mäkisalo 
Siikajoen kunnanvaltuutettu 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 240    
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Valtuusto § 49 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 240 05.06.2023 

176/11.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Pertti Severinkangas 

 
Siikajoen kunta ilmoittautui mukaan Miljoona roskapussia -kampanjaan. 
Toimenpiteiden teko oli kehityspäällikön tehtävä. Nyt kun 
henkilöstöpuolella on ollut vajausta, on jouduttu keskittymään 
välttämättömien työtehtävien hoitamiseen jotta turvataan kunnan toiminta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tilanteen tiedoksi ja esittää valtuustolle, 
että aloite on loppuunkäsitelty. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 21 Valtuustoaloite Aila Mäkisalo 27.4.2023 Miljoona roskapussia 



 
SIIKAJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2023  72 
 
Valtuusto § 50 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 241 05.06.2023 

 
Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Siikajoenkuntaan kuntalaisille yleinen 
sydäniskurikoulutus ja Luohuan koululle sydäniskuri 
 
KVALT 27.04.2023 § 50  
  
 
 

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaa puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessä tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

    
    
Päätös Valtuutettu Aila Mäkisalo jätti 27.4.2023 seuraavan aloitteen:  

 
Siikajoenkuntaan kuntalaisille yleinen sydäniskurikoulutus ja Luohuan 
koululle sydäniskuri 
 
Kuntaan on hankittu sydäniskureita 3 kpl, mutta tälläkään hetkellä kaikki 
kuntalaiset ei tiedä sydäniskurin  tarkoitusta tai osaa sen käyttöä. 
Myöskään kunnassa sijaitsevien sydäniskureiden sijoituspaikkoja ei 
tiedetä, esim. Gumeruksen koululla iltakurssien vetäjistä kaikki eivät 
tienneet että tiloista löytyy sydäniskuri ja osa vetäjistä ei osaa käyttää 
sydäniskuria. Siikajoen pitäisi järjestää kuntalaisille koulutusta 
sydäniskurien käytöstä. Kaikkia kuntalaisia ei saada koulutettua mutta, jos 
kunta/kansalaisopisto järjestäisi vapaaehtoisille kuntalaisille kouluilla 2h 
mittaisen elvytyskoulutuksen, se ei varmaan olisi suuri kustannuserä mutta 
maksaisi itsensä takaisin jo yhdellä onnistuneella elvytyksellä.  
 
Lääketieteellisesti tutkittu tosiasia on että jos sydäniskuri saadaan 
elvytystilanteessa paikalle alle 5 minuutissa niin 50-70% elvytettävistä 
selviää. Jos kunnassa on elvytystaitoisia henkilöitä ja sydäniskureita, 
elvytystilanteessa on kaikki mahdollisuudet saada aikaan ”puhuva potilas” 
ennen kuin ambulanssi saapuu paikalle. Peruselvytystaito on tärkeä, 
tehokkaalla elvytyksellä pidetään potilaan aivoja elossa mutta  suurella 
todennäköisyydellä  elvytettävän sydäntä ei saada peruselvytyksellä 
käyntiin ilman sydäniskuria. 
 
Luohualla/luohuan koululla ei ole  sydäniskuria ja näkisin äärettömän 
tärkeänä että pitkien välimatkojen kylillä kunta olisi mukana 
mahdollistamassa onnistuneen elvytyksen.  Luohualla on ajoittain  
vilkastakin iltatoimintaa ja paljon ikäihmisten kokoontumisia. Kunnan olisi 
hyvä vakavasti tarkastella mahdollisuutta lisätä sydäniskureiden määrää 
kunnan alueella. Kansalaisopisto voisi myös vaatia kurssien vetäjiltä 
vähintään 4h hätäensiapukoulutusta jolloin elvytystaito ja sydäniskurin 
käyttötaito olisi ainakin yhdellä ihmisellä kyseisen kouluttajan kurssilla. 
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Valtuusto § 50 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 241 05.06.2023 

 
Paavolassa  27.4.2023 
 
Aila Mäkisalo  
Siikajoen kunnanvaltuutettu 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 241    
177/06.00/2023    
 
 
Valmistelija Pertti Severinkangas 

 
Sydäniskureiden hankinta annetaan kunnanviraston tehtäväksi ja 
pyydetään kansalaisopistoa järjestämään koulutusta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanviraston henkilökunnan hankkimaan 
sydäniskurin ja kansalaisopiston järjestämään koulutusta asiaan liittyen. 
 
Kunnanhallitus merkitsee aloitteen johdosta tehdyt selvitykset tiedoksi ja 
esittää valtuustolle, että aloite on loppuunkäsitelty. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 22 Valtuustoaloite Aila Mäkisalo 27.4.2023 Sydäniskurit 
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Valtuusto § 51 27.04.2023 
Kunnanhallitus § 242 05.06.2023 

 
Valtuutettu Aila Mäkisalon valtuustoaloite: Muoviroskien keräys astioiden tyhjennys 
 
KVALT 27.04.2023 § 51  
  
 
 

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaa puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessä tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

    
    
Päätös Valtuutettu Aila Mäkisalo jätti 27.4.2023 seuraavan aloitteen:  

 
Muoviroskien keräys astioiden tyhjennys 
 
Siikajoen kunnassa on innokkaasti otettu vastaan muoviroskien keräys. 
Muoviroskien keräysastiat täyttyvät nopeasti. Osa kuntalaisista on nakellut 
keräyspussit muovikeräyspisteen ympärille, keräysastian ollessa täysi. 
Tämä ilmiö on tehnyt keräysastioiden ympäristön siivottoman näköiseksi, 
linnut ja tuuli levittää roskia pitkin keräysaluetta.  
 
Kunnan pitäisikin harkita muoviroskien tyhjennyskertojen lisäämistä tai 
tarkkailla keräily astioiden ympäristöä ja huolehtia tarvittaessa 
lisäkäyntikertoja. Pidetään kunta siistinä.  
 
Paavolassa 27.4.2023  
Aila Mäkisalo 
Siikajoen kunnnanvaltuutettu 

 
 
KHALL 05.06.2023 § 242    
178/11.06.01.01/2023    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisen toimen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 
23 

Valtuustoaloite Aila Mäkisalo 27.4.2023 Muoviroskien 
keräysastiat 



 
SIIKAJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2023  75 
 
Kunnanhallitus § 243 05.06.2023 

 
Muut asiat 
 
KHALL 05.06.2023 § 243    
      
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 202, § 203, § 204, § 205, § 206, § 207, § 208, § 
209, § 210, § 211, § 216, § 217, § 218, § 219, § 220, § 235, § 236, § 237, § 238, § 239, § 
240, § 241, § 242, § 243 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 212, § 213 
 
VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
  
Valitusoikeus 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen 
saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen 
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 

 
Valitusaika   

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Mikäli valituskirjelmä lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin 
ajoissa, että se ehtii perille Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
aukioloaikana ennen valitusajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen 
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Puhelin: 029 56 42800 
Telekopio: 029 56 42841  

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
 
3) vaatimusten perustelut; 

 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siikajoen 
kunnanvirastolta. 
 
Osoite:   Virastotie 5 A, 92400 Ruukki 
Sähköpostiosoite:  kunnanvirasto@siikajoki.fi 
Puhelinnumero:  040 3156 299 (vaihde) 
 
Kunnanviraston aukioloaika on ma - to klo 9–15 ja pe klo 9–14. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 214, § 215, § 221, § 222, § 223, § 224, § 225, § 226, § 
227, § 228, § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 234 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n 
mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siikajoen kunnalle määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Siikajoen 
kunnanhallitus  

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-
aikana ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 
kunnanvirastolla oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
kunnanviraston virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös sähköpostilla. 

 
Siikajoen kunnan yhteystiedot: 
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Osoite: Virastotie 5A, 92400 Ruukki  
Sähköpostiosoite: kunnanvirasto@siikajoki.fi  
Puhelinnumero: 040 3156 299  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–to klo 9–15 ja pe klo 9–14. 

 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) 
 päätös, johon haetaan oikaisua (päätöksen päivämäärä, pykälä ja 

mahdollinen asianumero) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen 

vaaditaan tehtäväksi 
 perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero 
 jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 

edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan 
yhteystiedot 

 jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siikajoen 
kunnanvirastolta. 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty  

 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 


