
 
Sivistysjohtajan viran haettavaksi julistaminen 
 
KHALL 06.02.2023 § 39  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Kunnanhallitus on esittänyt valtuustolle, että se myöntää sivistysjohtaja 
Jonna Heikkilälle eron sivistysjohtajan virasta siten, että virkasuhde 
kuntaan päättyy 3.3.2023.  
 
Kunnanhallitus päättää aloittaa sivistysjohtajan rekrytoinnin välittömästi.  
 
Hallintosäännön § 35 mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Valtuuston 
ollessa päättävä viranomainen, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi liitteenä 
olevan viranhakuilmoituksen mukaisesti sekä päättää ilmoituksen 
julkaisupaikoista.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää rekrytointiprosessin yksityiskohtaisesta 
jatkosta (haastatteluryhmä, haastattelun ajankohta ja mahdolliset 
soveltuvuustestit).  
 
Haastateltavat valitaan hakuprosessin päätyttyä kunnanhallituksen 
kokouksessa 13.3.2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 
viranhakuilmoituksen mukaisesti siten, että hakuaika päättyy 3.3.2023 klo 
12. 
 
Kunnanhallitus päätti ilmoituksen julkaisupaikoiksi Kuntalehden, 
Kuntarekryn, mol.fi sekä kunnan omat tiedotuskanavat. 
 
Haastateltavat valitaan hakuprosessin päätyttyä kunnanhallituksen 
kokouksessa 13.3.2023.  
 
Kunnanhallitus päätti, että haastatteluihin osallistuu kunnanhallituksen 
kokouspiirin lisäksi sivistyslautakunnan puheenjohtaja ja haastattelut 
järjestetään 16.3.2023. Haastattelujen jälkeen 16.3. kunnanhallitus päättää 
ylimääräisessä kokouksessa jatkosta. 

 
 
KHALL 13.03.2023 § 89  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Määräaikaan 3.3.2023 klo 12 mennessä saapui kahdeksan hakemusta. 
Sivistystoimenjohtajan virkaa haki seuraavat henkilöt: 
 
Huttunen Risto 



Isomaa Juha 
Kokko Marjut 
Mustakangas Terhi 
Mustonen Terhi 
Mäkelä Markku 
Rönkkömäki Antti 
Takalo-Kastari Henri 
 

 Kunnanhallituksen kokouspiirin jäsenet ovat saaneet hakemukset ennen 
kokousta katsottavaksi. Ansiovertailu jaetaan kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee hakijoista haastateltavat. 
 

Päätös Kunnanhallitus kävi läpi ansiovertailun ja keskusteli asiasta. 
 
Jari Ojala esitti, että kunnanhallitus esittää valtuustolle, että virkaan 
valitaan Juha Isomaa. Jukka Ruopsa, Laura Vikiö, Aino Liisa Haapakoski, 
Kauko Lehto, Jacqueline Aguilera Velásquez ja Helena Klaavo kannattivat 
Jari Ojalan tekemää esitystä. 
 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää valtuustolle, että virkaan 
valitaan Juha Isomaa. 
 
Kunnanhallitus totesi, että haastatteluja ei järjestetä eikä ylimääräiselle 
kokoukselle 16.3. ole tarvetta. 

 
 
KVALT 05.04.2023 § 30  
  
 
 
 Puheenjohtaja toteaa seuraavaa: 
 
 Sivistysjohtajan virka on kunnanhallituksen päätöksellä 6.2.2023 § 39 

julistettu haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. 
 
 Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 

sekä hyvä toimialan tuntemus. Lisäksi edellytetään opetustoimen 
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2 §:n mukaista 
kelpoisuutta. Tehtävän menestyksellistä hoitamista auttaa kasvatus- ja 
opetustoimen hallinnon ja juridiikan osaaminen. Virkaan valittavalle 
katsotaan eduksi kunnallishallinnon ja -talouden yleinen tuntemus sekä 
hyvät vuorovaikutus-, yhteistyö- ja esimiestaidot, kehittämisote sekä kyky 
strategiseen ajatteluun. Aiempi kokemus sivistystoimen johtamistehtävistä 
ja henkilöstöhallinnon osaamisesta katsotaan myös eduksi. 

 
 Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava hyväksyttävä todistus 

terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen 
hyväksyttävä rikosrekisteriote.  

 
 Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virassa 

noudatettava sopimus on KVTES ja tehtäväkohtainen peruspalkka on 
4813,77 euroa/kk.  

 
 Sivistysjohtajan tehtävää haki määräaikaan 3.3. klo 12 mennessä 

kahdeksan henkilöä. Kunnanhallitus on tutustunut hakupapereihin ja 
käynyt läpi ansiovertailun. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää 



valtuustolle, että virkaan valitaan Juha Isomaa. Lisäksi kunnanhallitus 
totesi, että haastatteluja ei järjestetä. 

 
 Sivistysjohtajan virkaan liittyvät asiakirjat ovat olleet nähtävillä 

kunnanvirastolla valtuutetuille 29.3.2023 alkaen.    
 

Päätösehdotus Valtuusto valitsee virkaan Juha Isomaan. 
 

Päätös Vt. sivistysjohtaja Juha Isomaa ilmoitti esteellisyytensä (osallisuusjäävi, 
asianosainen) ja poistui kokouksesta klo 17:53 tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 
Puheenjohtaja totesi seuraavaa:  
 
Sivistysjohtajan virka on kunnanhallituksen päätöksellä 6.2.2023 § 39 
julistettu haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
sekä hyvä toimialan tuntemus. Lisäksi edellytetään opetustoimen 
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2 §:n mukaista 
kelpoisuutta. Tehtävän menestyksellistä hoitamista auttaa kasvatus- ja 
opetustoimen hallinnon ja juridiikan osaaminen. Virkaan valittavalle 
katsotaan eduksi kunnallishallinnon ja -talouden yleinen tuntemus sekä 
hyvät vuorovaikutus-, yhteistyö- ja esimiestaidot, kehittämisote sekä kyky 
strategiseen ajatteluun. Aiempi kokemus sivistystoimen johtamistehtävistä 
ja henkilöstöhallinnon osaamisesta katsotaan myös eduksi. 
 
Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen 
hyväksyttävä rikosrekisteriote. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virassa 
noudatettava sopimus on KVTES ja tehtäväkohtainen peruspalkka on 
4813,77 euroa/kk. 
 
Sivistysjohtajan tehtävää haki määräaikaan 3.3. klo 12 mennessä 
kahdeksan henkilöä. Kunnanhallitus on tutustunut hakupapereihin ja 
käynyt läpi ansiovertailun. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää 
valtuustolle, että virkaan valitaan Juha Isomaa. Lisäksi kunnanhallitus 
totesi, että haastatteluja ei järjestetä. 
 
Sivistysjohtajan virkaan liittyvät asiakirjat ovat olleet nähtävillä 
kunnanvirastolla valtuutetuille 29.3.2023 alkaen. 
 
Puheenjohtaja kutsui kunnanhallituksen esityksen mukaisesti Juha 
Isomaan haastateltavaksi. Valtuusto haastatteli Juha Isomaata klo 17:57 - 
18:34, jonka jälkeen Juha Isomaa poistui kokouksesta. 
 
Haastattelun jälkeen kunnanhallituksen puheenjohtaja Kauko Lehto 
perusteli kunnanhallituksen esitystä. 
 
Valtuusto yksimielisesti valitsi sivistysjohtajan virkaan Juha Isomaan. 
 
Tauko pykälän käsittelyn jälkeen 18:40 - 19:00. 

 
 
KHALL 19.06.2023 § 257    
16/01.01.01.01/2023    
 



 
Valmistelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Valtuusto on valinnut Juha Isomaan sivistysjohtajaksi valtuuston 
kokouksessa 5.4.2023 §30. Viran täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Juha Isomaa on hoitanut virkaa määräaikaisesti 
14.9.2022 alkaen, joten hänen koeaikansa voidaan katsoa täyttyneeksi. 
 
Kunnanhallitus käsittelee sivistysjohtajan koeajan päättymisen ja 
virkavaalin vahvistamisen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa sivistysjohtajan virkavaalin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


