
Kunnanhallituksen vastaus tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2022 

 

Arviointikertomus oli kattava ja siinä tarkasteltiin strategian osa-alueiden toteutumista laajasti sekä 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista osastoittain.  

Tarkastuskertomuksessa todettiin, että strategia oli hyvin otettu huomioon eri lautakunnissa ja 
kunnanhallituksessa. Näin toimitaan myös jatkossa.  

1. Strategian osa-alueiden tarkastelussa huomiota kiinnitettiin nuorisotoiminnan katkonaisuuteen, 
joka on johtunut työntekijäpulasta. Nyt tilanne on korjaantunut ja on saatu työntekijä palkattua.  

2. Henkilöstön vaihtuvuus on ollut suurta ja pätevää henkilökuntaa on ollut haastava saada. Siikajoen 
kunnassa tilanne on tasoittunut vuoden 2023 aikana, vaikka yleisesti ottaen kuntapuolella 
rekrytointihaasteita on ollut ja tulee todennäköisesti jatkossakin olemaan. Kunnanhallitus on 
kiinnittänyt huomiota sekä henkilökunnan palkitsemiseen että henkilökuntaetuihin. Työnantajana 
Siikajoen kunta on saanut positiivista palautetta myös muualle lähtijöiltä. 

3. Asukasluvun pieneneminen on edelleen haaste ja syksyn 2023 aikana käsitellään asukastyöryhmän 
ehdotukset toimenpiteistä. Uusi strategia on valmistunut vuonna 2023. Valtakunnallinen 
syntyvyyden lasku vaikuttaa asukasluvun haasteisiin. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

1. Kunnanhallitus 
a. Asukasluvun pieneneminen jatkui. Tähän pyritään löytämään keinot syksyn 2023 aikana. 
b. Sote-menot jäivät alle budjetin. 
c. Työttömyys aleni hieman ja myös sakkomaksut. 
d. Kustannukset kasvoivat mm. Ukrainan sodan aiheuttaman inflaation johdosta. 

Kunnanhallitus toteaa, että toiminnalliset tavoitteet saavutettiin muiden kuin asukasluvun osalta. 

 
2. Sivistyslautakunta 

a. Nuorisotyön resursseissa haasteita. 
b. Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa haasteita. 
c. Lukion oppilasmäärässä on ollut haasteita. 
d. Kulttuuritoimintaan tulee kiinnittää huomiota. 
e. Kesäliikuntapaikkojen määrä ja kunto tulee tarkastella. 
f. Henkilökunnan palkkatason tarkastelu. 

Kunnanhallitus toteaa, että nuorisotyön resurssit saatu palkattua kevään 2023 aikana.  

Lasten ja nuorten hyvinvointiin sivistystoimi ja koko kunta kiinnittää huomiota ja sille asetetaan 
tavoitteita vuoden 2024 talousarvioon. 

Lukion oppilasmäärään kiinnitetään huomiota ja tehdään yhteistyötä eri tahojen kanssa, jotta 
saadaan oppilasmäärät nousuun.  

Kulttuurityöryhmä on perustettu ja se ottaa kantaa siihen, millä resursseilla ja miten vastataan 
lakisääteiseen kulttuuritoiminnan järjestämiseen.  



Kesäliikuntapaikkojen määrä ja kunto kartoitetaan yhteistyössä teknisen toimen ja sivistystoimen 
kanssa. Tarvittavat kunnostustoimet suunnitellaan tuleville vuosille määrärahojen puitteissa. 

Henkilökunnan palkkatasoja ja lisiä on tarkasteltu vuoden 2023 aikana ja kunnanhallitus on 
hyväksynyt näitä koskevat esitykset. 

 

3. Tekninen lautakunta 
a. Tilainvestointien kohdalla eri käyttäjien huomiointi. 
b. Kaavoitushankkeiden hitaus. 
c. Tuomiojan kaukalon valaistus. 

Kunnanhallitus toteaa, että tilojen suunnittelussa ovat olleet mukana eri käyttäjäryhmät mutta osa 
tarpeista nousi esille vasta jälkikäteen. Jatkossa suunnitteluun kiinnitetään enemmän huomiota. 

Kaavoitushankkeet viivästyivät mutta niihin on kiinnitetty huomiota sekä kunnan että 
kaavoituskonsultin kanssa yhteistyössä. Kaavoitukset etenevät. 

Tuomiojan kaukalon valaistuksen kaapelointi on korjattu. 

 

Taloudelliset tavoitteet 

Kunnanhallitus toteaa, että lainakanta kasvaa vuoden 2023 aikana merkittävästi isojen 
investointien johdosta. 

 

Kuntakonserni 

a. Kuntakonsernin tavoitteet saavutettu lähes 100%:sti. Kuntakonsernin riskit maltilliset. 

Kunnanhallitus toteaa, että konsernia on hoidettu hyvin ja jatkossa merkittävät investoinnit tulevat 
olemaan uusien asuntojen rakentaminen ja vanhojen purkaminen sekä energiainvestoinnit.  


