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Ptk tark. 
 

Valtuusto 
 
Aika 25.01.2024 klo 17:00 - 18:48 
 
Paikka Ruukin koulukeskus (Opintie 1,92400 Ruukki) 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 
§ 3 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 4 Laaja hyvinvointikertomus 2022 - 2025 7 
§ 5 Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän purun vaikutus 

talousarvioon 2023 
9 

§ 6 Siikajoen kunnan valtionosuudet 2024 11 
§ 7 Eläintenhoitajan tehtävän perustaminen 13 
§ 8 Laskujen ja kirjanpitotositteiden hyväksyminen vuonna 2024 15 
§ 9 Muut kokouksessa mahdollisesti esille tulevat kiireelliset asiat 18 
§ 10 Valtuutettu Salmenkankaan valtuustoaloite: Ilmainen kuntosalin 

käyttö yli 65-vuotiaille ja toisen asteen opiskelijoille 
19 

§ 11 Valtuutettu Haapakosken valtuustoaloite: Vapaaehtoinen maksu 
ulkoliikuntamahdollisuuksien ylläpitoon 

20 

§ 12 Valtuutettu Eirolan valtuustoaloite 25.1.2024: 
Vegaaniruokavaihtoehto mahdolliseksi Siikajoen kunnan 
ruokapalveluissa 

21 

§ 13 Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen 
perustaminen 

23 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salmenkangas Riitta-Liisa 17:00 - 18:48 Puheenjohtaja  
 Petäjämaa Sanna 17:00 - 18:48 2. varapj.  
 Eirola Sinikka 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Haapakoski Aino Liisa 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Kaijankoski Mika 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Keskitalo Heikki 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Klaavo Helena 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Kuotesaho Markus 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Käkelä Janne 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Laine Veijo 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Lantto Risto 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Laukkanen Simo 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Loponen Erkki 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Mustonen Keijo 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Mäkisalo Aila 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Nikula Pauli 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Ojala Jari 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Ojanperä Juhani 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Paakkari Harri 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Pohjola Matti 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Ruopsa Jukka 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Vikiö Laura 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Yrjänä Tapani 17:00 - 18:48 Jäsen  
 Krankkala Mauri 17:00 - 18:48 Varajäsen  
 Matinlauri Aini 17:00 - 18:48 Varajäsen  
 Niemelä Henna 17:00 - 18:48 Varajäsen  
 Niskanen Hanna 17:00 - 18:48 Varajäsen  

 
Muu Severinkangas Pertti 17:00 - 

18:48 
Kunnanjohtaja  

 Hovi Tiina 17:00 - 
18:48 

Hallintojohtaja  

 Kaipio Satu 17:00 - 
18:48 

Tekninen johtaja  

 Isomaa Juha 17:00 - 
18:48 

Sivistysjohtaja  

 Jaakola Elina 17:00 - 
18:10 

Hyvinvointi- ja 
hankekoordinaattori 

§1-4 

 
Poissa Niinimaa Marko 1. varapj.  
 Aguilera Velásquez Jacqueline Jäsen  
 Lehto Kauko Jäsen  
 Niemelä Risto Jäsen  
 Pitkänen Pasi Kehittämiskeskuksen 

johtaja 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta-Liisa Salmenkangas Tiina Hovi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Ptk tark. 
 

 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 13 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
Olemme tänään tarkastaneet tämän kokouksen pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun 
mukaiseksi. 
 
Siikajoki 31.1.2024 
 
 Simo Laukkanen Aini Matinlauri 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.siikajoki.fi 01.02.2024 09:00 
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Valtuusto § 1 25.01.2024 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KVALT 25.01.2024 § 1    
      
  
 Hallintosäännön 82 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään 

neljä päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle 
sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Hallintosäännön 83 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteessä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 84 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. Tällöin kunnanhallitus ja sen 
nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, 
järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä.  
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty valtuutetuille ja ensimmäisille 
varavaltuutetuille sekä julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa ja kunnan 
verkkosivuilla 17.1.2024. Lisäksi kokouskutsu ja asialista on julkaistu 
kunnan verkkosivujen kuulutukset ja ilmoitukset -sivulla ja julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla. Lyhyessä muodossa kutsu on toimitettu 
julkaistavaksi Siikajokilaakso -lehteen 17.1.2024. 
 
Kuntalain 103 § 1 momentin mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä. 

 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Valtuusto § 2 25.01.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
KVALT 25.01.2024 § 2    
      
 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi 

kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin 
asian kohdalla toisin päätä. 
 

Päätösesitys Sovitun vuorojärjestyksen mukaan valitaan pöytäkirjantarkastajiksi ja 
ääntenlaskijoiksi Simo Laukkanen ja Kauko Lehto. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. Pöytäkirjan 
tarkastusajankohta on 31.1.2024. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Simo Laukkanen ja Aini 

Matinlauri. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. Pöytäkirjan 
tarkastusajankohta on 31.1.2024. 
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Valtuusto § 3 25.01.2024 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KVALT 25.01.2024 § 3    
      
 
 Hallintosäännön 94 §:n mukaan asiat esitellään valtuustolle esityslistan 

mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 
Päätösehdotus Valtuusto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi kokouksen työjärjestykseksi esityslistan lisäyksellä 

työllisyysalueen perustamisesta joka käsitellään viimeisenä pykälänä. 
 
Pykälän käsittelyn jälkeen valtuusto muisti merkkipäivän johdosta 
valtuutettu Aila Mäkisaloa. 
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Kunnanhallitus § 410 27.11.2023 
Kunnanhallitus § 428 11.12.2023 
Valtuusto § 4 25.01.2024 

 
Laaja hyvinvointikertomus 2022 - 2025 
 
KHALL 27.11.2023 § 410  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Juha Isomaa 

 
Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lisäksi laissa sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämisestä 6 § määritellään, että kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. 
Tämä laki määrittelee lisäksi sen, että kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava 
sitä asiantuntemuksellaan. 
 
Siikajoen kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 on valmisteltu 
kunnanhallituksen asettaman hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
(HYTE) työryhmän toimesta ja siihen on osallistettu vanhus- ja 
vammaisneuvoston lisäksi nuorisovaltuustoa ja kunnan henkilöstöä. 
Päävastuu asiakirjasta on ollut hyvinvointi- ja hankekoordinaattorilla. 
 
Siikajoen kunnan laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 on jaettu kolmeen 
osaan: 
 
Ensimmäinen osa on hyvinvointikertomus vuodelta 2022, jossa kuvataan 
hyvinvoinnin tilanne ja toteutuneet toimenpiteet. 
 
Toinen osa on Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025, jossa 
määritellään tavoitteet ja toimenpiteet kuntalaisten hyvinvoinnin 
parantamiseksi. 
 
Kolmas osa on asiakirjan käsittely toimielimissä. 
 
Siikajoen kunnanhallituksen alainen HYTE-työryhmä on kokouksessaan 
6.11.2023 hyväksynyt asiakirjan ja päättänyt esittää laajaa 
hyvinvointikertomusta 2022-2025 edelleen hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan laajan hyvinvointikertomuksen 
2022 - 2025 ja esittää sitä edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.  
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Kunnanhallitus § 410 27.11.2023 
Kunnanhallitus § 428 11.12.2023 
Valtuusto § 4 25.01.2024 

 
Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 korvaa Raahen seudun 
hyvinvointikuntayhtymän laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025, joka 
on hyväksytty Siikajoen kunnanvaltuustossa 27.1.2022 (KVALT § 6). 
 

Päätös Kunnanhallitus yksimielisesti päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
KHALL 11.12.2023 § 428  
  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan laajan hyvinvointikertomuksen 

2022 - 2025 ja esittää sitä edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.  
 
Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 korvaa Raahen seudun 
hyvinvointikuntayhtymän laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025, joka 
on hyväksytty Siikajoen kunnanvaltuustossa 27.1.2022 (KVALT § 6).     
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 25.01.2024 § 4    
47/00.00.01.02/2023    
    

 
Päätösehdotus Valtuusto hyväksyy liitteenä olevan laajan hyvinvointikertomuksen 2022 – 

2025.  
 
Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 korvaa Raahen seudun 
hyvinvointikuntayhtymän laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025, joka 
on hyväksytty Siikajoen kunnanvaltuustossa 27.1.2022 (KVALT § 6). 
 

Päätös Hyvinvointi- ja hankekoordinaattori Elina Jaakola alusti asiaa ennen 
pykälän käsittelyä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

1 Siikajoen laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 
 
Jakelu 
 Pohde 
 Siikajoen kunta: Hyvinvointi- ja hankekoordinaat. 
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Kunnanhallitus § 10 15.01.2024 
Valtuusto § 5 25.01.2024 

 
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän purun vaikutus talousarvioon 2023 
 
KHALL 15.01.2024 § 10  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus on käsitellyt 
loppuselvityksen ja tilinpäätöksen 2023 kokouksessaan 15.12.2023. 
Hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätös, loppuselvitys ja purku tulevat 
jäsenkuntien valtuustojen käsiteltäväksi Raahen seudun 
hyvinvointikuntayhtymän tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan käsittelyn 
jälkeen.  
 
Kirjanpitolautakunnan lausunnon (Lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen uudistuksesta johtuvan ns. vapaaehtoisen kuntayhtymän 
peruspääoman muutoksen käsittelystä kunnan kirjanpidossa) mukaan 
vapaaehtoisen hyvinvointikuntayhtymän jäsenkunnan osuus 
peruspääoman muutoksesta kirjataan kirjanpitoon vuodelle 2023 
riippumatta siitä, onko kuntayhtymä purettu vuoden 2023 aikana vai 
jatkaako kuntayhtymä toimintaansa. Muuttunut kuntayhtymäosuuden arvo 
vaikuttaa kunnan kirjanpidossa kuntayhtymän purkamisesta jäsenkunnalle 
syntyvään luovutusvoittoon tai -tappioon. 
 
Tilinpäätöksen mukaan Siikajoen kunnan peruspääomaosuus Raahen 
seudun hyvinvointikuntayhtymästä on 1 737 377,52 euroa ja kuntayhtymän 
jaettavista varoista Siikajoen kunnan osuus on 486 876,96 euroa. 
Muutoksen myötä vuodelle 2023 on kirjattava satunnaisia kuluja erotuksen 
verran eli 1 250 500,56 euroa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle talousarvion 2023 muuttamista siten, 
että satunnaisiin kuluihin kirjataan -1 250 501 euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
KVALT 25.01.2024 § 5    
299/00.01.00.01.00/2023    
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää muuttaa talousarviota 2023 siten, että satunnaisiin 

kuluihin kirjataan -1 250 501 euroa.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 10 15.01.2024 
Valtuusto § 5 25.01.2024 

2 RAS Loppuselvityskertomus ja toimintakertomus sekä tilinpäätös 
2023 

3 Ote pöytäkirjasta § 109 Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän 
vuoden 2023 tilinpäätöksen sekä kuntayhtymän purkamiseen liittyvän 
loppuselvityksen hyväksyminen 

 
Jakelu 
 Siikajoen kunta: Kirjanpito 



 
SIIKAJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2024  11 
 
Kunnanhallitus § 14 15.01.2024 
Valtuusto § 6 25.01.2024 

 
Siikajoen kunnan valtionosuudet 2024 
 
KHALL 15.01.2024 § 14  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Siikajoen kunnan vuoden 2024 talousarviossa valtionosuuksien määräksi 
arvioitiin 5 823 108 euroa jakaantuen seuraavasti: 
 

 
 

 Liitteenä olevan valtiovarainministeriön 21.12.2023 päätöksen ja 
maksuerittelyn mukaan Siikajoen kunnan valtionosuuden määrä vuodelle 
2024 on yhteensä 6 127 122 euroa, mikä on 304 014 euroa enemmän kuin 
talousarviossa. Valtiovarainministeriön päätöksen erittelyn mukaan kunnan 
peruspalvelujen valtionosuus vuonna 2024 on 4 682 097 euroa, kun se 
talousarviossa on 4 696 959 euroa. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus 
on päätöksen mukaan 429 345 euroa, kun se talousarviossa on 102 390 
euroa. Veromenetysten kompensaatio on päätöksen mukaan 1 015 680 
euroa, kun se talousarviossa on 1 023 759 euroa. 

 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 

Valtionosuudet Tp 2022 TA 2023 TA 2024
   Vo laskennalliset perusteet 33 552 192 11 284 289 10 934 711
   -kunnan omarahoitusosuus -21 601 246 -6 837 979 -6 800 709
   +yleinen osa 172 077 311 773 299 936
   +/- vo tehtävät lisäykset / vähennykset -234 443 150 748 -2 307 682
   Järjestelmämuutoksen tasaus
Kunnan peruspalveluiden vo ilman tasauksia 11 888 579 4 908 831 2 126 256
Verotuloihin perustuva vo tasaus 4 830 724 2 711 368 2 570 703
Järjestelmämuutoksen tasaus
Kunnan peruspalveluiden valtionosuus 16 719 303 7 620 198 4 696 959
Opetus ja kulttuuritoimen muut vo 87 044 87 044 102 390
Yhteensä 16 806 347 7 707 242 4 799 349
Kompensaatio 3 217 905 978 231 1 023 759
Yhteensä 20 024 252 8 685 473 5 823 108

Valtionosuudet Tp 2022 TA 2023
Muutettu TA 

2024
   Vo laskennalliset perusteet 33 552 192 11 284 289 10 932 667
   -kunnan omarahoitusosuus -21 601 246 -6 837 979 -6 800 415
   +yleinen osa 172 077 311 773 308 528
   +/- vo tehtävät lisäykset / vähennykset -234 443 150 748 -2 320 273
   Järjestelmämuutoksen tasaus
Kunnan peruspalveluiden vo ilman tasauksia 11 888 579 4 908 831 2 120 507
Verotuloihin perustuva vo tasaus 4 830 724 2 711 368 2 561 590
Järjestelmämuutoksen tasaus
Kunnan peruspalveluiden valtionosuus 16 719 303 7 620 198 4 682 097
Opetus ja kulttuuritoimen muut vo 87 044 87 044 429 345
Yhteensä 16 806 347 7 707 242 5 111 442
Kompensaatio 3 217 905 978 231 1 015 680
Yhteensä 20 024 252 8 685 473 6 127 122
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Kunnanhallitus § 14 15.01.2024 
Valtuusto § 6 25.01.2024 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee valtionosuustiedot vuodelle 2024 tiedoksi ja 
päättää, että oikaisuvaatimusta ei tehdä.  
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että vuoden 2024 talousarvion 
valtionosuuksien määrä muutetaan valtiovarainministeriön päätöksen ja 
erittelyn mukaisesti 5 823 108 eurosta 6 127 122 euroon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
KVALT 25.01.2024 § 6    
48/02.05.01.00/2023    
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää, että vuoden 2024 talousarvion valtionosuuksien määrä 

muutetaan valtiovarainministeriön päätöksen ja erittelyn mukaisesti 
5 823 108 eurosta 6 127 122 euroon.   
 

Päätös Riitta-Liisa Salmenkangas esitti että asia palautetaan valmisteluun. Simo 
Laukkanen kannatti Riitta-Liisa Salmenkankaan tekemää 
muutosehdotusta. 
 
Valtuusto yksimielisesti päätti palauttaa asian valmisteluun. 

 
Liitteet 

4 Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2024 
5 Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta 2024 
6 Maksuerittely Siikajoki 2024 
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Kunnanhallitus § 17 15.01.2024 
Valtuusto § 7 25.01.2024 

 
Eläintenhoitajan tehtävän perustaminen 
 
KHALL 15.01.2024 § 17  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Kalajoen kaupunginvaltuusto on hyväksynyt esityksen eläintenhoitajan 
toimen perustamisesta Kalajoen eläinlääkintähuollon vastaanotolle. 
Edellytyksenä eläintenhoitajan palkkaamiselle on, että Kalajoen 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat kunnat 
(Kalajoki, Raahe, Siikajoki, Pyhäjoki ja Merijärvi) neuvottelukunnassa ja 
Kalajoen ympäristölautakunnassa tämän ratkaisun vielä yhdessä 
hyväksyvät. 
 
Kalajoen ja Merijärven alueella on eläinlääkäreiden työkuorma kasvanut 
syksystä 2023 alkaen yksityisen eläinlääkäripalvelun poistumisen vuoksi ja 
asiakkaiden siirryttyä kaupungin eläinlääkäreiden palvelukseen. 
Eläinlääkäripalvelun järjestäminen on ylikuormittunut ja eläintenhoitajan 
tehtävälle on sekä akuutti että pysyväisluonteinen tarve. 
 
Eläintenhoitajan lisäys talousarvioon vaikuttaa kuntaosuuksiin Siikajoen 
kunnan osalta 4328 euroa, summa on mukana Kalajoen kaupungin 
laskelmissa Siikajoen kunnan kokonaisosuudessa 146 406 euroa. 
Siikajoen kunnan budjetissa ympäristöterveydenhuollolle on budjetoitu 
aiempien vuosien mukaisesti 135 000 euroa. 
 
Yhteistoiminta-alueen kuntia on pyydetty kuittaamaan maanantaihin 
8.1.2024 mennessä, mikäli kunnat eivät hyväksy toimen perustamista. 
Siikajoen kunta on ilmoittanut, että asiaa käsitellään kunnanhallituksen 
kokouksessa 15.1. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityksen ja esittää valtuustolle, että 
ympäristöterveydenhuollon määräraha muutetaan talousarvioon 2024 
uuden arvion mukaisesti 146 406 euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
KVALT 25.01.2024 § 7    
402/00.04.01/2023    
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää, että ympäristöterveydenhuollon määräraha muutetaan 

talousarvioon 2024 uuden arvion mukaisesti 146 406 euroa.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
SIIKAJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2024  14 
 
Kunnanhallitus § 17 15.01.2024 
Valtuusto § 7 25.01.2024 

 
Liitteet 

7 Kalajoen kaupunki Pöytäkirjan ote §95 Talousarvio 2024 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2025-2026 sekä investointisuunnitelma 
0224-2028 

8 Kalajoki Ympäristölautakunta talousarvio 
 
Jakelu 
 Kalajoen kaupunki 
 Siikajoen kunta: kirjanpito 
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Kunnanhallitus § 13 15.01.2024 
Valtuusto § 8 25.01.2024 

 
Laskujen ja kirjanpitotositteiden hyväksyminen vuonna 2024 
 
KHALL 15.01.2024 § 13  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tiina Hovi 

 
Hallintosäännön 14§ mukaan kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen 
toimialan toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa kunnanhallituksen 
alaisuudessa. Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja, joka hoitaa 
kunnanjohtajan tehtäviä kunnanjohtajan poissa ollessa tai hänen ollessa 
esteellinen. Laskujen ja tositteiden hyväksyjät on päätetty vuosittain. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle laskujen ja tositteiden hyväksyjät 
vuodelle 2024 seuraavasti: 
 
Hyväksyjä (varahenkilö): 
 
Keskusvaalilautakunta 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Tarkastuslautakunta 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ keskushallinto 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ oikeudenhoito- ja turvallisuus 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ sisäiset palvelut 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ siivous- ja ruokapalvelut 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ kuntamarkkinointi 
kunnanjohtaja (hallintojohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ seutukunta 
Kunnanjohtaja (hallintojohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ työllistäminen 
Hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ ympäristöterveydenhuolto 
kunnanjohtaja (hallintojohtaja) 
 
Yhteisesti jaettavat laskut ja tositteet hyväksyy hallintojohtaja ja varalla 
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Kunnanhallitus § 13 15.01.2024 
Valtuusto § 8 25.01.2024 

toimii kunnanjohtaja. 
 
Kunnanjohtaja hyväksyy toimialajohtajia koskevat laskut ja tositteet. 
 
Kunnanjohtajan toimintaa koskevat laskut ja tositteet sekä Nordean 
luottokorttilaskun hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varahenkilönä toimii kunnanhallituksen varapuheenjohtaja. 
 
Rahoitusosan laskut ja tositteet hyväksyy hallintojohtaja ja varalla toimii 
kunnanjohtaja. 
 
Taseen laskut ja tositteet hyväksyy kunnanjohtaja ja varalla toimii 
hallintojohtaja. 
 
Investointiosan kunnanhallituksen laskut ja tositteet hyväksyy 
kunnanjohtaja ja varalla toimii hallintojohtaja. 
 
Investointiosan sivistystoimen laskut ja tositteet hyväksyy sivistysjohtaja ja 
varalla toimii Ruukin koulun ja Siikajoen lukion rehtori. 
 
Investointiosan teknisen toimen laskut ja tositteet hyväksyy tekninen 
johtaja ja varalla toimii kiinteistöpäällikkö. 
 
Kunnassa on hyväksytty 1.6.2022 pienhankintaohje, jota myös tässä 
noudatetaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
KVALT 25.01.2024 § 8    
23/00.01.01.00/2023    
 
   
Päätösehdotus Valtuusto päättää laskujen ja tositteiden hyväksyjät vuodelle 2024 

seuraavasti: 
 
Hyväksyjä (varahenkilö): 
 
Keskusvaalilautakunta 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Tarkastuslautakunta 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ keskushallinto 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ oikeudenhoito- ja turvallisuus 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ sisäiset palvelut 
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Kunnanhallitus § 13 15.01.2024 
Valtuusto § 8 25.01.2024 

hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ siivous- ja ruokapalvelut 
hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ kuntamarkkinointi 
kunnanjohtaja (hallintojohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ seutukunta 
Kunnanjohtaja (hallintojohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ työllistäminen 
Hallintojohtaja (kunnanjohtaja) 
 
Kunnanhallitus/ ympäristöterveydenhuolto 
kunnanjohtaja (hallintojohtaja) 
 
Yhteisesti jaettavat laskut ja tositteet hyväksyy hallintojohtaja ja varalla 
toimii kunnanjohtaja. 
 
Kunnanjohtaja hyväksyy toimialajohtajia koskevat laskut ja tositteet. 
 
Kunnanjohtajan toimintaa koskevat laskut ja tositteet sekä Nordean 
luottokorttilaskun hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varahenkilönä toimii kunnanhallituksen varapuheenjohtaja. 
 
Rahoitusosan laskut ja tositteet hyväksyy hallintojohtaja ja varalla toimii 
kunnanjohtaja. 
 
Taseen laskut ja tositteet hyväksyy kunnanjohtaja ja varalla toimii 
hallintojohtaja. 
 
Investointiosan kunnanhallituksen laskut ja tositteet hyväksyy 
kunnanjohtaja ja varalla toimii hallintojohtaja. 
 
Investointiosan sivistystoimen laskut ja tositteet hyväksyy sivistysjohtaja ja 
varalla toimii Ruukin koulun ja Siikajoen lukion rehtori. 
 
Investointiosan teknisen toimen laskut ja tositteet hyväksyy tekninen 
johtaja ja varalla toimii kiinteistöpäällikkö. 
 
Kunnassa on hyväksytty 1.6.2022 pienhankintaohje, jota myös tässä 
noudatetaan.    
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu 
 Siikajoen kunta: johtoryhmä, kirjanpito 
 Siikajoen kunta: Kunnanhallituksen Pj ja Vpj 
 Siikajoen kunta: kiinteistöpäällikkö 
 Siikajoen kunta: Ruukin lukion rehtori 
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Valtuusto § 9 25.01.2024 

 
Muut kokouksessa mahdollisesti esille tulevat kiireelliset asiat 
 
KVALT 25.01.2024 § 9    
         

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi Paavolan koulun monitoimitalon vihkiäisjuhla 26.1.2024 

klo 18. 
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Valtuusto § 10 25.01.2024 

 
Valtuutettu Salmenkankaan valtuustoaloite: Ilmainen kuntosalin käyttö yli 65-vuotiaille ja 
toisen asteen opiskelijoille 
 
KVALT 25.01.2024 § 10    
8/00.01.03.01/2024    
 
 Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 

 
 Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 

 
 Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 
 
Päätös Valtuutettu Salmenkangas jätti 25.1.2024 seuraavan aloitteen: 

 
"Valtuustoaloite    25.1.2024 
 
Ilmainen kuntosalin käyttö yli 65-vuotiaille ja toisen asteen opiskelijoille 
 
Esitän, että Siikajoen kunta päättää olla perimättä kuntosalimaksuja yli 65-
vuotiailta ja toisen asteen opiskelijoilta.  
 
Siikajoella 25.1.2024 
Riitta-Liisa Salmenkangas" 
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Valtuusto § 11 25.01.2024 

 
Valtuutettu Haapakosken valtuustoaloite: Vapaaehtoinen maksu ulkoliikuntamahdollisuuksien 
ylläpitoon 
  
KVALT 25.01.2024 § 11    
9/02.05.00.00/2024    
 
 

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

   
  

 
Päätös "VALTUUSTOALOITE               13.1.2024 

 
Vapaaehtoinen maksu ulkoliikuntamahdollisuuksien ylläpitoon. 
 
Meillä Siikajoen kunnassa on monipuoliset mahdollisuudet liikkua ja 
urheilla luonnossa; voi retkeillä, kävellä, juosta, hiihtää, luistella, pyöräillä, 
käydä avannossa jne. 
Erityisesti talvella, lähinnä luistelupaikkojen ja hiihtolatujen ylläpidosta, 
tulee kuitenkin paljon kuluja. Uskoisin, että minun lisäkseni on muitakin, 
jotka haluaisivat osallistua kustannuksiin vapaaehtoisella maksulla. 
 
Teen aloitteen, että Siikajoen kunnassa otettaisiin käyttöön vapaaehtoinen 
maksu ulkoliikuntapaikkojen ylläpitoon. Maksu pitäisi pystyä hoitamaan 
niin, ettei siitä tulisi lisäkuluja kunnalle. 
 
Aino Liisa Haapakoski 
Valtuutettu" 
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Valtuusto § 12 25.01.2024 

 
Valtuutettu Eirolan valtuustoaloite 25.1.2024: Vegaaniruokavaihtoehto mahdolliseksi Siikajoen 
kunnan ruokapalveluissa 
 
KVALT25.01.2024§ 12    
10/12.00.02/2024    

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloitteen jättämisestä tehdään merkintä saman kokouksen pöytäkirjaan. 

   
    
Päätös Valtuutettu Sinikka Eirola jätti 25.1.2024 seuraavan aloitteen: 

 
"VALTUUSTOALOITE    25.1.2024 
 
Siikajoen kunta 
 
Vegaaniruokavaihtoehto mahdolliseksi Siikajoen kunnan ruokapalveluissa  
 
Siikajoen kunnassa ei ole tällä hetkellä mahdollisuutta valita 
vegaaniruokaa kouluissa ja päivähoidossa. Erityisruokavalioita linjaa 
Tiedote erityisruokavalioista 3.8.2018, joka sisältää ruokarajoitteiden lisäksi 
ohjeistukset kasvisruokailuun ja vakaumuksellisiin ruokavalioihin. Linjausta 
sovelletaan koulun ja päivähoidon lisäksi myös muissa kunnan 
ruokatarjoiluissa: 
 
”5. Kasvisruokavaliota noudattaville lapsille tarjotaan kasvisruokaa, jossa 
on viljavalmisteiden, kasvisten, hedelmien ja marjojen lisäksi eläinkunnan 
tuotteita kuten maitovalmisteita ja kananmunaa (lakto-ovovegetaarinen 
ruokavalio). Varhaiskasvatuksessa/koulussa ei tarjota vegaaniruokaa. 
Uskontoon perustuvassa ruokavaliossa sianliha, naudanliha tai verituotteet 
korvataan pääsääntöisesti lakto-ovo-vegetaarisella ruokavaliolla.” 
 
Veganismi on Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen suojaama vakaumus, 
ja julkisen vallan velvollisuus on estää henkilön joutuminen epätasa-
arvoiseen asemaan sen perusteella. Vegaanisista raaka-aineista on 
mahdollista koota terveellinen ja täysipainoinen ruokavalio, joka sopii 
suurimmalle osalle ongelmitta. Koulussa saatava laadukas 
ravitsemussuositusten mukainen vegaaniruoka tukee vegaaninuoren 
ruokavaliota myös kokonaisuutena. Se tarjoaa mahdollisuuden oppia 
tyydyttävän ruokavalion koostamisesta. Lisäksi vegaaniruoan saatavuuden 
helpottaminen mahdollistaa ympäristöystävällisemmän ruokavalion 
kokeilemisen niille, jotka ovat siitä kiinnostuneita. Nuoret ovat enenevässä 
määrin kiinnostuneita vaikuttamaan ympäristö- ja ilmastoasioihin, ja siksi 
heille on tärkeää tarjota siihen mahdollisuus. 
 
Perustuslain 6 §:n 2 momentin mukaan ketään ei saa ilman hyväksyttävää 
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Valtuusto § 12 25.01.2024 

perustetta asettaa eri asemaan vakaumuksen tai muun henkilöön liittyvän 
syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:n mukaan ketään ei 
saa syrjiä uskonnon tai vakaumuksen perusteella. Syrjinnän kielto 
edellyttää, ettei vegaaniruokavaliota noudattavaa aseteta muita 
huonompaan asemaan vakaumuksensa perusteella. Yhdenvertaisuuslain 
5 §:ssä myös asetetaan viranomaisille velvollisuus edistää 
yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan 
koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava 
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 
 
Valtioneuvoston yhteydessä toimiva Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta on ratkaissut neljä aikaisempaa tapausta koskien 
vegaanisen aterian tarjoamista päiväkodissa ja koulussa. Viimeisimmissä 
ratkaisuissa on katsottu, että oikeudellisesti merkityksellisenä seikkana on 
pidettävä vegaaniruokavalion perustumista vakaumukseen. Lautakunta on 
ratkaisussaan (607/2018 ja 614/2018) katsonut, että vegaaniruoan 
tarjoamatta jättäminen vegaanilapselle asettaa vegaanilapsen 
tosiasiallisesti muita epäedullisempaan asemaan vakaumuksen 
perusteella. 
 
Vegaaniruoan tulisi olla saatavilla oppilaitoksissa ja varhaiskasvatuksessa 
sitä haluaville omalla tai perheen ilmoituksella, ilman terveydenhuollon 
ammattilaisen todistuksen esittämistä. Vegaanisen ruokavalion 
noudattaminen on yhä useammalla perheellä ja nuorella omaan 
elämänkatsomukseen pohjaava päätös, eikä liity lääketieteellisiin 
perusteisiin. Kyse ei ole siis makuasiasta, vaan eettisestä vakaumuksesta. 
 
Esitän että Siikajoen kunnan ruokapalveluissa tarjotaan mahdollisuus valita 
myös vegaaninen vaihtoehto omalla tai perheen ilmoituksella. 
 
Siikajoella 25.1.2024 
 
Sinikka Eirola 
Kunnanvaltuutettu, Vasemmistoliitto" 
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Kunnanhallitus § 363 09.10.2023 
Valtuusto § 108 19.10.2023 
Kunnanhallitus § 24 22.01.2024 
Valtuusto § 13 25.01.2024 

 
Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen perustaminen 
 
KHALL 09.10.2023 § 363  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. 
Järjestämisvastuun saaminen edellyttää kunnan työvoiman määrän olevan 
vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 
henkilöä, sen on muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-
alue (työllisyysalue) yhdessä jonkin toisen tai useamman muun kunnan 
kanssa siten, että työllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu työvoiman määrä 
on vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. Työllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 
(410/2015) tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa. 
 
Kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta siten, että 
kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta. Tehtävää 
hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Muodostettavalla 
työllisyysalueella tarjotaan lähipalveluita uudistuksen tavoitteiden 
mukaisesti. 
 
Kuntien on toimitettava työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta koskevat 
ilmoitukset työ- ja elinkeinoministeriöön viimeistään 31.10.2023. Näitä 
ilmoituksia ovat kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä (työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimus), järjestämissuunnitelma (suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä), sekä ilmoitus toimitilojen 
vastaanottamisesta. Jos ilmoituksia ei toimiteta määräaikaan mennessä, 
työ- ja elinkeinoministeriö käynnistää menettelyn työllisyysalueen 
muodostamiseksi valtioneuvoston päätöksellä.  

 
Oulun eteläinen alue on muodostamassa laissa tarkoitetun työllisyysalueen 
ja siitä on sovittu aiemmin kuntien välisiin neuvotteluihin perustuneella 
aiesopimuksella. Aiesopimus on hyväksytty Siikajoen kunnanhallituksessa 
14.8.2023 § 281. Valmistelua on jatkettu aiesopimukseen perustuen ja nyt 
esitetään perustettavaksi Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala  
-työllisyysalue. Työllisyysalueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Alavieska, 
Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, 
Pyhäjoki, Pyhä-järvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, 
Ylivieska ja Raahe. Raahe toimii muodostettavan työllisyysalueen 
kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Järjestämisvastuussa oleva 
vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2. momentin mukaisesti palvelujen ja 
muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän 
ja laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta 
ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
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Kunnanhallitus § 363 09.10.2023 
Valtuusto § 108 19.10.2023 
Kunnanhallitus § 24 22.01.2024 
Valtuusto § 13 25.01.2024 

 
Raahen kaupunki on lähettänyt 28.9.2023 liitteenä olevat dokumentit 
kuntien toimielinten käsittelyä varten: 
 
1. Yhteistoimintasopimus Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala  
-työllisyysalueen perustamiseksi. 
2. Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen suunnitelman 
työvoimapalvelujen järjestämiseksi. 
3. Ilmoitus siitä, että valtion toimitiloja, joissa nykyisin työvoima- ja 
yrityspalveluja hoidetaan, ei vastaanoteta. 
 
Yhteistoimintasopimus Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala  
-työllisyysalueen perustamiseksi on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus 
kuntien yhteisestä toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Yhteistoimintamalliin ja -sopimukseen sitoutuvat 
kunnat muodostavat edellä mainitun lain mukaisen yhteistoiminta-alueen 
eli Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen. Työllisyysalueen 
järjestäminen on kuvattu tarkemmin liitteenä olevissa sopimuksissa.  
 
Työllisyysalueen perustaminen ja siihen liittyvä yhteistoimintasopimus on 
käsitelty lain edellyttämällä tavalla työntekijän kanssa, jota asia koskettaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Siikajoen kunta: 
1. hyväksyy Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen 
perustamisen Raahen kaupungin toimiessa vastuukuntana, 
2. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Raahe, Kalajoki, 
Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen perustamiseksi, 
3. hyväksyy liitteen mukaisen Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -
työllisyysalueen suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämiseksi ja 
4. hyväksyy ilmoituksen tilojen vastaanottamisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkistettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
KVALT 19.10.2023 § 108  
  
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää, että Siikajoen kunta: 

1. hyväksyy Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen 
perustamisen Raahen kaupungin toimiessa vastuukuntana, 
2. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Raahe, Kalajoki, 
Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen perustamiseksi, 
3. hyväksyy liitteen mukaisen Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -
työllisyysalueen suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämiseksi ja 
4. hyväksyy ilmoituksen tilojen vastaanottamiseksi. 
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Kunnanhallitus § 363 09.10.2023 
Valtuusto § 108 19.10.2023 
Kunnanhallitus § 24 22.01.2024 
Valtuusto § 13 25.01.2024 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 22.01.2024 § 24  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 

 
Siikajoen valtuusto hyväksyi työllisyysalueen perustamissopimuksen 
19.10.2023. Suunnitellun työllisyysalueen kunnista Oulainen, Pyhäjärvi ja 
Haapajärvi eivät hyväksyneet perustamissopimusta ja Reisjärvi ei 
hyväksynyt perustamissopimusta kaikilta osin. Näin ollen työllisyysaluen 
muodostaminen siirtyi työ- ja elinkeinoministeriön ja valtiovarainministeriön 
valmisteltavaksi. Ministeriöt varasivat kunnille mahdollisuuden lausua 
mielipiteensä asiasta sekä antaa selityksen sellaisista vaatimuksista ja 
selvityksistä, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Kuulemisaikaa oli 
ministeriön kirjeen mukaan 2.2.2024 saakka. Siikajoen kunnanhallitus 
käsitteli kuulemisasiaa kokouksessaan 11.12.2023 §424 ja totesi, että 
Siikajoen kunnalla ei ole lausuttavaa päätösluonnoksesta. 
 
Kuulemisen ollessa edelleen käynnissä on Ylivieskan kunta tiedottanut 
10.1.2024 Raahen kaupunkia siitä, että Ylivieska, Kalajoki, Nivala, Sievi, 
Alavieska ja Merijärvi valmistelevat Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
työllisyysalueen perustamista. 
 
Raahen kaupunki tiedotti neuvottelujen jatkamisesta 10.1.2024 ja  
Siikajoen kunta on jatkanut työllisyysalueen perustamisen valmistelua 
yhdessä Raahen kaupungin ja muiden mukana olevien kuntien kanssa. 
 
Edelleen Työ- ja elinkeinoministeriö lähetti asianomaisille kunnille 
11.1.2024 tiedotteen yllä mainituista tapahtumista ja sen vaikutuksesta 
työllisyysalueen muodostumiseen muiden kuin Ylivieska-Kalajoki-Nivala -
työlllisyysalueen kuntien osalta. Tiedotteessa mainittiin, Valtioneuvoston 
olisi tällaisessa tilanteessa päätettävä ilman työllisyysaluetta jääneiden 
kuntien osalta työllisyysalueen muodostamisesta tai kyseisten kuntien 
kuulumisesta johonkin työlllisyysalueeseen ja että asiasta voi olla tulossa 
uusi kuuleminen. 
 
Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjoki, Pyhäjärvi, 
Pyhäntä, Reisjärvi, Siikajoki, Siikalatva ja Raahe ovat neuvottelujen 
tuloksena laatineet sopimuksen työllisyysalueen perustamisesta. 
Olennaisia sopimusmuutoksia aiempaan sopimukseen verrattuna ei ole. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Siikajoen kunta:  
1. hyväksyy  Raahen työllisyysalueen perustamisen Raahen kaupungin 
toimiessa vastuukuntana ja  
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Kunnanhallitus § 363 09.10.2023 
Valtuusto § 108 19.10.2023 
Kunnanhallitus § 24 22.01.2024 
Valtuusto § 13 25.01.2024 

2. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Raahen 
työllisyysalueen perustamiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kunnanhallitus esittää, että valtuusto ottaa asian käsiteltäväksi 
kokouksessaan 25.1.2024. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
KVALT 25.01.2024 § 13    
261/14.07.00/2023    
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää, että Siikajoen kunta:             

1. hyväksyy Raahen työllisyysalueen perustamisen Raahen kaupungin 
toimiessa vastuukuntana ja              
2. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Raahen 
työllisyysalueen perustamiseksi.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

9 Yhteistoimintasopimus Raahen työllisyysalueen perustamiseksi 
 
Jakelu 
 Työ- ja elinkeinoministeriö 
 Haapavesi, Haapajärvi, Kärsämäki, Pyhäjärvi 
 Oulainen, Pyhäjoki, Pyhäntä 
 Reisjärvi, Siikalatva, Raahe 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 9, § 10, § 11, § 12 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 7, § 8, § 13 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu   
Käyntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Puhelin: 029 56 42800 
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Telekopio: 029 56 42841  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen 
sivustolta. 
  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siikajoen 
kunnanvirastolta. 
 
Virastotie 5 A, 92400 Ruukki    
kunnanvirasto@siikajoki.fi   
040 3156 299 
 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–to klo 9–15 ja pe klo 9–14. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä:  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty


