
Henkilöstön edustajien yhteistoimintaneuvottelussa esittämiä vaihtoehtoja ja muita 
säästömahdollisuuksia 

 

- koko henkilöstön tulisi olla neuvottelujen kohteena 

- hankintojen ja ostopalvelujen taloudellisuus 

- tietojärjestelmien toimivuus ja yhteensopivuus ja niihin liittyvät kustannukset tarkasteltu 

- veroprosentin korotusvaihtoehto 

- työhön liittyvien matkojen tehokkuus ja tarkastelu 

- työhyvinvointi 

- hallinnon ja työn organisoinnin parantaminen sekä päällekkäisten tehtävien poisto 

- kokouskäytäntöjen läpikäynti ja tehostaminen 

- konsulttien käyttö 

- energiankulutuksen järkevöittäminen 

- investointien tehokkuuden ja tuottavuuden varmistaminen 

- käytössä olevien tilojen taloudellisuus ja tehokkuus 

- kunnan perimien maksujen ajantasaistaminen 

- etätyömahdollisuuksien kehittäminen, etäkokoukset 

- henkilöstöetuudet 

- määräaikaisuuksien tarkastelu 

- opetusryhmien koko 

- päiväkotien ja koulujen yhdistäminen 

- kansalaisopiston toimintojen keskittäminen 

- valtuuston koko 

- kirjaston lakkauttaminen 

- eskarien yhdistäminen 

- työllisyyskoordinaattorin ja hyten yhdistäminen 

- ohjaajien kouluttaminen lomittamiseen varhaiskasvatuksessa 

- Repolan päiväkodin vuotuiset kulut verrattuna revonlahden koulun ja päiväkodin kuluille 

(yhdistäminen) 

- hyte ja vapaa-aika/kansalaisopisto yhdessä, ei hyte ja työllisyys yhdessä 

- työllisyys ja nuoriso-ohjaus yhteen 

- työllisyyskoordinaattori ja työvalmentaja ja nuorisotyöntekijä yhdistelmätyöntekijä 

- osaamiskartoitus tehdään 

- henkilöstöeduista vähentäminen: smartum, kylpyläetu yms 

- aurausesitys: uudet sopimukset yrittäjien kanssa 2025. kunnan työntekijät seuraavassa 

kilpailutuksessa mukana 

- liikekeskus 8 -tien varteen 

- jokivarteen yksityisten tontteja myyntiin 

- 8-tie rajana koulunkäyntialueille Revonlahti / Gumerus 

- henkilöstöedut: Keskustelussa tuli ilmi että näistä voisi vähentää: Smartum, aloitepalkkiot, 



joulumuistaminen, jouluruokailu, ei säästettäisi työterveydestä mutta kaikesta muusta 

voitaisiin säästää, henkilökunnan kuntosalivuoroihin omavastuumaksu. 

- työryhmien perustaminen, esimerkiksi energiatyöryhmä 

- tonttien kaavoittaminen Revonlahdelle 

- henkilöstön lomauttaminen 

- veronnosto 

- kiinteistöveroselvitys 

- sähkösopimus 

- rakenteellisia säästöjä 

- ATK: lisenssimaksut, ohjelmistomaksut, luottamushenkilöiden tabletit 

- sitoutuminen (esim 3 kk) ap/ip toimintaan 

 


