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1 TYOLLISYYSTOIMINTA SIIKAJOEN KUNNASSA

Siikajoen kunnan tyollisyystoiminta koostui vuonna 2023 seuraavista eri osa-alueista:

* tyollisyyden kuntakokeilusta,

e kunnan maksettavaksi tulevasta sakkomaksusta ja sen seurannasta,
e palkkatukityollistamisesta,

e tyollistamisen kuntalisasta,

e oppisopimuskoulutuksesta,

e kuntouttavasta tydtoiminnasta kunnan eri yksikoissa,
e etsivasta nuorisotyontekijasta,

e nuorten tyopajatoiminnasta,

e kesdtyollistamisesta,

e tyollisyyskoordinaattorista ja

* hanketoiminnasta.

Tyottomyysprosentti Siikajoella oli vuoden 2023 aikana korkeimmillaan joulukuussa 10,8 %, jolloin
tyottomana oli 217 henkiloa ja alhaisimmillaan se oli elokuussa 8,2 %, jolloin tyottomadna oli 165
henkilda.

Siikajoen kunnassa on tyollisyyden kuntakokeilun myodta vakiintunut tyollisyyspalveluiden
toimintamallit. Siikajoelle on nimetty oma TE-asiantuntija, joka hoitaa kuntakokeilun asiakkuuksista
pelkastaan siikajokisia. Siikajoelle on nimetty my0s oma TYP-asiantuntija ja maahanmuuttaneiden
kanssa toimiva TE-asiantuntija, kyseiset asiantuntijat hoitavat keskitetysti kaikki kyseisen
asiakasryhman asiakkuudet Siikajoella. Kuntakokeilun asiakkaat asioivat padsaantodisesti Ruukissa
tyollisyyspalveluiden tiloissa. Lahipalvelua tarjotaan asiakkaille ajanvarauksella. Siikajoella toimivat
TE-asiantuntijat ovat tehneet tyodllistymissuunnitelmia ja aktivointisuunnitelmia asiakkaille tiiviissa
yhteisty0ssa sosiaaliohjaajan, etsivan nuorisotyontekijdn, nuorten tyOvalmentajan ja
tyollisyyskoordinaattorin kanssa.

Siikajoella aloitti lokakuussa TOIMI- Toimijuutta vahvistavat askeleet kohti tydelamaa -hanke.
Hankkeessa tyoskentelee tyollisyyskoordinaattori sekda hankekoordinaattori. Hanke on ESR+
rahoitteinen seutukunnallinen yhteishanke.



Tyollisyystoimintaa ohjaa kunnassa tyollisyystoimikunta, joka on kunnanhallituksen nimeama.
Tyollisyystoimikunnan nimetyt jasenet ajalle 1.8.2021-31.5.2023.

e Jukka Ruopsa puheenjohtaja

e Matti Pohjola varapuheenjohtaja

e \Veera Karvonen jasen, tyollisyyskoordinaattori, esittelija ja sihteeri
e Pertti Severinkangas, jasen, kunnanjohtaja

e Markus Kuotesaho, jasen

e SailaJuutilainen, jasen

e Hanna Niskanen jdsen

e Jyrki Raatikainen jasen, puistotyonjohtaja

e Kristiina Tuukkanen jasen, nuorten ty0valmentaja

e \eera Karppinen jasen, etsiva nuoristyontekija

e Riikka Jaako, jasen, toimistosihteeri

e Tiina Juusola jasen, tydhonvalmentaja

e Kimmo Tauriainen jasen, tyohonvalmentaja

e Kirsi Kivioja, Siikajoen yrittdjat ry (nimettiin 28.12.2021)

Tyollisyystoimikunnan nimetyt jasenet ajalle 1.6.2023-31.5.2025

e Jukka Ruopsa puheenjohtaja

e Matti Pohjola varapuheenjohtaja

e Markus Kuotesaho, jasen

e Henna Niemelq, jdasen

e Hanna Niskanen, jasen

e Pertti Severinkangas, jasen, kunnanjohtaja

e Jyrki Raatikainen, jasen, puistotydnjohtaja

e \eera Karvonen, jasen, tyollisyyskoordinaattori, sihteeri ja esittelija
e Jenna Niemelq, jasen, etsiva nuorisotyontekija

e PaiviKlasila, jasen, palkkatukiasioita hoitava palvelusihteeri

e Minna Kangas, jasen, nuorten tyovalmentaja.

e |ussi Toppila, jasen, Siikajoen yrittdjat ry (nimettiin 21.9.2023)

Tyollisyystoimikunta kokoontui vuoden 2023 aikana nelja kertaa ja kokouksissa kasiteltiin yhteensa
38 pykdlaa. Kasiteltavind asioina olivat tyollisyystoiminnan eri toimipisteiden kuulumiset,
kuntouttavan tyotoiminnan ja palkkatuen tilanne, kesdtyollistaminen, tyodllistamisen kuntalisg,
kuntakokeilun  tilannekatsaus, hanketoiminnan  suunnittelu ja  toiminnan  aloitus,
tyollisyyspalveluiden verkostotyon kehittaminen, TE24-uudistuksen valmistelu seka huolenilmaus
Tyopaja Kdtevan tilanteesta.



TILASTOJA

Tydvoiman Muutos Lomautetut | Tydttémien osuus | Siikajoen | Avoimet
maara Tyottomat Tyottémat prosentteina tydvoimasta pitkaaikais- | tydpaikat
Siikajoki tydnhakijat tydnhakijat Siikajoki tyottomat
Siikajoki Siikajoki
2023 2022
tammikuu 2006 171 181 -6 36 8,5 35 26
helmikuu 2003 180 190 -5 35 9,0 36 32
maaliskuu 2003 188 173 9 34 9,4 36 25
huhtikuu 2003 174 160 9 29 8,7 38 21
toukokuu 2003 166 145 14 23 8,3 35 19
kesakuu 2003 192 156 23 21 9,6 39 19
heindkuu 2003 197 174 13 26 9,8 40 27
elokuu 2003 165 147 12 24 8,2 42 31
syyskuu 2003 170 146 16 21 8,5 44 24
lokakuu 2003 178 148 20 25 8,9 47 20
marraskuu 2003 191 145 32 30 9,5 49 20
joulukuu 2003 217 174 25 36 10,8 53 19
Pohjoispohjanmaan | Muutokset | Tyottdmien
2023 ELY-keskuksen vuodesta | osuus
alueen tyottdmat 2022 tybvoimasta
tammikuu 20 900 1100 11,1
helmikuu 20 700 1500 10,9
maaliskuu 20 700 2200 10,9
huhtikuu 20 100 2400 10,6
toukokuu 19 200 2100 10,1
kesakuu 21 800 2100 11,5
heinakuu 22 800 1600 12,0
elokuu 19 800 2200 10,4
syyskuu 20 100 2600 10,6
lokakuu 20 600 3100 10,9
marraskuu 21100 3200 11,1
joulukuu 24 000 3400 12,6
2 TALOUSTILANNE 2023
Tyéllistamisen tulosalue, 179
1 000 euroa 2022 Ta Tp 2023 Tot % 2023
2023+muutos
Toimintatuotot 183 065 206 502 193402 93,65
Toimintamenot -867 406 -630 443 -472 135 74,88
TOIMINTAKATE -684 341 -423 941,00 -278 733,85 64,56

Netto valtuustoon nahden sitova




Kuntouttava ty6toiminta (sakkomaksut), 1913 + 1912

1 000 euroa 2022 Ta Tp 2023 Tot % 2023
2023+muutos

Toimintatuotot 22581 0 8 343 0

Toimintamenot -193 398 -300 000 -286 187 879

TOIMINTAKATE -170 817 -300 000 -277 844 92,61

Tyéllistaminen ja sakkomaksut yhteensd, 179 + 1913 + 1912

1 000 euroa 2022 Ta Tp 2023 Tot % 2023
2023+muutos

Toimintatuotot 205 646 206 502 201 745 97,69

Toimintamenot -1 060 804 -930 433 -758 322 81,50

TOIMINTAKATE -855 158 -723 931 -556 577 78,26

Tyodllistamisen tulosalueella sitovana tekijana on nettomdadraraha eli toimintatulojen ja - menojen
erotus. Talousarvio+ muutokset 2023 nettomadraraha oli -723 931 ja toteuma -556 577 euroa eli
78,26%. Vuoden 2022 loppupuolella jarjestettyjen kuntouttavan tyO0toiminnan padivien valtion
korvaukset maksettiin vasta vuoden 2023 puolella, joten ne nakyvat 2023 vuoden tuloina. Valtiolta
saatiin kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestamisesta korvausta yhteensa 8343 euroa ja sakkomaksuja
maksettiin 286 187 euroa (v. 2022 = 193 398 euroa).

3 KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Laissa kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001 sdddetadn toimenpiteistd, joilla parannetaan
pitkadn tyodttémand olleen henkilon  tyOllistymisvaikutuksia seka edistetdaan hanen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tyo- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen
tyovoimapalveluun. Kuntouttava tyO0toiminta on toimintaa, jossa ei synny virkasuhdetta eika
tyOosuhdetta, sita jdrjestetddn sosiaaliviranomaisen tekeman pdatoksen mukaisesti.

Kuntouttava tyotoiminta siirtyi kuntien  jarjestamisvastuulta hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle vuoden 2023 alusta. Siikajoen kunnassa siirtyvia pajoja olivat Eteva ja Kateva.
Nuorten tyopaja jai edelleen kunnalle, silla se on sivistystoimen alaista toimintaa ja sen toiminnan
jdrjestamiseen kunta saa avustusta aluehallintovirastolta. Siikajoella tyopajatoiminnalla on jo pitka
historia, silla pajatoiminta on ollut vakinaista jo useamman vuoden ajan. Siikajoen kunta on tehnyt
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen kanssa yhteistydsopimuksen, jonka mukaan
kuntouttavan tyOtoiminnan sopimuksia voidaan tehda myods kunnan eri yksikdihin. Kunnalle ei
makseta korvauksia tydtoimintapaikan jarjestamisesta.
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Kuntouttava ty0toiminnan palveluun paasyn kriteerit muuttuivat vuoden 2023 aikana. Muutosten
myodta kuntouttavan tydtoiminnan sopimusten mddra vaheni Siikajoen kunnan alueella
huomattavasti. Vuonna 2023 kertyi kuntouttavan ty0toiminnan paivida yhteensd 1411, kun vuonna
2022 Kkertyi yli tuhat tyoOtoimintapdivdda enemmdn (2429). Kuntouttavan tydtoiminnan
vahenemisella on suora yhteys kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen osuuksien nousuun.
Kuntouttavan tydtoiminnan rinnalle on sen sijaan alettu tekemadn enenevissa madrin sosiaalisen
kuntoutuksen sopimuksia. Sosiaalisen kuntoutuksen sopimuksella ollessaan asiakkaat eivdt saa
pajapdivasta kulukorvausta eika heidan matkasta koituvia kustannuksia makseta. Sopimusten
vaihtuminen on vaikuttanut asiakkaiden motivaatioon osallistua palveluun ja useita asiakkaita on
tipahtanut pajatoiminnasta pois kokonaan. Sosiaalisen kuntoutuksen sopimuksella asiakkaat ovat
palvelussa, mutta eivdt ndy kunnan aktivointiasteen tilastoissa eivatka poistu kunnan
osarahoittaman tyomarkkinatuen maksuosuuksista.

Etevadssa oli 10 (v. 2022= 13) eri henkilod tydtoiminnassa ja kuntouttavan tyétoiminnan padivia
kertyi yhteensa 453 (v.2022 = 853). Etevdssd tehtiin asiakkaiden kanssa polttopuita ja
pienimuotoisia rakennustoita.

Katevadssa oli kuntouttavassa tydtoiminnassa 13 (v. 2022 = 16) eri henkildd, joista Tyollistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun eli TYP:n asiakkaita oli yhteensa 6 henkilod. Kuntouttavan
tyotoiminnan pdivia kertyi yhteensa 835 (v. 202 1115). Katevalla oli vuoden 2023 aikana 2 eri
henkil0a sosiaalisen kuntoutuksen sopimuksella. Sosiaalisen kuntoutuksen padivia kertyi yhteensa
80.

Katevadlla tehtiin tuotteita myyntiin seka asiakkaat entisdivat omia huonekaluja. Joulukuussa
myyntitoiminta loppui kaikilta Rannikon alueen pajoilta. Toiminta pajalla suuntautuu yha enemman
ryhma- ja yksilovalmennukseen. Pajojen siirto hyvinvointialueelle vaati totuttelua, niin asiakkailta
kuin ohjaajiltakin. Pajan kdytannoissa muuttuivat monet asiat, kuten asiakkaille tarjottavan
lampiman ruoan poistuminen ja henkiloston vaheneminen.



KUNNAN OSARAHOITTAMA TYOMARKKINATUKI 2023

“passiivilista” / Kelan tilastojen mukaan

1000 pv

tmt tmt tmt tyottomana

paivat |paivat |paivat olleiden

300-499 |500-999 | yli 1000 osuus >1000 | Muutos

hloa hloa hloa YHT. TMT /€ tmt:sta osuus % | %
tammikuu 4 13 24 41 19092,00| 13763,00 72,1 18,5
helmikuu 2 16 22 40| 15681,00] 11443,00 73,0 9,9
maaliskuu 3 11 24 38| 17733,00] 13258,00 74,8 9,9
huhtikuu 7 13 25 45| 24766,00| 17307,00 69,9 22,1
toukokuu 7 13 28 48| 24107,00] 15853,00 65,8 31,0
kesakuu 10 13 29 52| 26621,00] 17271,00 64,9 37,3
heinakuu 13 13 28 54| 23713,00] 14037,00 59,2 40,5
elokuu 13 13 26 52| 25901,00] 16076,00 62,1 41,4
syyskuu 12 14 28 54| 27453,00| 16519,00 60,2 442
lokakuu 11 10 26 47| 23034,00| 15689,00 68,1 42,4
marraskuu 10 11 29 50| 27367,00] 19215,00 70,2 44,5
joulukuu 9 12 33 54| 30719,00| 22415,00 73,0 48,0
YHTEENSA 286187,00| 192846,00
KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA 2023

Mahdollinen
tmt saasto

hlot | ttp:t 363 €/kk
tammikuu 17 150 6171,00
helmikuu 18 138 6534,00
maaliskuu 18 164 6534,00
huhtikuu 17 146 6171,00
toukokuu 17 159 6171,00
kesakuu 13 96 4719,00
heinakuu 5 15 1815,00
elokuu 11 110 3993,00
syyskuu 14 130 5082,00
lokakuu 13 127 4719,00
marraskuu 12 109 4356,00
joulukuu _ 11 67 4356,00
YHTEENSA 1411, 60621,00




4 TYOLLISYYSKOORDINAATTORI

Vuonna 2023 tyodllisyyskoordinaattorin tyOaika jakautui tyollisyyden kuntakokeilulle 50 % ja
lokakuusta alkaen 30%. Toimi -hankkeelle. Kuntakokeilun tyOaikaan sisaltyi tiivis yhteistyo
kuntakokeilun TE-asiantuntijoiden kanssa ja yhteistydssa jdrjestetyt asiakastapaamiset
tyollistymissuunnitelmien ja aktivointisuunnitelmien laatimisen merkeissa seka uuden
asiakaspalvelumallin mukaisten tdydentdvien tyodnhakukeskustelujen jarjestaminen asiakkaille.
Toimi- hankkeen tyoOaikaan sisdltyi kehittamistyotd, koulutusten ja tapahtumien jdrjestamista,
tyOelamadvalmentajana toimimista ja asiakasprosessin mallinnusta seka hankkeen toimintoihin
asiakasohjausta.

Tyodllisyyskoordinaattorin tyotehtdviin kuului lisaksi kunnan tyollisyyspalveluiden koordinoiminen,
talouden suunnittelu ja seuranta, ldahiesihenkilon tehtavat, tyollisyyspalveluiden kehittaminen ja
epakohtien esille nostaminen, palkkatukityopaikkojen seuranta, nuorten kesdtyollistaminen,
tyollisyysverkoston toiminnan koordinoiminen, hankkeiden kirjoittaminen ja toteutus seka TE-

toimiston asiakkaiden aktivointisuunnitelmien

asiakkaiden tyohonvalmennus.
valmistelutyoryhmissa.

5 PALKKATUKI

laatimiseen osallistuminen
Tyollisyyskoordinaattori

ja TE-toimiston
on ollut mukana TEZ24-uudistuksen

Siikajoen kunnan palkkatukityollistamisen talousarvioluvut ja vuoden 2023 mdardrahojen kaytto:

kaavatiet 1796 15 000 8857,24 6142,76

urheilualueet 1799 30 000 22035,47 7964,53 73,5
puistot 1803 40 000 51369,61 -11369,61 128,4
rakennukset 1814 30 000 75249,75 -45249,75 250,8
metsat 1826 15 000 92,79 14907,21 0,6
satumetsa pvk 1673 59 000 68 519,70 -9519,7 116,1
repola pvk 1675 35000 20 590,74 14 409,26 58,8
leppis pvk 1695 24 000 12 790,31 11 209,69 53,29
tuulenpesa pvk 1696 23 000 11 580,75 11 419,25 50,40
hallinto 1652 12 003 0 12 003 100
Kuty oppisopimus + velvoite 1830 130 000 31126,84 98873,16 23,9
Yhteensd 413 003 302213,2 110789,8 73,17



6 KUNTALISA

Vuodelle 2023 suunniteltiin kuntalisan madrarahavaraukseksi 45 000 euroa. Kuntalisda myonnettiin
vuoden aikana yrityksille yhteensa 38 871,88 euroa. Kaikki kuntalisan tuet haettiin
palkkakustannuksien perusteella. Kuntalisda on vuonna 2023 maksettu 380 euroa/ henkild/kk
ensimmaisen vuoden tuen saajalle ja enintadan 720 euroa/henkild/kk toisen vuoden tuen saajalle
seka alle 30 - vuotiaalle maksettu korotettua kuntalisaa 720 euroa / henkild/kk enintadan 12
kuukauden ajan.

Kaytto oli seuraava:

KUNTALISAA SAANEET YRITYKSET TUEN SUURUUS

HighCap Oy 1993,74
Koneurakointi S.Mankinen 1440
KP-asennus 3960
Kuusisalo Oy 1800

M. Niinimaa Oy 3398,14
Naturcom Oy 20160
Pehkolan Mallastamo Oy 4140
TMI Hilja Raappana 1980
YHT. 38871,88

7 ETSIVA NUORISOTYO

TALOUSTILANNE 2023

Toimintatuotot: 30 131,09 € eli 100,4 %

Toimintakulut: 60 316,89 € eli 99,3 %

Toimintakate: 30 185,80 € eli 98,2 %

Toiminnalle saatu avustus / aluehallintovirasto 30 000 euroa.

Etsivda nuorisotyOntekija on tavoitellut tuen tarpeessa olevia nuoria ja ohjannut nuoria
vksiloohjauksessa kasvokkain tapaamisissa ja erilaisia etdyhteyksia hyodyntden. Etsiva
nuorisotydntekija tavoitteli vuonna 2023 yhteensd 38 nuorta, joista 37 nuorta tavoitettiin.
Tavoitetuista 5 oli kontakteja. Kontaktissa nuorta ohjataan kertaluonteisesti, mutta hdn ei halua
palvelua tai koe tarvetta etsivdlle nuorisotydlle. Muiden tavoitettujen 32:n nuoren kanssa
tyoskentely on ollut pidempikestoista ohjausta. Nuoren kanssa tyoskentely perustuu
vapaaehtoisuuteen ja nuori saa etsivalta nuorisotydntekijdlta tukea niihin asioihin, joihin itse kokee
tarvitsevansa ja joihin haluaa apua. Nuoria on ohjattu mm. elamanhallintaan, tyollistymiseen,
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koulutukseen hakeutumiseen ja itsendistymiseen liittyvissa asioissa. Tyoskentely nuoren kanssa
sisdaltad mm. konkreettista apua asioiden hoitamiseen, keskustelutukea ja yhteydenpitoa nuoren
kanssa tydskentelevdn verkoston kanssa.

Ryhmatoimintoja, retkia ja avointa toimintaa on jarjestetty pddsdantdisesti yhteistydssa nuorten
pajan kanssa. Avoimia iltoja on jdrjestetty Nuortentalo Ruorilla 15-28- vuotiaille 1-2 kertaa
kuukaudessa ja viikoittain paivdsaikaan tiistaikahveja ja kuntosalivuoroja. Nuorten tyovalmentajan
kanssa on jdrjestetty myo0s suljettu Mielekas-pienryhmd, jossa tavoitteena arjen ja mielen
hyvinvoinnin vahvistaminen. Yhden nuoren kanssa osallistuttiin Satelliitin yhteiseen Nuotta-
valmennukseen. Yhteistydta mm. retkien suhteen on tehty my0s kunnan perusnuorisotyon kanssa.

Kuinka monta henkilda etsiva nuorisoty0 tavoitti vuonna 20237

kaikki [joista naisia [joista
miehid

alle 16-v 0 0 0
16-20-v 26 12 14
21-25-v 8 2 6
26-28-v 3 2 1

ei tietoa - - -

29v. ja 0 0 0
vanhempi

Tavoitettujen nuorten koulutustilanne aloitettaessa (ei sisalla kontakteja):
nuoria fjoista joista

naisia miehia
2

N

Peruskoulussa
Peruskoulu Peruskoulu keskeytynyt - -
Peruskoulu suoritettu 2 2
Lukio Suorittamassa lukiota 5 3
Lukio keskeytynyt - -
Lukion oppimdadra - -
Ylioppilas - - C
Suorittamassa 2. asteen 5 4 1
Ammatillinen ammatillista tutkintoa
perustutkinto Keskeytynyt 2. asteen 5 1 4
ammatillinen tutkinto
2. asteen ammatillinen 5 2 3
tutkinto suoritettu
Suorittamassa l - 2
korkeakoulututkintoa
Korkeakoulututkinto [Keskeytynyt i a r
korkeakoulututkinto
Korkeakoulututkinto - - -
suoritettu
Muu tutkinto Ulkomailla suoritettu - - -
tutkinto
Muu tutkinto - - -
Ei tietoa - - -
11
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Ei tietoa Ei kirjattu 6 4 2
Nuoria vhteensa 32 16 16

Suurella osalla etsivaan nuorisotyohon ohjautuvilla nuorilla ei ole viela ammatillista tutkintoa tai 2.
asteen opinnot ovat keskeytyneet. Etsivan nuorisotyon asiakkuuksissa on ndkyvissa nousua toisen
asteen tutkintoa parhaillaan suorittavien osalta, jolloin tyon tavoitteena on padsaantoisesti nuoren
tukeminen opintojen edistamisessa ja loppuun saattamisessa ja kesdtOiden hakemisessa.

Opiskelijoita on ollut mukana myo6s ryhmdtoiminnoissa.

Etsivdlle ohjaava taho, kaikki nuoret

nuoria

joista
naisia

joista

miehiad

Oppilaitos

Peruskoulu

Lukio

Ammatillinen oppilaitos

Kansanopisto

Korkeakoulu

Muu oppilaitos

Sosiaali- ja
terveystoimi

Sosiaalitoimi

Aikuissosiaalityo

Lastensuojelu

Muu sosiaalityo

Terveystoimi

Mielenterveyspalvelu

Pdihdepalvelu

Nuorisotyo

Kunnallinen nuorisotyo

Katutyo

Etsiva nuorisotyo

TyOpaja

Tyollisyys-
palvelut

TyO- ja elinkeinohallinto

TE-palvelut

Tyovoiman palvelukeskus

Kunnan tyollisyyspalvelut

Kuntakokeilu

="

N

Virallinen
toimiala

KELA

Ohjaamo

Poliisi ja ankkuri-toiminta

Kutsunnat (Aikalisd)

\Varusmiespalvelu (Aikalisd)

Siviilipalvelu (Aikalisd)

Muu viranomaistaho

Suoraan /
kavereiden
tai sukulaisen
vhteydenotto

\Vanhempien/sukulaisen
vhteydenotto

Kavereiden yhteydenotto

Nuoren yhteydenotto
sahkoisen median kautta

Nuoren suora yhteydenotto

3. sektori / jarjestot
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Seurakunta - - -
Yritykset - - -
Muu taho - - -
ei tietoa - - -
ei kirjattu 1 - 1
Nuoria yhteensa

Muut

Ei tietoa

Nuoria ohjautui etsivdaan nuorisotyéhon eniten nuorten omien yhteydenottojen kautta. Tdsta voisi
paatelld, etta etsiva nuorisotyd on tullut tunnetummaksi nuorten keskuudessa. Z2.asteen
oppilaitoksista on tullut aiempaa vahemman ilmoituksia opintonsa keskeyttaneistda tai
keskeyttamisvaarassa olevista nuorista, mika taas johtuu Iluultavasti oppivelvollisuusian
muutoksesta. Nuoria on ohjautunut etsivdan nuorisotyohon myos kuntakokeilun kautta ja
tyOpajoilta. Nuorten pajalta ohjautui etsivaan nuorisotyohon nuoria padsaantoisesti, kun nuori koki
tarvetta etsivalle nuorisotyoOlle esimerkiksi palveluihin kiinnittymisen tueksi ja asioiden hoitamiseen
nivelvaiheessa.

Sijoittuminen ja yhteistydn pdadttymisen syy kaikkien nuorten osalta.

nuoria

joista
naisia

joista
miehia

Sosiaali- ja
terveystoimen
palvelut ja KELAn
palvelut

Mielenterveyspalvelut

Paihdepalvelut ja -kuntoutus

Muut terveyskeskuspalvelut

Sosiaalitoimen palvelut

1

Kelan kuntoutuspalvelut

Ty6hon liittyvat
toimenpiteet

Tyopaja

nJ

=

Kuntouttava tyotoiminta

Tyokokeilu

Julkiset tyOelamaan liittyvat
palvelut

Tyohon avoimille
markkinoille

Muualle tydelamaan

Opinnot

Aloittanut 2. asteen opinnot

Jatkanut 2. asteen opintoja

Muu opiskelu

Muut palvelut ja
toimenpiteet

Ohjaus toisille etsiville

Starttivalmennus

Kansalaistoiminta ja
vapaaehtoistyo

Muut toimenpiteet

Henkilokohtainen
')

Perhevapaa

\/arusmiespalvelu

Siviilipalvelu

Sairasloma

Elake

Muutto toiselle
paikkakunnalle

Ei endad halua palvelua
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Ei enda tavoiteta - kadonnut |2 - P
On jo etsivan asiakas - L L

Muu Muu syy 8 3 5
Muu (sis. eri statuksen 1 - 1
padtokset)

Ei tietoa Ei tietoa - - -
Asiakkuuden pddttaneita (-23 8 15

28 v) nuoria yht.

8 NUORTEN TYOPAJATOIMINTA

TALOUSTILANNE 2023

Toimintatuotot: 33 109,25€ eli 110,4%
Toimintakulut: 55 351,83 eli 80,4 %
Toimintakate: 22 242,58€ eli 57,3%

Vuoden 2023 aikana Siikajoen nuorten tyopajalla oli yhteensa 9 nuorta. Nuoret olivat pajalla joko
kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksella tai pajan omalla sopimuksella. Nuorten pajalle
ohjautumiseen on vaikuttanut huomattavasti hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistyminen ja sen
tuomat haasteet sopimusten tekemiseen seka ty0valmentajan vaihtuminen kesken toimintavuoden.
Nuorten pajalla vaihtui tydvalmentaja, kun Kristiina Tuukkanen siirtyi toisiin tehtdviin 17.4.2023 ja
Minna Kangas aloitti ty0t nuorten tyovalmentajana 13.6.2023. Henkilostdovaihdosten vuoksi
pajatoiminta oli kevaan aikana kokonaan kiinni. Uuden tyovalmentajan perehtyessa tyohon saatiin
syksylla pikkuhiljaa nuorten tyopajan toiminta kaynnistymaan.

Nuorten tyOpajan tehtdvia oli mm. yllapitaa sisustustoria, johon kuntalaiset saivat tuoda pienta kodin
tavaraa. Tavaroita saivat hakea kaikki nuoret itselleen, etenkin omaan kotiin muuttaessa. Pajalla
nuorilla oli mahdollisuus oppia itsendistymiseen ja tydelamdssa toimimiseen liittyvia asioita, kun
pajalla tehtiin pienia kadentaitotoita, leivottiin ja valmistettiin ruokaa. Pajatoiminnassa keskityttiin
myo0s mielenhyvinvoinnin edistamiseen. TyOpajajakso on toiminut myo0s tukena tyodkokeilun
aloittamisen rinnalla. Pajatoiminta on lisannyt nuorten tyokykya ja edistanyt arjen hallintaa seka
antanut valmiuksia suunnata avoimille tyémarkkinoille.

Nuorten tyOvalmentaja ja etsivan nuorisotyontekija jarjestivat yhteistyossa nuorille monipuolista
toimintaan, kuten makkaranpaistoretken oman kunnan alueelle, 15-29-vuotiaille suunnatut tiistai-
kahvit, Mielekas- ryhman, teemailtoja, avoimet ovet tapahtuman seka pikkujoulut. Yhteistydta mm.
retkien suhteen on tehty myos kunnan perusnuorisotyon kanssa.

Kaikessa suunnittelussa kuultiin nuorten mielipiteita ja heilla oli mahdollisuus vaikuttaa pajan
toimintojen suunnitteluun.

Ty0pajalla olleiden iké ja sukupuoli Kaikki Joista naisia
Alle 17-vuotiaita - -
17-20-vuotiaita 2 2
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21-24-vuotiaita S 3
25-28-vuotiaita 2

Nuoria (-28) yhteensa 0

'Valmentautujien koulutustausta Kaikki Joista naisia
Edelleen peruskoulussa

Peruskoulu keskeytynyt

Peruskoulu suoritettu 3 3

Lukion oppimaari

Ylioppilas

2. asteen ammatillinen tutkinto suoritettu 4 1

Ammattikorkeakoulututkinto suoritettu

Y liopistotutkinto

INuoret yhteensa

7 (2 ei tietoa)

Mitd kautta nuoret ovat ohjautuneet tyopajalle

Kaikki

Joista naisia

TE-toimisto

Tyovoiman palvelukeskus

Peruskoulu

2. asteen oppilaitos

Muu oppilaitos

Sosiaali- ja terveystoimi

Mielenterveyspalvelut

Etsivd nuorisotyd

Muu nuorisotoimi

KELA

Tyoelédkelaitos tai vakuutusyhtio

Kriminaalihuolto

Armeija/Time out

Siviilipalvelu

Ohjaamo

Suoraan tyopajalle

3. sektori

Muu taho

Nuoret yhteensa

TyOpajajaksojen kokonaiskesto kuukausina INuoria
Alle 2kk 4

2- alle 3kk 3

3- alle 6kk 1

6kk- alle vuosi 1

yli vuosi

Y hteenséd 9

Sijoittuminen tyopajajakson jilkeen

|Nu0ria
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Edelleen tyopajalla 2
K oulutukseen 2
Tyoeldmédn avoimille

tuettu
Muuhun ohjattuun tyokokeilu 1
toimenpiteeseen A 1
Muualle
Tyottomaksi
Muu syy muutto toiselle paikkakunnalle 1
Ei tietoa 2
Y hteenséd 9
9 KESATYOLLISTAMINEN

Siikajoen kunnassa on kayt0ssa kesatyoseteli, jolla nuoret pystyvat hakemaan

kesatoita yrityksilta, yhdistyksilta, seurakunnalta ja kunnalta seka perustamaan silla oman 4H-
yrityksen. Kesatydsetelin suuruus on 280 euroa. Kesatyosetelilla tyollistyi kunnan eri yksikdihin 25
nuorta. Yrityksiin tyollistyi 40 nuorta.
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Hallintoala Maararaha Toteuma 2023

yleishallinto 1850 3000 0

sote 1851 1500 0

Sivistys 1852 7000 8175

tekninen 1853 5000 2276

yritysten tuki 1854 15000 11 200

Yhteensad 31 500 21 651
10 HANKKEET

Hankkeen perustiedot:

TOIMI-toimijuutta vahvistavat askeleet -hanke

Toteutusaika 01.10.2023-30.09.2026

ESR Toimintalinja 4 Tyollistavd, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite: 4.1. Polkuja t6ihin

Ryhmdhanke: Koulutuskuntayhtymad Brahe (+Pyhadjoki), Raahe ja Siikajoki
Siikajoen hankebudjetti: 190 993 euroa.

Hankkeen tukiprosentti: 80%.

TOIMI -hanke aloitti Siikajoella toimintansa 1.10.2023. Tydllisyyskoordinaattori Veera Karvonen
aloitti hankkeessa hanketyontekijana (30% tyoajalla) 1.10.2023. Hankekoordinaattorina aloitti
11.12.2023 Pirkko Paakkari (70% tyoajalla). Toimi -hanke toteutetaan ryhmdhankkeena, jonka
toimenpiteet ulottuvat koko seutukuntaan. Hankkeen toteuttajia ovat Siikajoen kunta, Raahen
kaupunki ja Koulutuskeskus Brahe. Koulutuskeskus Brahen toteuttaa hankkeen toimenpiteita myos
Pyhdjoen kunnassa. Hanke on ryhmdhanke, mutta jokainen osatoteuttaja vastaa oman hankkeen
hallinnosta ja tuen maksatuksen hakemisesta. Hankkeen ohjausryhman toimintaa koordinoi
Koulutuskuntayhtyma Brahe.

Hankkeeseen on kirjoitettu kolme kattavaa tyOpakettia, joiden toimenpiteilla pyritdan
kokonaisvaltaisesti tukemaan hankkeen asiakkaita sekd vastaamaan muuttuvan toimintaympariston
tarpeisiin.

Ensimmadisen tyodpaketin kokonaisuus on opiskelu- ja tydelamdvalmiuksien tukeminen seka
osaamisen kehittamisen tukeminen. Hankkeessa kehitetaan Siikajoelle tydelamadvalmennuksen
mallia, jossa tydelamdvalmentaja on asiakkaan tukena tyo- ja opintopolkujen |0ytamisessa seka
tyollistymisen ensiaskeleiden ottamisessa. TyOelamdvalmentaja varmistaa nivelvaiheiden
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sujuvuuden ja on tarvittaessa mukana asiakkaan tydelamadn siirtymisen ensihetkissd, kuten
perehdytyksessa ja ensimmadisissa tyovuoroissa. Nivelvaiheiden turvaamisella pyritdaan
vaikuttamaan ennenaikaisiin tyésuhteiden padattymisiin ja opintojen keskeytymisiin. Hanke jdrjestaa
kattavat koulutuskokonaisuudet, niin arjen hallinnan tukemiseksi kuin tyonhaun eri vaiheisiin.
Hankkeen aikana kootaan tyOelamavalmennuksen mallinnuksen yvhteydessa
tyoelamavalmennuksen materiaalipankki ja testataan asiakkaan tilanteen kartoitukseen sopivia
tyovalineita.

Toinen tyopaketti sisdltaa yksilollisen ohjauksen tukea sisdltdvia toimenpiteitd. Asiakasta tuetaan
arjen- ja elamanhallinnassa, silla niiden puute on usein tyodllistymisen esteend. Tyoelamadvalmentajat
tukevat asiakkaiden tydonhakuvalmiuksia ja auttavat urasuunnittelussa. Yksilollisen ohjauksen tuen
avulla pyritadn tunnistamaan asiakkaiden tasmatyokykyisyys ja vaikuttamaan tyomarkkinoiden
monimuotoistumiseen seka paikallisten tyonantajien rekrytointivalmiuksien paranemiseen.

Kolmas tyodpaketti keskittyy verkostoyhteistyon kehittamiseen ja asiakkaan ehjan palvelupolun
rakentumiseen. Hanke tukee verkostotyon toimintamallien syntymista ja koordinointia. Hankkeen
aikana on tavoitteena luoda monialainen palvelumalli, jossa asiakas saa matalan kynnyksen palvelua
yhden luukun periaatteella. Monialaisen palvelumallin tavoitteena on kiinnittad huomioita
asiakkaiden palveluiden oikea-aikaisuuteen ja tuentarpeen kokonaisvaltaiseen huomiointiin.
Monialaisen palvelumallin suunnitteluun ja toteutukseen osallistetaan asiakkaiden kanssa toimivat
asiantuntijat.

11 TULEVAISUUDEN VISIOT

TE24-uudistus tuo mukanaan uudet tuulet tyollisyyden hoitoon, kun TE-palveluiden
jarjestamisvastuu siirretaan kunnille vuoden 2025 alusta. Siikajoen kunta on mukana Raahen
seudun tyollisyysalueessa, johon kuuluu yhteensa 11 kuntaa. Tyodllisyysalueen kuntia ovat
Haapajdrvi, Haapavesi, Karsamadki, Oulainen, Pyhadjoki, Pyhdjarvi, Pyhantd, Reisjarvi, Siikajoki,
Siikalatva ja Raahe, joka toimii muodostettavan tyodllisyysalueen vastuukuntana. Valtiolta
tyollisyysalueelle on tamdn hetkisen arvion mukaan siirtymdssa noin 43 henkilotyovuotta (HTV).
Valtiolta siirtyvan henkiloston tyOpanos tullaan kdyttamdan tdysimadrdisena lakisddteisten
tyovoima-  ja  yrityspalveluiden  tuottamiseen.  Tyollisyysalueen  vastuulle  siirtyy
tyOvoimaviranomaisen tehtdvdt, joita ovat muun muassa tyonvadlitys, tieto-, neuvonta ja
ohjauspalvelut, valmennus, tydvoimakoulutus, muutosturvakoulutus, asiantuntija-arvioinnit,
kokeilut, omaehtoinen opiskelu seka tyodantajalle ja henkildasiakkaalle myodnnettdavdt tuet ja
korvaukset.

Tyollisyysalue tuottaa jokaisen kunnan alueella lahipalveluita asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti. Asiakaspolun alkupdadssa ja paljon palveluita tarvitsevia asiakkaiden kanssa painotetaan
kasvokkain kohtaamisia. Neuvontaa ja ohjausta voidaan tuottaa myo0s sdhkoisia kanavia
hyodyntden. Siikajoen kunta on ollut mukana tyollisyyden kuntakokeilussa ja kunnan toimintojen

18



kannalta ideaalitilanne on, jos kuntakokeilun aikana kayttéon otetut toimintamallit ja Siikajoella
tyoskennelleet virkailijat saavat tyoskennella Siikajoella myds TE24-uudistuksen kaynnistyessa.

TEZ24-uudistus tuo muutoksia kuntien rahoitusmalleihin kannustavan rahoitusmallin muodossa, joka
tarkoittaa kunnan nakdkulmasta sitq, ettd tyomarkkinatuen osarahoitusvastuu alkaa jo sadan pdivan
tyottomyyden jalkeen ja se laajenee kattamaan my0ds ansiosidonnaisen tyottomyysturvan. Jatkossa
erilaiset aktivointitoimenpiteet eivat poista tyonhakijoita kunnan rahoitusvastuulta. Kunnan
tyottomyysetuuksien rahoitusosuudet tulee arvion mukaan kaksinkertaistumaan vuoden 2025
alusta alkaen. Jatkossa kunnan rahoitusvastuu poistuu vain silloin, kun tydnhakija tyollistyy.
Kannustavan rahoitusmallin myodta on erityisen tdrkedd |0Oytda nopeita ja eteenpdin vievia
palveluratkaisuja tyonhakijoille.

Siikajoen kunta on tarjonnut palkkatukipaikkoja hyvin ansiokkaasti muun muassa
varhaiskasvatuksen vyksikoissa ja teknisella toimella viheraluetdissa seka aikaisempina vuosina
siivous- ja  ruokahuollon tehtdvissa. TEZ24-uudistuksen astuessa voimaan tulee
palkkatukityollistaminen muuttumaan huomattavasti, silla jatkossa siikajokisten tyottomien
tyonhakijoiden  tyollistamiseen  myonnetyt  palkkatuet  kdytetaan kunnan  omasta
tyollisyyspalveluiden valtionosuudesta. Ndin ollen kunnan palkkatukityodllistamisen kustannukset
lankeavat kunnan maksuun 100%. Muille tydnantajille myonnettyjen palkkatukien tukiosuus
maksetaan myos kunnan saamasta valtionosuudesta. Eduskunnan kdsittelyssa on talla hetkella (HE
13/2024 vp) hallituksen esitys tyottomyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta.
Esityksen mukaisesti palkkatukity0 ei pddsdantoisesti enda kerryttdisi tyodssdoloehtoa.
Poikkeuksena olisi vain yli 60-vuotiaan pitkaaikaistyottoman tyollistamiseksi solmittu palkkatuettu
ty0 seka terveydellisin perustein solmittu palkkatuettu ty0. Edella mainituilla muutoksilla voi olla
vaikutuksia tyottomien halukkuuteen tyollistya palkkatuella, mutta samalla my0s kuntien
halukkuuteen tyollistaa palkkatuella tai ylipaansa ohjata tyollisyyspalveluiden asiakkaita
palkkatukitydhon. Siikajoen kunta on aiemmin panostanut palkkatukityodllistamiseen, mutta
muutosten myota palkkatukityollistamisen kaytanteet tulee miettia uusiksi.

Voinee siis todeta, etta tyollisyyden hoito on suuressa muutoksen myllerryksessa ja muutosten
kokonaisvaltaisia vaikutuksia ei voida tassa kohtaa muuta kuin arvuutella. TE24-uudistuksen
lahtékohtana on luoda toimivampi palvelurakenne, joka pystyy edistamadan tyonhakijoiden nopeaa
tyollistymista seka lisata tyo- ja elinvoimapalvelujen vaikuttavuutta, ketteryytta ja monipuolisuutta.
On hyva muistaa, etta tyollisyysalue tuottaa lahtokohtaisesti vain lakisadteisia palveluita ja kunnat
sen sijaan voivat tukea tyollisyysalueen toimintaa omalla resursoinnilla seka tyollisyyshankkeiden
toteutuksella. Siikajoella on panostettu aikaisempina vuosina tyollisyyden hoitoon ja
kehittamistydhon, joten olisi tarkeda pyrkia sdilyttamadan myos muutostilanteessa hyvaksi kehitetyt
toimintamallit ja tyodllistamisen eri tukimuodot.
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