Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston ty6ehtosopimuksen 2022 - 2025 (TTES) paikalliset
jarjestelyerat 1.6.2024 lukien
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Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2024 tai Iahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Jarjestelyerien suuruus
lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tyoskentelevien
TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.
Kustannuslaskennasta vastaa tydénantaja ja laskenta tehdaan
virkavastuulla. Laskennan pohjana on kaytetty helmikuun 2024
keskituntiansiota.

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,4 prosentin jarjestelyera A seka
kehittamisohjelman mukainen 1,0 prosentin suuruinen jarjestelyera. Mikali
em. paikallisten erien jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tyonantaja. Lisaksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,33
prosentin suuruinen jarjestelyera B (verrokkialojen vaikutus). Jos eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja toisesta puolesta paattaa tydénantaja.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Kehittamisohjelmaeraa voidaan kayttaa esimerkiksi palkkaryhmien sisalla
olevien peruspalkkojen palkkausepakohtien korjaamiseen, siirtoihin
palkkaryhmien valilla tai muihin paikallisiin kehitystoimiin, jotka voivat
edistda henkiloston saatavuutta.

Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.

TTES:n osalta jaettavien erien suuruudet Siikajoen kunnassa ovat:

TTES
Palkkasumma 100,67 €
Jarjestelyera A 0,40 % 0,40 €
Jarjestelyera B 0,33 % 0,33 €
Kehittdmisohjelmaera 1,00 % 1,01 €
Yhteensa 1,74 €

Neuvottelut jarjestelyerien jakamisesta on kayty JHL:n
paaluottamusmiehen seka tydnantajan edustajien kanssa huhtikuun
aikana. Neuvotteluissa paadyttiin seuraavaan ratkaisun:

Jarjestelyera A kaytetaan perustuntipalkkojen korottamiseen.
Perustuntipalkkaa korotetaan kokoaikaisille 0,07 euroa tunnilta ja osa-
aikaiselle 0,08 euroa tunnilta. Korotuksiin kaytetaan yhteensa 0,40 euroa,
kun huomioidaan osa-aikaisuuden vaikutus.
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Jarjestelyera B kaytetdan kokonaisuudessaan henkilékohtaisiin lisiin.
Korotuksiin kaytetdan yhteensa 0,33 euroa.

Kehittamisohjelmaerasta kaytetaan osa perustuntipalkkojen korottamiseen
ja osa henkildkohtaisiin lisiin. Perustuntipalkkoja korotetaan kokoaikaisille
0,09 euroa tunnilta ja osa-aikaiselle 0,10 euroa tunnilta.
Perustuntipalkkojen korotuksiin kaytetaan yhteensa 0,51 euroa, kun
huomioidaan osa-aikaisuuden vaikutus. Henkildkohtaisiin lisiin kaytetaan
0,50 euroa. Yhteensa kehittdmisohjelmaeraan kaytetdan 1,01 euroa.

Paikalliset jarjestelyerat tulevat kaytetyiksi taysimaaraisina naihin
korotuksiin. Neuvottelutulos on yksimielinen.

Kunnanjohtaja Pertti Severinkangas
Kunnanhallitus merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi.
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