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Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2024 lukien. Paikallisten
jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Kustannuslaskennasta vastaa tydnantaja ja laskenta tehdaan
virkavastuulla. Laskennan pohjana on kaytetty helmikuun 2024
palkkasummaa.

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,4 prosentin suuruinen jarjestelyera A
seka kehittamisohjelman mukainen 1,0 prosentin suuruinen jarjestelyera.
Mikali em. paikallisten erien jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tyonantaja. Lisaksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan 0,33
prosentin suuruinen jarjestelyera B (verrokkialojen vaikutus). Jos eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena
yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattaa tyonantaja.

KVTES:n osalta jaettavien erien suuruudet Siikajoen kunnassa ovat:

KVTES
Palkkasumma 311741,37
Jarjestelyera A 0,40 % 1246,97
Jarjestelyera B 0,33 % 1028,75
Kehittdmisohjelmaera 1,00 % 3117,41
Yhteensa 5393,13

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan, etta
johto- ja esihenkildbasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa otetaan huomioon, etta eran
kayttoé jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti palkkahinnoitteluliitteiden
valilla huomioiden myds palkkahinnoittelun ulkopuoliset. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotukseen ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta-alan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkiléstdn saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka hyvien tydsuoritusten palkitseminen toteutuvat nykyista paremmin.
Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd muun muassa tydvoiman
saatavuuteen liittyviin perusteisiin. Eraa voidaan kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.

Neuvotteluja jarjestelyerien jakamisesta on kayty ao. paasopijajarjestdjen
edustajien seka tydnantajan edustajien kanssa huhti-toukokuun aikana.
Neuvotteluissa paadyttiin seuraavaan ratkaisuun:

Henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan 0,4 prosentin suuruinen jarjestelyera, joka
on yhteensa 1246,97 euroa. Henkildkohtaisen lisan perusteina voivat olla
ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen lisaksi esimerkiksi
tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja -taidot,
yhteistyokyky, vastuuntunto seka oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.
Arviointi suoritetaan kokonaisarviointina. Eraa kohdistetaan eri
hinnoitteluliitteille tasapuolisesti.

Jarjestelyera 0,33 prosenttia (1028,75 euroa) kaytetdan tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen heijastusvaikutuksineen.
Kehittamisohjelmaerasta, jonka suuruus on 1,0 prosenttia (3117,41 euroa),
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen
heijastusvaikutuksineen 2639,62 euroa, henkildokohtaisiin lisiin 287,79 seka
lisd-/erillistehtavien tasokorotuksiin yhteensa 190,00 euroa.

Todetaan, etté jarjestelyerat tulevat kaytetyksi taysimaaraisina
neuvoteltuihin korotuksiin. Neuvottelutulos on yksimielinen.
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