
 
Työterveyshuollon sopimuksen muuttaminen 
 
TYÖYHTEI 02.12.2024 § 20  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja / vt. kunnanjohtaja Tiina Hovi ja henkistöasiantuntija 

Hannele Hankala 
 

Valtuusto on 18.6.2024 §59 päättänyt, että työterveyspalvelujen laajuus 
supistetaan siten, että saadaan 10 000 euron säästö. Asiasta on käyty 
neuvottelua työterveyshuollon edustajien kanssa. Pyrkimyksenä on, että 
kunta työnantajana tarjoaa edelleen hyviä työterveyshuollon palveluja 
kunnan työntekijöille. Painopiste tarjottavissa palveluissa on työkykyyn ja 
työnhyvinvointiin liittyvä hoito. Asia esitellään tarkemmin kokouksessa.  
 

Esittelijä Puheenjohtaja Tiina Hovi 
 

Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi työterveyshuollon sopimuksen 
muuttamisen ja lähettää sen kunnanhallitukselle käsittelyyn. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
KHALL 09.12.2024 § 331    
4/01.04.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja / vt. Kunnanjohtaja Tiina Hovi 

 
Hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja ja henkilöstöasiantuntija ovat käyneet 
neuvottelut sopimusmuutoksista työterveyshuollon edustajien kanssa ja 
työyhteisötoimikunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 2.12.2024. 
Sopimusmuutokset esitellään tarkemmin kunnanhallituksen kokouksessa. 
 

Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Tiina Hovi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työterveyshuollon sopimusmuutokset ja 
valtuuttaa vt. kunnanjohtajan allekirjoittamaan päivitetyn sopimuksen. 
 

Päätös Terveystalon työterveyshoitaja Jenni Kymäläinen alusti asiaa pykälän 321 
käsittelyn jälkeen klo 16:35-16:50. 
 
Erkki Loponen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 18:52. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 


