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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2025 - 31.12.2025
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

2047359-3 Siikajoen kunta Virastotie 5 A
92400 Siikajoki

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.6.2012

Tyopaikkaselvitysten paivamaara

Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

Henkilomaara 224
TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Tiina Hovi tiina.hovi@siikajoki.fi Organisaatioasiakkaan johtaja

Organisaation kuvaus

Siikajoen kunta tuottaa peruspalveluita kuntalaisille. Sisdltaa hallinnon, teknisen toimen ja sivistystoimen.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Henkiloston tyokyvyn ja tydssdjaksamisen tuki tyoterveysyhteistyossa.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyopaikan toimintatavat ja prosessit edistavat tyon sujuvaa tekemista,
ehkadisevat haitallista kuormitusta, ja parantavat tyopaikan tuloksellisuutta.

Ty6paikan varhaisen tuen toimintamallin paivittamisen myota taman kayttoonotto. Tyoterveyshuolto
tukee tyopaikkaa sen toimintatapojen ja prosessien kayttoontotossa.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa
maaritellaan tydpaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Ty6nantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon
osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (psykososiaaliset kuormitustekijat)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijdan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksindan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Toimintasuunnitelmakaudelle ei ole vuoden 2024 tehdyista perusselvityksista suosituksia suunnatuille
selvityksille. Tehddan tarpeen mukaan.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Siikajoen kunta
1.1.2025 - 31.12.2025 Sivu 5 (22)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Toimenpide: Suunnattu selvitys, muu (ravitsemusterapeutti, tyohygieenikko)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijdan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentda perusselvitysta.

Tavoite: Tyoymparisto, tyovalineet ja tyopaikan prosessit edistavat tyon sujuvaa
tekemista ja ehkaisevat haitallista fyysista kuormitusta.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa arvioidaan tyon kuormitustekijoita ja terveydellisia riskeja
yhteistyossa tyopaikan ja tyosuojelun kanssa.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (fyysinen kuormitus, ergonomia)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijdan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentda perusselvitysta.

Toimenpide: Tyofysioterapeutin tyohyvinvointipalvelut

Tyofysioterapeutti suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tyopaikan ja muun tyéterveystiimin kanssa
tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittavat tyohyvinvointipalvelut.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyon altisteiden jaannosriski on hallinnassa ja tyoperadista sairastavuutta
ehkaistaan altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Lakisdateisten altisteldhtoisten terveystarkastuksien toteuttaminen.

Toimenpide: Alkutarkastus
Ks. liite: Siikajoen kunta tarkastussisalto alkutarkastus.pdf

Tehdaéan, kun tyo aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).
Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
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suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssaan asetuksen maarittelemille tekijéille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisadntymisterveydelle.

Alkutarkastus kiinteistonhoitajille,puistotyontekijoille ja teknisen tyon opettajille jotka altistuvat melulle
ja polylle

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsaadannon
mukaiset tarkastukset.

Altisteena on melu. Alkutarkastuksessa tarkoitus on todeta ennen melutyon alkamista kuuloviat ja
l6ytda melutyolle erityisesti

herkat ja sopimattomat tyontekijat. Kuulontutkimukset ovat meluty6ta aloitettaessa 1 x vuodessa 4
vuoden ajan. Tyonantaja ohjaa tyontekijan koeajalla alkutarkastukseen.

Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta. Tehdaan tyontekijan kanssa jatkosuunnitelma.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
Ks. liite: Siikajoen kunta tarkastussisalté maaraaikaistarkastus.pdf

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyOperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Maaraaikaistarkastus kiinteistonhoitajille ja puistotyontekijoille, seka teknisen tyon opettajille.

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsaadannon
mukaiset tarkastukset.

Altisteena on melu ja polyt. Maaraaikaistarkastukset 1-3 vuoden valein.

Sisaltd on sama kuin alkutarkastuksessa.

Biovoimalaitoksessa tyoskentelevien tyontekijoiden altistumista ja henkildonsuojainten riittavyytta voi
tarvittaessa biomonitoroida

hake+turvepolttoisissa laitoksissa biomonitoroimalla virtsasta alumiinia (U-Al), mangaania (U-Mn), lyijya
(U-Pb) ja arseenia (UAs).

Tyoterveyslaakarin tarkastus tarvittaessa.

Tavoite: Tyoterveystarkastustoiminta edistaa ja yllapitaa terveytta
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tyokykyndakokulmasta.

Tyoterveyshuolto toteuttaa lakisdateisia ja vapaaehtoisia terveystarkastuksia. Tyontekijoiden tyokykya
arvioidaan, seurataan ja tuetaan tyokykytarkastuksin.

Toimenpide: Kuntoutus ja kuntoutukseen ohjaaminen

Edistetaan kuntoutujan fyysista kuntoa, tydnhallintaa, henkista hyvinvointia ja tyossa jaksamista,
terveiden elamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksumista.

Toimenpide: Mieli ja tyo -terveystarkastus
Tyoterveyspsykologin toteuttama suunnattu terveystarkastus psykososiaalisesti kuormittavassa tydssa.

Voidaan sovitusti toteuttaa esihenkilotarkastuksissa tai muissa tyotehtavissa, jossa psykososiaalista
kuormitusta on paljon.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdgan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Terveystarkastukset toteutetaan alle 50-vuotiaille 5 vuoden valein, 50-60-vuotiaille 3 vuoden valein ja
yli 60-vuotiaille 2 vuoden valein.

Toimenpide: Tiedon anto, neuvonta ja ohjaus yksildlle

Edistetddn tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seka tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta ja
tyohyvinvointia yksiloon kohdistuvalla tiedon annolla, neuvonnalla ja ohjauksella.

Toimenpide: Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus ryhmaille

Ryhméamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa todettuihin tyon kuormitustekijéihin.
Tyoterveyden ammattihenkilot valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla ja muilla tyoterveyden
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menetelmilla.

Toimintasuunnitelmakaudella voidaan toteuttaa valitulle/valituille ryhmille kohdistettuja luentoja tai
ryhmatoimintoja.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.

Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Pyritaan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vihentamaan sairauspoissaoloja.
Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveysladkari, tydterveyshoitaja, tyofysioterapeutti)
tyokykytarkastus tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden ammattihenkilon lahetteella. Erikoislaakarin
konsultaatiokaynti asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin [ahetteelld. Tyokyvyn arvioimiseksi
tarpeelliset tutkimukset tehdaan tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Toimenpide: Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen

Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskaytannot

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa. Toimintasuunnitelma paivitetaan
vuosittain ja sitd katselmoidaan/taydennetdan tarvittaessa myos toimintasuunnitelmakauden aikana.
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Eri toimialojen johdon kanssa tarvittaessa erilliset tydkykyriskipalaverit toimintasuunnitelmakaudella.

Toimenpide: Tyosuojelutoimikuntaan osallistuminen

Tybnantaja vastaa kaikesta tyopaikan tyosuojelusta. Tyoterveyshuolto osallistuu kokouksiin kutsuttuna.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Johtaminen ja esihenkilotyo on ammattitaitoista ja laadukasta.
Esihenkiloiden osaamista kehitetdaan ja he saavat tukea johtamistyohonsa.

Esihenkildiden tuki ja koulutus muutosjohtamiseen ja varhaisen tuen toimintamallin toteuttamiseen.
Toimenpide: Tyoterveyspsykologin tyohyvinvointipalvelut

Tyoterveyspsykologi suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tyopaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittavat tyohyvinvointipalvelut.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Tyo6suojeluyhteistyo - KL1 Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.
Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava

tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka madravalein (perusselvitys 3 - 5v vdlein). Tydpaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
maarittelemiaan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Vuoden 2025 perusselvitykset:

Gumeruksen koulu

Kirjasto (pdakirjasto ja sivupisteet samassa selvityksessa)
Walo nuortentalo

Tyollisyystalo

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentaa perusselvitysta.

Tyoterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja,
ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdaan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
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lahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyodkykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Onnettomuus ja kriisitilanteiden jalkipuinti. Terveystalon kriisipuhelin
palvelee 24/7 numerossa 030 633 9626. Esimiehet voivat

soittaa kriisipuhelimeen nopea kriisiavun jarjestamiseksi tyopaikalle.
Palvelussa vastaa terveydenhuollon ammattilainen, joka

ottaa kriisitapahtumatiedot vastaan, antaa tarvittavat toimintaohjeet
soittajalle ja valittaa tiedot tyoterveystiimille.

Tyohon liittyvat rokotukset -
KL1

Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset sisdltyvat sopimukseen
matkan kohteen ja keston perusteella.

Puistotyontekijcille/teknisen toimen tyontekijoille riskiarvion
perusteella A- ja B-hepatiittirokotteet, jdykkdkouristusrokotteet (dTap),

sekd puutiaisaivokuumerokotteet

Varhaiskasvatuksen tydntekijoille riskiarvion perusteella MPR-
rokotteet, hinkuyskarokotteet, sekd vesirokkorokote.

Opetustyossa erillisen riskiarvion mukaan tarvittavat rokotukset

Muut kuin ty6hon liittyvat
rokotukset - Muut

Influenssarokotteet kaudella 2025-2026 koulujen ja padivakotien
tyontekijoille.

Tyondko, optikkoyhteistyo ja
erityistyodlasikaytanto -

Tyonnakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
ndadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
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tyonakooptikolle erityistydlasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko maarittelee tyodlasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytannoista lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon
yhteistyokumppanina toimii Specsavers.

Sovittu kdytanto erityistyolasien hankkimisesta:

Jos tyonakooptikko toteaa, ettd tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut
silmalasit eivat ole tyohon sopivat ja etta tyontekija

tarvitsee toiset, erilaiset silmalasit (erityistyolasit) ndyttopaatetyohon,
tulee tyontekijan toimittaa esimiehelleen optikon tekema

kirjallinen perustelu. Saadun lausunnon perusteella kunnanjohtaja tai
hallintojohtaja tekee paatoksen erityistyolasien tarpeesta.

Tassa tapauksessa Siikajoen kunta korvaa erityistyolasit (Vnp
1405/93/78).

Tybnantaja kustantaa erityistyolasien linssit sekd enintdadn 100 euron
hintaiset kehykset, loput kehysten hinnasta tyontekija maksaa itse.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on pdihdehaitaton tyopaikka. Tyoterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkadisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
myo6s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessd. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen
- KL1 toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Tyoterveyshuolto antaa koulutusta ja sparrausta esihenkilille
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varhaisen tuen toimintamallin kayttdon liittyen.

Sairauspoissaolojen seuranta
ja tyohon paluun tukeminen -
KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisid raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tydkykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Sairauspoissaolokdytannot -
KL2

Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-3 pédivaa ja taman
lisdksi tyoterveyshoitajan todistuksella 3+2 pdivaa.

Korvaavan tyon malli -

Korvaava tyo ei ole kaytossa. Tyoterveyshuolto osallistuu
korvaavan/kevennetyn tyon kayttoonottoon liittyvaan suunnitteluun.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
elamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
yvhdessa asiakasorganisaation, tyoelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalld maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoelakevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kaynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tydntekijda ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.
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Ennaltaehkdisevan Etapalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon

ammattihenkilo tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla

tavalla.
Mielen hyvinvointipalvelut Mielenterveyden hairididen hoidon tueksi lyhytpsykoterapiapalvelut.
(lyhytpsykoterapia) -
Tyohyvinvointipalvelut - Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja

ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisdveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Ty6hyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspdattaja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
taman palvelun sopimiseksi.

Siikajoen kunta tarjoaa tyontekijoille Smartun henkilostéedun
(kulttuuri, liikunta ja hieronta) yhteensa 200€/vuosi/hlo.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:
Sairauspoissaolopaivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa:
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa:
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Bakteerit ja virukset Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai

tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

puistotyontekijat, tekninen toimi:

- Viemadrinaukaisutoissa altistuu jateveden epdpuhtauksille: A-
hepatiitti-tartunnan riski on mahdollinen.

- B-hepatiitti-tartunta on mahdollista saada yleisten tilojen esim.
kirjasto, siivouksessa

- punkkien levittama puutiaisaivotulehdus-virus ulkotyodntekijat
Varhaiskasvatuksen ja alakoulun henkilékunta:

- vesirokko- ja parvorokkovirukset, MPR-taudit

- b-hepatiitti maahanmuuttajien opetuksessa

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Tekninen toimi, lyhytkestoisissa tyovaiheissa esim. kasitydkaluja
kdytettdessa.

Puistotydntekijat raivaussahan ja moottorisahan kdytdssa.
Teknisen tyon opettaja teknisen tyon tunneilla.

Tarina Eri tyOvaiheista ja -valineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.
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Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, ettd tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarinaaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarinaaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotéarind on tarinaad, joka alustan tai istuimen vilityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaselan
sairauksia tai selkdrangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Tekninen toimi: kunnossapitotdissa, kun kdytetaan kasitarinaa
aiheuttavia tyodkaluja: iskuporakone ja

kulmahiomakone.

Puistotyontekijat raivaussahan ja moottorisahan kaytossa.

Kemikaalit

Nimi Kuvaus

Haitalliset ja arsyttavat kemikaalit | Arsyttdviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittdmassa, pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Naita kemikaaleja on kaytdssa teknisen toimen tyontekijoilla mm.
viemarin avauskemikaali, jddnsulatuskemikaali,
lampolaitoksilla variaine ja veden pehmennin, moottorioljyt.

Palo- ja rajahdysvaaralliset Palo- ja rajahdysvaaralliset (esim. Syttyvat nesteet: H224, H225,
kemikaalit H226). Varoitusmerkki F tai E.

Teknisen toimen

tyontekijoilla on kaytossa hitsauskaasut. Kaytto on vahaista.

Polyt ja kuidut

Nimi Kuvaus

Orgaaniset polyt Kuten jauhopdly, puupdly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipoly,
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entsyymipoly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapély,
kalajauhopdly, rehuhiivapély ja kuivamaitopdly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nenan
sivuonteloiden (sinonasaali-) syopada seka nenanielun syopaa.

- turpeen poly lampolaitoksilla
- hakkeen kasittelyssa on homeitididen riski
- tuhkan poly lampolaitoksilla

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Muu vaaratekija

Teknisen toimen- ja puistotyontekijoilla tapaturman vaara on
ilmeinen, muualla tapaturman vaara on vahainen

- Liukastuminen, kompastuminen ja putoaminen on aina
mahdollista

- Puristuminen esineiden viliin, esineiden putoaminen, kaatuminen
on mahdollista teknisessa toimessa

- Sahkolaitteisiin voi tulla toimintahairidita

- Tavarankuljetukset ja muu liikenne voivat aiheuttaa
vaaratilanteita

- Lampolaitoksilla ja kaasupulloissa on rajahdysvaara

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tydmaaraa tai tyotahtia ei voi itse sdaadella,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. My0s jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esihenkilotyo
on epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
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uskonnon, yksityiseldman tai muun tyéhon liittymattdman tekijan
vuoksi, tyon ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairinta, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erilladn
muista ja sosiaalisen tuen puute.

- Yksintyoskentelya on kiinteistonhoitajien tyossa,
kirjastotyontekijoilla

- jatkuvaa valppaana olemista on kiinteistonhoitajilla mm.
paivystyksessa ja varhaiskasvatuksessa

- Pakkotahtisuutta on kiinteistonhoitajilla ongelmatilanteissa esim.
lampolaitoksilla talvipakkasilla.

- Ihmissuhdekuormitusta on varhaiskasvatuksessa,
nuorisotoimessa ja opetustoimessa, seka esihenkilotyossa

Fyysiset/Ergonomiset Lilkuntaelimistoon sekd hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tyoasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kaytté. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

- nostot: tekninen toimi, varhaiskasvatus
- istumaty0: ndyttopaatetyo ja traktorikuskin tyossa

Nayttopaatetyo Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
[ampotila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

Hallinnon ty6 on padsaantdisesti ndyttopaatetyota.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Raahe

Pasanen, Aino

Tyoterveyshoitaja

Reponen, Jaana

Tyoterveysladkari

Ahava, Tomi

Tyoterveyslaakari

Kymalainen, Jenni

Tyo6terveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Raahe

Ollanketo, Jaakko

Tyoterveyspsykologi

Pasanen, Aino

Tyoterveyshoitaja

Pesonen, Antti

Tyofysioterapeutti

Piippo, Henna

Ravitsemusterapeutti

Reponen, Jaana

Tyoterveyslaakari

Tuikkanen, Kristiina

Tyokykyvalmentaja

Ahava, Tomi

Tyoterveyslaakari

Knuuti, Sara

Tyoterveyspsykologi

Kymaldinen, Jenni

Tyoterveyshoitaja

Prokkonen, Leena

Tyofysioterapeutti

Luoma, Heidi

Tyoterveyspsykologi

Lankinen, P&ivi

Tyofysioterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Siikajoen tyoterveysasema

Pasanen, Aino

Tyoterveyshoitaja

Kymalainen, Jenni

Tyoterveyshoitaja
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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