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Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan valilla on
tehtava johtajasopimus. Johtajasopimuksen tarkoituksena on helpottaa ja
tukea johtamisty6ta, selkeyttaa tydnjakoa ja luoda keskinaista luottamusta
kunnanjohtajan ja poliittisen johdon valille. Johtajasopimus sisaltaa yleensa
tyon edellytyksiin (esim. toimivaltakysymykset), palvelussuhteen ehtoihin
(esim. palkkaus), tydn arviointiin ja mahdollisiin ongelmatilanteisiin (esim.
erokorvaus) liittyvia asioita. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat
erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun ns.
luottamuspulamenettelyn sijasta. Jos johtajasopimuksessa sovitaan
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, sopimuksen hyvaksyy
valtuusto.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kauko Lehto on neuvotellut
kunnanjohtaja Tiina Hovin kanssa johtajasopimuksen sisalldsta.
Johtajasopimusluonnos esitelldan kokouksessa.

Puheenjohtaja Kauko Lehto

Kunnanhallitus paattaa kasitella sopimusluonnoksen ja tehda tarvittavat
muutokset sekd kdyda tdman pohjalta mahdollisesti tarvittavat neuvottelut
kunnanjohtaja Tiina Hovin kanssa.

Kunnanhallitus l1ahettaa sopimuksen valtuustolle hyvaksyttavaksi, koska
sopimus pitaa sisallaan maarayksia erokorvauksesta (valtuuston
paatettava talousarvioasia).

Kunnanjohtaja Tiina Hovi ilmoitti esteellisyytensa (osallisuusjaavi,
asianosainen) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Kauko Lehto esitti muutosehdotuksen kohta 1 kappale 2: Tavoitteiden
toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain kdytavan
kehityskeskustelun yhteydessa.

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti hyvaksya paatésehdotuksen Kauko
Lehdon esittamallad muutoksella.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.



