Hyvinvointipaallikén viran perustaminen

SIVLK 22.01.2025 § 7

Valmistelija

Sivistysjohtaja Juha Isomaa

Siikajoen kunnan organisaatio on muuttunut 1.1.2023 alkaen
hyvinvointiuudistuksen myodta. Kunnan keskeisimmaksi tehtavaksi jai
sivistystoimi eli varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut ja vapaa-
aikapalvelut sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen.

Taman johdosta kunnan organisaatiota ja palveluiden jarjestamista on
tarkasteltu uudessa valossa. Hyvinvoinnin koordinaatiota on hoidettu
maaraaikaisella jarjestelylld. Tehtavaan on palkattu maaraaikaisesti
hyvinvointikoordinaattori. Entiset toimintatavat on nyt kuitenkin arvioitava
uudelleen kunnan talouden ja kunnan nykyisten tehtavien ja tarpeiden
nakodkulmasta. On tehtava tarvittavia muutoksia, jotta kunnan hallinnollinen
toiminta on tehokasta ja oikein resurssoitua. Muutokset tarkennetaan myos
hallintosaantoon.

Hyvinvoinnin ja vapaa-aikapalveluiden (Siikajoki-opisto, nuorisopalvelut,
liikuntapalvelut) johtamiseen tarvitaan hyvinvointipaallikén virka.
Hyvinvointipaallikdn tehtaviin sisallytetdan sivistyslautakunnan valmistelijan
tehtavat ko. tehtavaalueella. Hyvinvoinnin toimintaan siséltyy terveyden ja
hyvinvoinnin edistdminen, ehkaiseva paihdety6 seka vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminta. Sote-uudistuksen myé6ta kunnalta vaaditaan
aiempaa enemman resursseja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
velvoitteen toteuttamiseksi seka valtionosuuden lisgosan eli niin sanotun
hyte-kertoimen nostamiseksi. Hyvinvoinnin, kansalaisopiston ja muun
vapaa-aikatoimen yhdistdminen hyvinvointipaallikon alaisuuteen kokoaa
yhteen kunnan vapaa-aika ja hyvinvointipalvelut antaen synergiaa koko
kunnan palveluiden kannalta.

Hyvinvointitydn johtajana toimii talla hetkelld sivistysjohtaja. Hyvinvoinnin
johtaminen ja kehittdminen edellyttda kuitenkin keskeisen luonteensa
vuoksi lis@resurssia, silla hyvinvointityd on tarkea kunnan lakisaateinen
tehtava.

Hyvinvointipaallikdn viranhoito sisaltda nykyisen hyvinvointi- ja
hankekoordinaattorin tehtdvankuvassa olevat tehtavat. Hyvinvointipaallikkd
toimii esihenkiléna liikuntasihteerille, nuoriso-ohjaajalle, etsivalle
nuorisotyodntekijalle, nuorten tydpajavalmentajalle seka kansalaisopiston
tyéntekijoille toimien myos kansalaisopiston rehtorina. Kansalaisopiston
rehtorin tehtaviin kuuluu myés kansalaisopiston toimistoty6ta.

Hyvinvointipaallikkd toimii osana johtoryhman tydskentelya.
Hyvinvointipaallikén esimiehena toimii sivistysjohtaja.

Kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen henkildéston kelpoisuudesta
annetun asetuksen (986/1998) mukainen rehtorin kelpoisuus.
Palkkaus ja virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka-
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

Hallintosdanndn 32 §:n perusteella hyvinvointipaallikdn viran perustaminen
kuuluu kunnanvaltuuston paatdsvaltaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 10.02.2025 § 43
9/01.01.00.00/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Hyvinvointipaallikon tehtava on suunnitella ja jalkauttaa kuntalaisten
hyvinvointia tukevia toimenpiteitd, luoda hyvia kaytantsja hyvinvointitydhon
seka toimia osaltaan hyvinvoinnin asiantuntijana.

Hyvinvointipaallikdn tehtavan tarkoituksena on kunnan hyvinvointitydn
suunnittelu ja toteutus itsenaisesti seka yhteistydssa kunnan HYTE-
ryhman kanssa. Hyvinvointipaallikko edistaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteisty6ta kunnan eri toimialojen ja hyvinvointialueen kanssa
seka yhteisty6ta myds jarjestdjen, seurojen ja yritysten valilla.

Lisaksi hyvinvointipaallikko toimii ehkaisevan paihdetydon yhdyshenkilona ja
hyvinvointitydhon liittyvissa verkostoissa.

Hyvinvointipaallikon keskeiset tehtavakokonaisuudet:

1. Toimii Siikajoki-opiston rehtorina, tehtavaan kuuluu myds opiston
kaytannon toimistotehtavia

2. Toimii vapaa-aikatoimen esihenkilona

3. Kunnan hyvinvointitydn suunnittelu ja toteutus itsendisesti seka
yhteistydssa muun henkiléston kanssa: hyvinvointisuunnitelman
laatiminen, vuosittainen hyvinvointiraportin kokoaminen ja tavoitteiden
tarkastelu.

5. Hyvinvointitydn asiantuntijana toimiminen: hyvinvointikertomuksen
valmistelu, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisten linjausten
seuraaminen, hankehakujen valmistelu ja raportointi.

6. Yhteis- ja verkostotydn koordinoiminen eri toimijoiden kanssa.

Sivistysjohtaja Juha Isomaa

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle:
1. perustettavaksi 1.6.2025 alkaen hyvinvointipaallikdn viran

2. esittda hyvinvointipaallikdn kelpoisuusehdoksi: opetustoimen
henkildston kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaista
rehtorin kelpoisuutta, jolla on ylempi korkeakoulututkinto; tassa
asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus; riittdva tydkokemus opettajan tehtavissa; seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanjohtaja Tiina Hovi

Kunnanhallitus esittda valtuustolle:

1. perustettavaksi 1.6.2025 alkaen hyvinvointipaallikén viran

2. esittda hyvinvointipaallikdn kelpoisuusehdoksi: opetustoimen
henkil6ston kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaista
rehtorin kelpoisuutta, jolla on ylempi korkeakoulututkinto; tassa
asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus; riittdva tydkokemus opettajan tehtavissa; seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintadan 15 opintoviikon laajuiset



Paatos

yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Juha Isomaa alusti asiaa ennen pykalan kasittelya. Juha Isomaa oli
paikalla kokouksessa klo 17:34-18:32.

Jukka Ruopsa esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Puheenjohtaja
totesi, ettd esitysta ei kannatettu, joten se raukeaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.



