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Esitin, ettd hyvinvointipaallikon viran perustaminen palautetaan valmisteluun.

>Esitykseni perustelut:

Hyvinvointipaallikdn viran perustamista oli perusteltu yksinomaan opetukseen liittyvilla

argumenteilla eikd kannattavuuslaskelmaa ole esitetty.
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Rehtorin kelpoisuusvaatimus ei ole relevantti ko. virkaan,

Kokemus opettajan tehtavista ei ole relevantti edellytys ko. virkaan,

Opetushallinnon tutkinto ei ole relevantti edellytys ko. virkaan,

Opetushallinnon tuntemus ei ole relevantti hyvinvointipaallikon virkaan,

Kunnassa on jo palkattuna liikuntasihteeri, jonka toimenkuvaan kuuluu liikunta,
nuorisotoimi ja yhteydenpito jarjestoihin. Hyvinvointipdallikon tehtdavankuvaan on
suunniteltu hdanen kanssaan paallekkaisia tehtavia,

Jokaisella koululla on rehtori, joka omalta osaltaan huolehtii kouluunsa ja oppilashuoltoon
liittyvista hyvinvointiasioista,

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat kostuvat 2-3 kokouksesta ja vanhustenviikon
jarjestamisesta vuodessa — ei vaadi lisdresursseja,

Valtuusto on paattanyt merkittavista sadstoista vuodelle 2025. Paallikdn viran
perustaminen on vastoin aikaisempaa paatosta ja rasittaa kunnan taloutta myos
ldhivuosina,

Oppilasmaaran ja kunnan asukasmaaran vaheneminen edellyttaisi kiinteiden menojen
vahentamista eika paallikkdtason kustannusten kasvattamista,

Valtion suunnitellessa valtionapujen leikkauksia ja verotulojen viahenemisesta johtuen on
kunnan kiinteiden menojen kasvua rajattava,

Henkilorekrytointi on investointi, jonka kannattavuuslaskelma tulisi esittda
paatoksentekijoille.



