
 
Muut asiat 
 
KHALL 17.03.2025 § 84    
      
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tiina Hovi 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Pykälä 85 käsiteltiin ennen tämän pykälän käsittelyä.  

 
Jukka Ruopsa poistui kokouksesta ennen pykälän käsittelyä klo 19:56. 
 
Kunnalla on työnantajana lakisääteinen velvollisuus puuttua työntekijöiden 
ja viranhaltijoiden epäasialliseen kohteluun. Kunnanhallituksen 
puheenjohtaja toi kunnanhallitukselle tiedoksi saamansa tiedon Jukka 
Ruopsan mahdollisesti epäasiallisesta, kunnan työntekijään kohdistuvasta 
kirjoituksesta sosiaalisessa mediassa 24.2.2025.  
 
Kunnanhallitus päätti pyytää Jukka Ruopsalta kirjallisen selvityksen 
mahdollisesta epäasiallisesta käyttäytymisestä sosiaalisessa mediassa 
24.2.2025. 

 


