SIVISTYSLAUTAKUNNAN SISAINEN TARKASTUS 2024

Olemme suorittaneet sivistyslautakunnan alaisen sisdisen tarkastuksen. Tavoitteena
meilla on ollut tarkastaa lautakunnan toimialuetta ja paatdksentekoa seka toteutuuko
hyvan hallinnon periaatteet. Sivistyslautakunnan sisdinen tarkastuksen tukena
olemme kayttaneet sisaisen tarkastuksen toimintaohjetta.

Kavimme vuoden 2024 poytakirjat lapi, arvioimme kuluvan vuoden toimintaa ja
haastattelimme sivistysjohtajaa, rehtoreita ja koulunjohtajia. Olemme yhdessa
tehneet havainnot ja kirjasimme seuraavat asiat ylos.

Sivistysjohtajaa  tavattaessa kavimme [api hanen vastuualueella olevia
viranhaltijapaatoksia, joista me ei olla l6ydetty huomautettavaa. Paatoksenteon
tukena on kaytetty kunnan strategiaa ja muita ohjeistuksia. Kuntalaisia on
viranhaltijapaatoksissa kohdeltu yhdenvertaisesti ja paatoksenteko on ollut
kohtuullisen ripeaa.

Kansalaisopiston toimintaan on tullut muutoksia. Tiloista on luovuttu ja tuntien
maaraa on vahennetty. Talld on vaikutusta kansalaisopiston toimintaan, mutta
koulutuksen laatu ja monipuolisuus ei ole merkittavasti muuttunut.

YHTEENVETO REHTORIEN JA KOULUNJOHTAJIEN KUULEMISISTA

Yleista

Koulujen toiminnassa ei ole ollut huomautettavaa. Koulujen viranomaispaatdkset on
tehty ohjeita ja saadoksia hyddyntaen. Rehtorit ja koulunjohtajat ovat selvilla
sivistyslautakunnan asettamasta budjetista ja paatoksenteosta. Vuoropuhelun
merkitysta viranhaltijoiden ja luottamushenkiléiden valilld on haluttu korostaa.

Vuodelle 2024 hyvaksyttiin kuntaan budjetti ja kesalla 2024 tehtiin paatoksia, jotka
vaikuttivat merkittavasti vuoden 2024 sivistyslautakunnan alaiseen toimintaan. Syksyn
aikan tehtyja paatoksia on lautakunnassa ja kouluilla pistetty toimeen.
Rehtoreita/koulunjohtajia kuulemisissa korostuu se, etta sivistyslautakunnan alaiset
paatokset ovat jalkautuneet kdytannon tydhon niin kuin niista on paatetty.

Oppimateriaalit ja oppikirjat

Kaikilla  kouluilla on jouduttu tekemaadn merkittdvia sadstétoimenpiteita
oppimateriaalihankinnoissa. Vahennykset ovat olleet merkittavia (30 %), mika on
tarkoittanut sita, ettd uusia oppikirjoja ei ole voitu hankkia riittavasti ja kaytdssa on
yha enemman vanhentuneita materiaaleja. Oppimateriaalien kadyttéa on pyritty



tehostamaan esimerkiksi kierrattamalld oppikirjoja aiempaa enemman. Lisaksi
tyokirjoista on myds luovuttu isossa osassa opetusryhmia kokonaan.

Rehtorit ja opettajat korostavat, etta kirjoilla on edelleen erittdin tarkea rooli
opetuksessa, eika niista tulisi luopua liikaa, vaikka opetuksessa hyddynnetaankin
nykyisin paljon tietotekniikkaa. Oppikirjat tarjoavat rakenteen ja jatkuvuuden, joka
tukee oppimista tehokkaasti.

Henkiléstoresurssit ja sijaistaminen

Rehtorit/koulunjohtajat ovat vuoden 2024 osalta tiedostaneet pienenevat ikaryhmat ja
kunnan saastotavoitteet. Henkildston osalta on tiedossa ryhmien pienenemisen
seuraukset, joka on linkittynyt luonnolliseen resurssien pienentamiseen. Kaikissa
kouluissa on kadytdssa yhdysluokka toiminta niissa tapauksissa, joissa ei saada
tarpeeksi suurta ryhmaa.

Sijaisten palkkaaminen on ollut haastavaa ja joissakin tapauksissa resursseja sijaisiin
ei ole ollut lainkaan. Erityisesti koulunkdynninohjaajien sijaistaminen on ollut
haastavaa, koska siihen ei ole varattu maararahoja. Tama on johtanut tilanteisiin,
joissa ohjaajat ovat joutuneet toimimaan opettajina.

Koulunkdynninohjaajien maaraa on vahennetty, mika on lisdnnyt haasteita etenkin
ryhmissa, joissa on enemman tuen tarvetta. Yhdysluokkien lisdantyminen tuo
opettajille enemman tyota. Yhdysluokkien osalta koulunkaynnin ohjaaja resurssien
vahentyminen tai puute on lisdnnyt erilaisia haasteita.

Rehtorit ja koulunjohtajat painottavat, etta kouluissa tyéskentelee patevia ja pysyvia
opettajia. Tama korostuu erityisesti yhdysluokissa, joissa henkildston osaamisella ja
kokemuksella on suuri merkitys oppimisen ja koulun toiminnan kannalta.

Palveluverkon muutokset

Joidenkin koulujen lakkauttamisuhka on ollut raskas kokemus seka henkilokunnalle
etta oppilaille. Toisaalta tilanteella on ollut myds positiivisia vaikutuksia, silla se on
lisannyt kouluyhteisdjen yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteishenked. Luohuan
koululla valmistetaan lapsia siirtymaan tulevaisuudessa Paavolan kouluun.

Tuntikehys ja opetuksen jarjestelyt

Opetuksen jarjestamisessa on jouduttu tekemaan sadstdétoimia monin eri tavoin.
Jakotunteja on vahennetty eri oppiaineissa ja tuntikehyksia on muokattu tiukemmiksi.
Tama on vahentanyt joustavuutta ja vahentanyt jakotuntien kautta oppilaan
yksil6llista kohtaamista.






