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Kuntalain 71 § yleinen vaalikelpoisuus mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilo:

- jonka kotikunta kyseinen kunta on;

- jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkil®, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildstdn edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
olevia henkiloita.

Edella 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain vaatimus
Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 4 a §:n mukaan:

” Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden
valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.”

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Lain mukaisen kiintidn on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
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kohdalla. Laki ei sen sijaan vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajdsenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
toisin sdadeta.

Siikajoen kunnan hallintosdannén 8§ mukaan kunnanhallituksessa on 9
jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa
varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kunnanjohtaja Tiina Hovi

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. paattada kunnanhallituksen toimikaudeksi nelja (4) vuotta,

2. paattaa varapuheenjohtajien maaraksi kaksi (2),

3. valitsee paattamakseen toimikaudeksi kunnanhallitukseen 9 jasenta ja
kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka

4. nimeaa valituista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.



