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Paikallisen palkkaustyoryhman perustaminen

Selostus KVTES-tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja
tybantajien tulee vieda jarjestelma kaytantoon viimeistaan
30.9.2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen
ja vastuun tasokriteereihin. Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi
luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset.

Perustelu Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen
on syyta aloittaa kunnassa heti asiaan liittyvan yleiskirjeen
ilmestyttya. Yleiskirje uudistuksesta tullee iimestymaan
tammikuun loppuun mennessa. Ensitoimena on syyta myoskin
nimeta paikallinen palkkausryhma, joka kaynnistaa toimintansa
1.2.2025 alkaen ja johon kuuluvat tyénantajien edustajien lisaksi
paasopijajarjestdjen edustajat. Siikajoen kunnan hallintosdannén
mukaan kunnanjohtaja paattaa tydryhmien asettamisesta
yksittaisten asioiden valmistelua tai toimeenpanoa varten.

Paatods Nimean Siikajoen kunnan paikallisen palkkaustyéryhman KVTES-
tasopalkkajarjestelmaan liittyen seuraavasti: Tyoantajan
edustajina kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, KT-
yhteyshenkild ja henkildstosihteeri; tyontekijapuolelta JUKO:n,
JHL:n ja Jytyn paaluottamusmiehet seka Tehyn ja Superin
nimeamat edustajat. Asiantuntijoina paikalliseen
palkkaustyéryhmaan voidaan lisaksi kutsua
varhaiskasvatusjohtaja ja kirjasto- ja kulttuurijohtaja alaistensa
palkkausasioiden osalta. Palkkaustyéryhma aloittaa tydnsa
1.2.2025 alkaen ja kutsutaan koolle ensimmaisen kerran jo
helmikuun aikana. Palkkaustyoryhma seuraa KVTES-
tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton etenemista.
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Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Siikajoen kunnan asianhallintajarjestelmassa.



