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Paikallisen palkkaustyöryhmän perustaminen   
  
Selostus KVTES-tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025 ja 

työantajien tulee viedä järjestelmä käytäntöön viimeistään 
30.9.2025. Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän. Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen 
ja vastuun tasokriteereihin. Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi 
luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset.  

 
Perustelu Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen 

on syytä aloittaa kunnassa heti asiaan liittyvän yleiskirjeen 
ilmestyttyä. Yleiskirje uudistuksesta tullee ilmestymään 
tammikuun loppuun mennessä. Ensitoimena on syytä myöskin 
nimetä paikallinen palkkausryhmä, joka käynnistää toimintansa 
1.2.2025 alkaen ja johon kuuluvat työnantajien edustajien lisäksi 
pääsopijajärjestöjen edustajat. Siikajoen kunnan hallintosäännön 
mukaan kunnanjohtaja päättää työryhmien asettamisesta 
yksittäisten asioiden valmistelua tai toimeenpanoa varten. 

 
Päätös Nimeän Siikajoen kunnan paikallisen palkkaustyöryhmän KVTES-

tasopalkkajärjestelmään liittyen seuraavasti: Työantajan 
edustajina kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, KT-
yhteyshenkilö ja henkilöstösihteeri; työntekijäpuolelta JUKO:n, 
JHL:n ja Jytyn pääluottamusmiehet sekä Tehyn ja Superin 
nimeämät edustajat. Asiantuntijoina paikalliseen 
palkkaustyöryhmään voidaan lisäksi kutsua 
varhaiskasvatusjohtaja ja kirjasto- ja kulttuurijohtaja alaistensa 
palkkausasioiden osalta. Palkkaustyöryhmä aloittaa työnsä 
1.2.2025 alkaen ja kutsutaan koolle ensimmäisen kerran jo 
helmikuun aikana. Palkkaustyöryhmä seuraa KVTES-
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton etenemistä. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Siikajoen kunnan asianhallintajärjestelmässä. 


